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KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW 
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2. Dla zadań realizowanych w ramach celu C.1 Lokalnej Strategii Rozwoju, polegających na opracowaniu koncepcji Smart Village (koncepcji SV – przedsięwzięcie 1.1)

	L.p.
	Kryterium
	Szczegółowy opis
	Skala punktowa
	Maksymalna liczba punktów do zdobycia
	Źródło weryfikacji

	1.
	Powiązanie grantobiorców
z obszarem planowanym do objęcia koncepcją SV
	Preferuje się grantobiorców posiadających siedzibę lub miejsce zamieszkanie na obszarze planowanym do objęcia koncepcją SV. 
Punkty nie sumują się.
Kryterium mierzalne.
	Grantobiorca:
· posiada siedzibę/miejsce zamieszkania na obszarze planowanym do objęcia koncepcją SV – 2 pkt.
· posiada siedzibę/miejsce zamieszkania na obszarze LGD – 1 pkt.
	2 pkt.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	2.
	Wielkość miejscowości w której realizowane będzie zadanie
	Preferuje się zadania realizowane w mniejszych miejscowościach – zamieszkałych przez mniejszą liczbę osób.
Punkty nie sumują się.
Kryterium mierzalne
Wielkość miejscowości weryfikowana wg stanu na dzień 31 grudnia roku poprzedzającego rok w którym ogłoszony jest konkurs

	Zadanie realizowane w ramach projektu grantowego w miejscowości zamieszkałej: 
·  przez mniej niż 5 tyś. mieszkańców –  2 pkt.
· przez 5 tyś i więcej mieszkańców – 0 pkt.
	2 pkt.
	Wniosek o powierzenie grantu , zaświadczenie z ewidencji ludności lub skreen ze strony danego Urzędu).

	3.
	Liczba partnerów zaangażowanych 
w opracowanie koncepcji SV
	Preferuje się zadania realizowane w partnerstwie. Większa liczba partnerów zaangażowanych 
w proces przygotowania koncepcji
SV pozytywnie wpływa na jej jakość.
Punkty nie sumują się.
Kryterium mierzalne.
	Realizacja zadania angażuje:
· 2 lub więcej partnerów – 2 pkt.
· 1 partnera – 0 pkt.
· 
	2 pkt.
	Deklaracja
współpracy i/lub porozumienie o współpracy i/lub umowa i/lub oświadczenia
o współpracy szczegółowo pokazujące wkład partnerów w realizację zadania, załączone do wniosku o powierzenie grantu.

	4.
	Zaangażowanie społeczności lokalnej 
	Preferuje się zadania, które będą przygotowywane w sposób partycypacyjny, angażujący w jak najszerszym stopniu lokalną społeczność, co pozytywnie wpłynie na jakość opracowanej koncepcji SV.
Punkty sumują się. 
Kryterium mierzalne.
	Realizacja zadania angażuje:
· sołtysa – 1 pkt.
· co najmniej 2 członków Rady Sołeckiej – 1 pkt.
· co najmniej 10 mieszkańców (poza sołtysem i członkami Rady Sołeckiej) – 1 pkt.
· nikogo z ww. grup – 0 pkt.

	3 pkt.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	5.
	Potencjał organizacyjny Wnioskodawcy
	Preferuje się grantobiorcówposiadających potencjał organizacyjny  do opracowania koncepcji SV.
Punkty sumują się.
Kryterium mierzalne.
	Grantobiorca:
· posiada doświadczenie w realizacji projektów finansowanych z funduszy zewnętrznych – 1 pkt.
· posiada zasoby lokalowe i sprzętowe – 1 pkt.
· nie posiada potencjału organizacyjnego – 0 pkt.

	2 pkt.
	Wniosek o powierzenie grantu/ Sprawozdanie z realizacji projektu załączone do wniosku o powierzenie grantu.

	6. 
	Innowacyjność
	Preferuje się zadania mające na celu wdrożenie nowego na obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych.
Wyróżniamy 3 rodzaje innowacyjności: 
- innowacje kreatywne (powstające w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczące nowych na obszarze LSR produktów, usług, procesów lub organizacji),
- innowacje imitujące (wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub organizacji, obejmujące nowy sposób wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych), 
-  innowacje pozorne, które obejmują drobne zmiany oferujące rzekome nowości.
Punkty nie sumują się.
Kryterium mierzalne.
	Realizacja zadania spowoduje wdrożenie innowacji: 
· kreatywnych – 2 pkt.
· imitujących – 1 pkt.
· pozornych – 0 pkt.
	2 pkt.
	Wniosek o powierzenie grantu.

	7.
	Doradztwo świadczone przez LGD
	Preferuje się wnioskodawców, którzy skorzystali z doradztwa w Biurze LGD lub/i uczestniczyli w szkoleniu dotyczącym warunków konkursu na wybór grantobiorców i udzielenia wsparcia (dedykowanym dla danego konkursu na wybór grantobiorców).
Punkty sumują się.
Kryterium mierzalne.
	Wnioskodawca:
· korzystał z doradztwa w Biurze LGD – 1 pkt. 
· uczestniczył w szkoleniu organizowanym przez LGD – 1 pkt.
Nie korzystał i nie  uczestniczył  – 0 pkt.
	2 pkt.
	Ewidencja udzielonego doradztwa/Lista obecności

	MAKSYMALNA LICZBA PUNKTÓW DO ZDOBYCIA W RAMACH OCENY
	15

	KRYTERIUM MINIMUM PUNKTOWEGO
	9




*Słowniczek:
- LGD – Stowarzyszenie „Solidarni w Partnerstwie”
- LSR – Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia „Solidarni w Partnerstwie”” na lata 2023-2027
- cel C.1 – cel 1 Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia „Solidarni w Partnerstwie”, który brzmi: Poprawa jakości życia na obszarze LSR, aktywizacja i zwiększenie włączenia społecznego
- koncepcje SV – koncepcje Smart Village
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