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| Charakterystyka obszaru objetego LSR.

L1 Nazwa LGD

Nazwa LGD
Petna nazwa Lokalnej Grupy Dziatania brzmi: Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie”.

Siedziba Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” miesci sie w Starym Miescie k/Konina pod adresem:
® ul. Gtdwna 3, 62-571 Stare Miasto

Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” ma witasng strone internetowg pod adresem:
® www.sswp.com.pl
oraz profil na portalu spoteczno$ciowym Facebook pod adresem:

® Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie”
Status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” posiada osobowos$¢ prawng w formie stowarzyszenia, ktdre zostato
wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 09.06.2006 r. pod numerem 0000258213.

Aby spetni¢ wymagania formalno-prawne umozliwiajgce ubieganie sie o pomoc w ramach dziatania LEADER
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (PROW 2014-2020), wspieranego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) rozwdj lokalny kierowany przez
spotecznos¢ (RLKS). Stowarzyszenie ,,Solidarni w Partnerstwie” dokonato stosownych zmian w statucie i w swojej
strukturze organizacyjnej. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

1.2 Opis obszaru.

W sktad LGD ,Solidarni w Partnerstwie” wchodzi 6 gmin wymienionych w ponizszej tabeli.

Liczba mieszkancow na dzien 31 grudnia
Nazwa gminy Typ gminy Identyfikator 2013
Gminy w tym miasto

Grodziec Wiejska 3010022 5 264 -

Rzgow Wiejska 3010082 7156 -

Stare Miasto Wiejska 3010112 11555 -
Golina Miejsko-wiejska | 3010013 11 843 4478
Rychwat Miejsko-wiejska 3010073 8 397 2 369
Tuliszkow Miejsko-wiejska 3027073 10 671 3 405
RAZEM 54 886 10 252

Tabela nr 1: Gminy tworzace obszar LGD - Opracowana na podstawie danych: GUS

taczna powierzchnia obszaru wynosi 686,53 km®. Najwiekszg powierzchnie ma gmina Tuliszkdw (149,4 km?), nieco
mniejsza gminy Grodziec i Rychwat (117,7 km?). Najmniejsza powierzchnie maja gminy Golina (99 km?) i Stare Miasto
(97,8 km?).


http://www.sswp.com.pl/

Jak pokazuje zatgczona mapa, obszar objety strategig tworzy ksztatt trojkata, ktérego potnocny wierzchotek stanowi
gmina Golina, a potudniowg podstawe tworzy obszar gmin Grodziec, Rychwat i Tuliszkow. W srodkowe] czesci tego
tréjkata lezg gminy Rzgow i Stare Miasto.

GOLINA
e ~ STARE
- MIASTO
| RYCHWAL | TULISZKOW
GRODZIEC '

Rys. nr 1: Gminy tworzace obszar LGD — Zrédlo: Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” na lata 2007-2013

Obszar jest potozony we wschodniej czesci Wojewddztwa Wielkopolskiego, w podregionie koniriskim. Stanowi on
potudniowo-zachodnie obrzeze Konina, z ktérym graniczg gminy Stare Miasto i Golina. Obie wymienione gminy s3
czescig powiatu koninskiego ziemskiego, podobnie jak gminy Grodziec, Rzgéw i Rychwat, natomiast gmina Tuliszkow
nalezy do powiatu tureckiego. Usytuowanie obszaru w regionie koninskim przedstawia ponizsza mapa.

Rys. nr 2: Gminy tworzace obszar LGD — Zrédto: Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzy8#enia ,,Solidarni w Partnerstwie” na lata 2007-2013

Obszar lezy na bardzo waznym szlaku tranzytowym z dogodnymi potgczeniami komunikacyjnymi: autostrada A2
taczaca Europe Zachodnig z Rosjg i krajami wschodnimi oraz system potgczen kolejowych.



L3 Opis procesu tworzenia partnerstwa.

Impulsem do utworzenia Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” byto uruchomienie w 2004 roku Pilotazowego
Programu Leader. Grupa aktywnych mieszkaricow gmin Stare Miasto i Rychwat postanowita wykorzystac te szanse
i wystgpita z inicjatywa utworzenia lokalnej grupy dziatania. Gmina Stare Miasto przygotowata i ztozyta wniosek
o pomoc w ramach | schematu Pilotazowego Programu Leader+. Przyznana pomoc pozwolita na podjecie w drugiej
potowie 2005 roku dziatan upowszechniajacych wiedze o podejsciu Leader oraz zaktywizowanie spotecznosci
wiejskich. Dziatania te byly prowadzone na obszarze gmin Stare Miasto i Rychwat, jednak informacje o nich
i 0 programie Leader docieraty do mieszkancéw sasiednich gmin. Poprzez samorzady swoich gmin zwrdcili sie oni w
koncu 2005 roku do gminy Stare Miasto z propozycja, aby obszar dziatania Stowarzyszenia powiekszy¢ o gminy
Golina, Tuliszkéw, Rzgdéw i Grodziec. Propozycja zostata zaakceptowana, w zwigzku z czym dalsze dziatania
zmierzajgce do utworzenia lokalnej grupy dziatania byty prowadzone réwnolegle we wszystkich szesciu
wymienionych gminach. Ich zwiericzeniem byto spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie”,
przeprowadzone w dniu 7 marca 2006 r. w ktérym uczestniczyto 89 cztonkéw zatozycieli reprezentujgcych trzy
sektory z terenu szesciu gmin. Dokumenty ztozone do Krajowego Rejestru Sagdowego zostaty zaakceptowane i Sad
dokonat rejestracji Stowarzyszenia w dniu 9 czerwca 2006 roku.

Rejestracja sadowa umozliwita Stowarzyszeniu ,Solidarni w Partnerstwie” ubieganie sie o pomoc na realizacje
projektu , Twdj pomyst — Twéj sukces” w ramach Il schematu Pilotazowego Programu Leader+. Przyznanie pomocy
i realizacja projektu w okresie od listopada 2006 roku do maja 2008 roku umozliwity kontynuowanie dziatan na rzecz
budowania partnerstwa. W tym czasie nastgpit ilosciowy rozwdj partnerstwa, jak tez jego konsolidacja, integracja
partnerow i pogtebienie wspdtpracy miedzy nimi. Dzieki realizacji zadan zawartych w Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Obszaréw Wiejskich Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” statg sie instytucjg posiadajacg duzy
autorytet w spotecznosci lokalnej i przyciggajgcg do wspodtpracy najaktywniejszych mieszkanncow obszaru.

Pozytywne doswiadczenia z udziatu w Pilotazowym Programie Leader+ zachecity wtadze i cztonkéw Stowarzyszenia
do kontynuowania dziatalnosci w ramach Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich. Wigzato sie to
z koniecznoscig wprowadzenia zmian w statucie odpowiadajgcych wymogom ustawy o wspieraniu rozwoju
obszaréow wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
rozporzadzen okreslajgcych szczegétowe zasady wdrazania osi 4 Leader. Dziatania w tej sprawie wtadze
Stowarzyszenia podjety na poczatku 2008 roku. Po serii spotkan roboczych i konsultacjach z prawnikami, w dniu 31
lipca 2008 r. odbyto sie Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym przegtosowano nowg tres¢ statutu. Statut ten zostat
zarejestrowany przez Sad rejestrowy w dniu 28 sierpnia 2008 r.

Po pasmie sukcesdw i pozytywnie odbierane] dziatalno$ci Stowarzyszenia na obszarze LGD wtadze oraz cztonkowie
postanowili kontynuowa¢ swoje dziatania w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020
(PROW 2014-2020), wspieranego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardow Wiejskich
(EFRROW) rozwdj lokalny kierowany przez spotecznos$¢ (RLKS). W zwigzku z powyzszym w dniu 15 grudnia 2015 roku
odbyto sie Walne Zebranie Cztonkdéw, podczas ktérego przegtosowano niezbedne dokumenty do realizacji PROW
2014 -2020.

1.4 Opis struktury LGD

O charakterze i funkcjonowaniu Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” decydujg jego cztonkowie. W sktadzie
Stowarzyszenia sg zarowno osoby prawne jak i osoby fizyczne, bedace reprezentantami réznych grup i Srodowisk. Na
dzien 15 grudnia 2015 roku do Stowarzyszenia , Solidarni w Partnerstwie” nalezato 171 cztonkow.

Zintegrowany charakter dokumentu swiadczy o wspétdziataniu na rzecz opracowania i realizacji LSR przedstawicieli
sektoréw: publicznego, gospodarczego, spotecznego w tym mieszkancy (partnerstwo trojsektorowe). W sktad LGD
wchodzg przedstawiciele wtadzy publicznej w liczbie 6, sektora publicznego (pozostate) w liczbie 4, sektora
gospodarczego w liczbie 22, sektora spotecznego w liczbie 52 oraz mieszkancy w liczbie 87.



Cztonkowie Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” w podziale na sektory

Sektor
publiczny | gospodarczy | spoleczny mieszkancy
Golina 3 4 14 11
Grodziec 1 6 2 11
Rychwat 1 3 2 17
Rzgow 1 2 13 17
Stare Miasto | 2 6 13 19
Tuliszkow 2 1 8 12
razem | 10 22 52 87

Czlonkowie wg sektorow %

M publiczny

50,90%

M gospodarczy
spoteczny

W mieszkancy

Wykres nr 1 : Cztonkowie Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” wg sektoréw — podzial procentowy.

W okresie od powstania Stowarzyszenia do 2008 roku obowigzywat statut opracowany na podstawie ustawy
Prawo o stowarzyszeniach, zgodnie z ktérym cztonkowie Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” bedacy osobami
fizycznymi mieli status cztonkéw zwyczajnych, a osoby prawne — status cztonkéw wspierajgcych. W dniu 31 lipca
2008 roku Walne Zebranie Cztonkéw podjeto uchwate o zmianie statutu, aby dostosowac strukture organizacyjna
i zasady dziatania Stowarzyszenia do wymagan Ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw z udziatem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Jedng z waznych zmian byto przyznanie
osobom prawnym mozliwosci uzyskania statusu cztonka zwyczajnego. Po dokonaniu tej zmiany cztonkami zwyktymi
Stowarzyszenia zostaty miedzy innymi samorzady gminne, a takze lokalne stowarzyszenia i podmioty gospodarcze
funkcjonujace jako osoby prawne.

Stowarzyszenie caty czas prowadzi dziatania nastawione na pozyskanie nowych cztonkéw. Sprawa ta stanowi
priorytet dla wtadz Stowarzyszenia od poczatku jego istnienia. Proces rozszerzenia sktadu Stowarzyszenia mozna
rozpatrywaé¢ w dwodch aspektach. Pierwszy dotyczy procedur formalnych zwigzanych z uzyskaniem cztonkostwa.
Zgodnie z postanowieniami statutu Stowarzyszenia zaréwno osoba fizyczna jak i osoba prawna ubiegajaca sie
o status cztonka Stowarzyszenia musi wyrazi¢ poparcie dla celow Stowarzyszenia oraz zadeklarowaé czynne
uczestnictwo w realizacji celéw Stowarzyszenia. O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
decyduje Zarzad w drodze uchwaty powzietej zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 4 cztonkdéw
Zarzadu.

Drugi aspekt poszerzania sktadu Stowarzyszenia dotyczy dziatan podejmowanych przez LGD, ktdrych celem
jest pozyskanie nowych cztonkéw. Sg to dziatania informujgce spotecznos¢ lokalng o celach i dziataniach
Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” oraz o strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie.

Budowanie silnego partnerstwa, bedgcego szerokg reprezentacjg s$rodowisk lokalnych jest celem
nadrzednym dziatania LGD, majgcym swoje odzwierciedlenie w jego misji.
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L5 Opis sktadu organu decyzyjnego

Jednym ze statutowych organdéw Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” jest organ decyzyjny czyli Rada.
Jej gtéwnym zadaniem jest wybér operacji ktére majg byc realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Zgodnie
ze statutem Stowarzyszenia Rada sktada sie z 12 cztonkédw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Pierwotny sktad Rady wybrany zostat przez Walne Zebranie na posiedzeniu w dniu 15 grudnia 2015 r. W dniu 10
kwietnia 2018 roku Walne Zebranie dokonato odwotania jednego cztonka rady i powotania w jego miejsce nowego
cztonka rady.

Rada zostata utworzona z zachowaniem obowigzujgcych wymagan, ktére wskazujg, iz ani wiadze publiczne, ani
zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. W skfad Rady
wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin bedgcych cztonkami LGD ”Solidarni w Partnerstwie” - kazda a tych gmin
ma w Radzie dwdch reprezentantdw. W Radzie sg przedstawicieli podmiotéw sektora publicznego, w ilosci 3
cztonkéw. Przedstawiciele sektora spotecznego sg w Radzie reprezentowani przez 5 cztonkdéw, Przedstawiciele
sektora gospodarczego reprezentowani przez 4 cztonkow.

Dane cztonkéw organu decyzyjnego zostaty opisane w Zatgczniku nr 4 do wniosku o wybér Stowarzyszenia ,,Solidarni
w Partnerstwie” do realizacji LSR.

L.6 Charakterystyka rozwiqzan stosowanych w procesie decyzyjnym.

Zasady powotywania cztonkdw Rady

Najwazniejsze zasady powotywania cztonkéw Rady sg okreslone w Statucie Stowarzyszenia. Przepisy dotyczgce tej

sprawy stwierdzajg ze:

1. Rada sktada sie z 12 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Rady.

2. Cztonkéw Rady wybiera Walne Zebranie sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Wsrdd przedstawicieli Rady ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz
49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

4. Cztonek Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej.

Zgodnie ze statutem, kadencja Rady wynosi 5 lat.

Szczegbétowe zasady wyboru cztonkdw Rady zostaty okreslone w ,Regulaminie Walnego Zebrania Stowarzyszenia
Solidarni w Partnerstwie”. Regulamin stanowi zatgcznik nr 9 do wniosku o wybdr Stowarzyszenia ,Solidarni
w Partnerstwie” do realizacji LSR. Zgodnie z Regulaminem, Walne Zebranie najpierw dokonuje wyboru cztonkéw
Rady, a nastepnie wyboru Przewodniczgcego Rady.

W wyborach cztonkéw Rady pod gtosowanie poddaje sie liste kandydatéw. Walne Zebranie podejmuje decyzje
w gtosowaniu jawnym przez podniesienie reki. Decyzja akceptujgca liste kandydatéow zapada zwykta wiekszoscig
gtosow.

Po dokonaniu wyboréw cztonkéw Rady Walne Zebranie dokonuje wyboru Przewodniczacego Rady. Wybor
Przewodniczgcego Rady nastepuje zwykta wiekszoscig gtoséw. Jezeli jest dwdch lub wiecej kandydatéw na
Przewodniczacego Rady, wybory przeprowadza sie przez podniesienie reki. Przewodniczagcym Rady zostaje kandydat,
ktory uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

Zasady odwotywania cztonkdw Rady

W Regulaminie Walnego Zebrania Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” zostata okreslona procedura odwotania
cztonka Rady. Zgodnie z tg procedurg, wniosek o odwotanie cztonka Rady moze zgtosié na pismie:

e co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia,

e co najmniej 1/3 statutowego sktadu Rady

e Zarzad,

o Komisja Rewizyjna.



Whniosek o odwotanie cztonka Rady jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania lub przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane w celu rozpatrzenia wniosku. Decyzja w sprawie odwotania cztonka Rady jest
podejmowana w drodze uchwaty podejmowanej bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Powody uzasadniajgce odwotanie cztonka Rady wymienione zostaty w Regulaminie Rady stanowigcym zatacznik nr 9
do wniosku o wybor Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” do realizacji LSR .

Poza opisanymi przypadkami odwotania cztonka Rady, zgodnie z postanowieniami ,,Regulaminu Walnego Zebrania
cztonkéw Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” cztonkostwo w Radzie ustaje w razie $mierci cztonka lub
ztozenia pisemnej rezygnacji Prezesowi Zarzadu. Walne Zebranie Cztonkéw na swoim najblizszym posiedzeniu
potwierdza fakt ustania cztonkostwa podjeciem stosownej uchwaty.

Procedura funkcjonowania Rady, w tym procedura wytgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktdre mogg wywotywac watpliwosci co do jego bezstronnosci

Szczegbtowe zasady funkcjonowania Rady, tryb podejmowania decyzji o wyborze operacji do finansowania oraz
procedury stosowane podczas posiedzen, w tym procedura wyfgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotywac watpliwosci co do jego bezstronnosci
zostaty okreslone w Regulaminie Rady, stanowigcym Zatgcznik nr 9 do wniosku o wybér Stowarzyszenia ,,Solidarni
w Partnerstwie” do realizacji LSR. Zgodnie z postanowieniem Regulaminu Rady, przed rozpatrywaniem kazdego
whniosku na wezwanie Przewodniczgcego cztonkowie Rady sktadajg pisemne os$wiadczenie o bezstronnosci w
rozpatrywaniu danego wniosku.

Cztonkdéw Rady, ktorzy nie ztozg o$wiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczgcy wytgcza z udziatu w rozpatrywaniu
danego wniosku, w szczegdlnosci z udziatu w ocenie zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju, ocenie tej
operacji pod wzgledem spetniania kryteriéw wyboru oraz z udziatu w gtosowaniu nad uchwatg dotyczgcy wyboru tej
operacji.

Dalsza cze$¢ postepowania dotyczacego oceny zgodnosci operacji z LSR oraz wyboru operacji do finansowania
odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w rozdziale VI niniejszej Lokalnej Strategii Rozwoju.

1.7 Wskazanie dokumentow regulujgcych funkcjonowanie LGD.

Ponizej przedstawione zostaty dokumenty regulujace funkcjonowania Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie”:
e Statut Stowarzyszenia, ktdry stanowi zatgcznik nr 3 do wniosek o wybor strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é (LSR) - uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkdw, przy obecnosci 1/3
cztonkéw stowarzyszenia. Niniejszy Statut reguluje: nazwe stowarzyszenia, cele stowarzyszenia, podstawy
prawne dziatalnosci (legislacja krajowa i unijna), organ nadzorczy, zasady dziatania stowarzyszenia, zasady
nabywania i utraty cztonkostwa w LGD, okresla organy stowarzyszenia (w tym tryb wyboru cztonkéw tych
organdw) i ich kompetencje, majatek i tryb rozwigzania stowarzyszenia

Regulaminy organéw LGD Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie”:
e Regulamin Walnego Zebrania Cztonkdw - uchwala i zmienia Walne Zebranie Cztonkéw. Reguluje m.in.:
ogolne zasady dziatania Walnego Zebrania, tryb obradowania, podejmowanie uchwat oraz zasady
powotywania i odwotywania Cztonkéw Zarzgdu, Komisji rewizyjnej i Rady.

e Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” stanowigcy zatgcznik nr 9 do wniosek o wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) - uchwala i zmienia Rada zwyktg
wiekszoscig gtosow cztonkéw obecnych na posiedzeniu. Regulamin reguluje m.in.: cztonkostwo w radzie,
kompetencje Przewodniczgcego Rady, posiedzenia rady (w tym przygotowywanie i zwotywanie), gtosowanie
na posiedzeniach, tryb wyboru operacji do dofinansowania, przygotowywanie dokumentacji z posiedzen
rady

e Regulamin Zarzgdu Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” - uchwala i zmienia Zarzad zwykfa wiekszoscia
gtosdw cztonkdéw obecnych na posiedzeniu. Reguluje m.in.: sktad Zarzadu i sposdb jego powotywania,
kompetencje Zarzadu, zebrania Zarzadu, tryb podejmowania uchwat przez Zarzad
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e Regulamin Organizacyjny Biura Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” - uchwala i zmienia Zarzad zwyktg
wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu. Reguluje m.in.: struktura organizacyjna biura, zasady
zatrudniania i wynagradzania, czas pracy pracownikow, tryb pracy i kompetencje biura, nadzér nad pracami
biura, zakresy obowigzkéw pracownikdw Biura, uprawnienia Dyrektora Biura, polityka bezpieczeristwa w
zakresie danych osobowych.

Biuro Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” zatrudnia 2 doswiadczonych pracownikéw co potwierdza zatgcznik
nr 16 do formularza wniosku i planuje w najblizszej przysztosci zatrudni¢ kolejna osobe. Pracownicy w ramach swoich
obowigzkéw bedg swiadczyli ustugi doradcze i informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw oraz zadaniem ich
bedzie animowanie spotecznosci lokalnych. Animacje oraz doradztwo $wiadczone przez pracownikdéw
Stowarzyszenia bedzie mierzone pod katem jakosci merytorycznej. Narzedzie pomiaru stanowié¢ bedzie ankieta
monitorujgca prace Biura Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie”, ktdéra jest wykazana w zataczniku nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie”.

I1. Partycypacyjny charakter LSR.

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” zostat wypracowany przy aktywnym
udziale mieszkanncéw w procesie jego tworzenia. Mozna przyja¢ zatozenie, ze — wobec uzupetniajgcego charakteru
LSR w stosunku do strategicznych, prorozwojowych dziatan samorzadéw — to wtasnie trwate zaangazowanie
mieszkancow oraz wyksztatcenie nawyku wspotpracy mieszkancow (indywidualnie badZz poprzez organizacje
spoteczne), samorzadow i lokalnych przedsiebiorcow w realizacji dziatan dla wspdlnego dobra stanowig najwiekszg,
choé niematerialng, korzys¢ z realizacji LSR w duchu partycypacji trzech sektoréw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sektora spotecznego.

W celu zapewnienia oddolnego charakteru LSR na kazdym istotnym etapie tworzenia LSR stosowane byty
zrdéznicowane metody angazowania spotecznosci lokalnej oraz narzedzia komunikacyjne, zastosowano szereg dziatan
aktywizujgcych i zachecajacych do dyskusji przedstawicieli poszczegdlnych sektorow i mieszkancow
zainteresowanych gmin. Umozliwiono im wptyw na ksztatt rodzacej sie strategii na kilka sposobdw.

Stowarzyszenie prowadzito kampanie informujacg o warsztatach, spotkaniach oraz punktach konsultacyjnych
w danych gminach poprzez ogtoszenia w Koninskiej Gazecie Internetowej, oraz emisji audycji radiowej w lokalnej
stacji obejmujacej zasiegiem wszystkie gminy nalezgce do Stowarzyszenia, zamieszczane byty takze informacje na
stronie internetowej LGD oraz na stronach internetowych 6 gmin nalezacych do Stowarzyszenia, a takze na tablicy
ogtoszen przy siedzibie LGD. Na potrzeby tworzenia LSR utworzony zostat profil Stowarzyszenia na portalu
spotecznosciowym Facebook informujgcy o wszelkich dziataniach.

W pierwszej kolejnosci Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” postanowito powotac zespét koordynujacy prace
nad opracowaniem LSR, w sktad ktdrego wchodzit przedstawiciel z kazdej gminy nalezgcej do obszaru LGD, bedacy
jednoczesnie liderem swojej spotecznosci oraz pracownicy biura.

Zespot swojg prace rozpoczat od dotychczasowej analizy SWOT i przeprowadzit aktualizacje w oparciu o dane analizy
obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych. Pozwolito to opracowac¢ materiat wyjsciowy do dalszych
konsultacji. Poza tym zespdt spotykat sie na kazdym istotnym etapie budowy LSR.

Na stronie internetowej Stowarzyszenia udostepniony zostat réwniez Arkusz pomystu, ktéry pozwolit zebrac
informacje z réznych srodowisk reprezentujgcych czesto odmienne interesy dotyczace potrzeb jakie miatyby by¢
zaspakajane w ramach wdrazania LSR w przysztosci. Zespdt koordynujgcy na spotkaniu warsztatowym dokonat
wstepnego podziatu projektéw ze wzgledu na charakter (zadanie inwestycyjne, projekt "miekki") oraz tematyke
proponowanych projektéw (m.in. dziedzictwo lokalne, promocja, edukacja, infrastruktura,
przedsiebiorczos¢). Podsumowanie i analiza zebranych arkuszy pomystéw, byto niezwykle pomocne i umozliwito
okreslenie celdw i kierunkow dziatania co w konsekwencji przetozyto sie na zapisy LSR.

W kazdej z gmin odbyty sie réwniez konsultacje spoteczne w formie spotkan: 18 sierpnia 2015 r. w Tuliszkowie,
26 sierpnia w Starym Miescie, 31 sierpnia w Golinie, 3 wrzesnia w Rzgowie, 4 wrzes$nia w Rychwale oraz 7 wrzesnia
w Grodzcu.
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W spotkaniach tych uczestniczyli przedstawiciele z sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz inni
mieszkancy, ktdorzy po przedstawieniu diagnozy obszaru identyfikujgcej spoteczno-gospodarcze cechy
charakterystyczne dla LGD, wspdlnie pracowali nad wstepng analizg SWOT, wyrazajgc swoje opinie dotyczgce
stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen. Ostateczne wyniki prac odzwierciedla tabela SWOT w rozdziale IV. Na
spotkaniach zgtaszane byty oczekiwania i potrzeby spotecznosci lokalnej, w tym takze przez osoby z grup
defaworyzowanych tj. mtodziez, kobiety, 50+ oraz bezrobotnych. Wyniki analizy przedstawione zostaty w rozdziale
V.

Robocza wersja celéw i rozwigzan strategicznych zostata podana do publicznej wiadomosci z mozliwoscig sktadania
uwag przez zainteresowanych za pomocg ankiet. Uwagi mozna byto réwniez zgtasza¢ w punktach konsultacyjnych
obstugiwanych przez pracownikdéw biura, utworzonych w kazdej z gmin nalezgcych do Stowarzyszenia.

Ostateczna wersja Lokalnej Strategii Rozwoju, uwzgledniajgca zgtaszane uwagi zostata wypracowana w wyniku
zorganizowanego Forum, w ktdrym uczestniczyli gtéwni partnerzy LGD, najwazniejsze instytucje z terenu LGD,
organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy oraz mieszkancy, a takze na podstawie uwag, ktdre sptynety w trakcie
forum.

Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” uczestniczyto réwniez w konsultacjach dot. projektu wspoétpracy.

W zwigzku z czym odbyty sie 3 spotkania konsultacyjne z 4 innymi Lokalnymi Grupami Dziatania. Czego efektem s3
wspolnie opracowane cele ogdlne i szczegdétowe, wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania oraz wstepnie
okreslony budzet.

I11. Diagnoza obszaru LGD

Sytuacja spoteczno - gospodarcza

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” zamieszkuje 54 886 osdb (stan na dzien
31.12.2013, Zrédto: GUS), co stanowi 1,6 % ogdtu mieszkancow Wielkopolski. Natomiast uwzgledniajac strukture ptci,
obszar zamieszkuje 27 583 kobiety, co daje 50,3 % ogdlnej liczby ludnosci obszaru. Uwzgledniajgc zmiany, jakie zaszty
w czasie na obszarze LGD, ponizej przedstawiono zestawienie liczby ludnosci. Dane pochodzg z Banku Danych
Lokalnych (BDL GUS) i obejmujg okres od roku 2010 do najbardziej aktualnych danych dostepnych w GUS, czyli do
roku 2014.

Liczba ludosci na obszarze LGD

55000
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54800
54700
54600
54500
54400
54300
54200 -
54100 -
54000 -
53900 -

M Liczba ludnosci

2010 2011 2012 2013

Wykres nr 2: Liczba ludnos$ci na obszarze LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzien 31.12 danego roku)
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Widaé, ze w latach 2010 — 2014 liczba ludnosci wykazywata tendencje wzrostowa. Dodatkowo opracowano
zestawienie pokazujgce wspoétczynnik przyrostu naturalnego. Mozna zauwazy¢, ze najwiekszy przyrost naturalny dla
catego obszaru byt w 2011 roku, pdzniej zaczat spadac i tendencja spadkowa utrzymywata sie w kolejnych latach.

3,5
Przyrost naluralny na 1000 ludnosci
3
2,5
2 -
mLGD
1,5 - | WLKP
1 1
0,5 -
0 -
2010 2011 2012 2013
Wykres nr 3: Przyrost naturalny na 1000 ludnosci. Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzier 31.12 danego roku)
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Wykres nr 4: Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dziert 31.12 danego roku)

Warto przyjrze¢ sie rdwnoczesnie strukturze wiekowej ludnosci. Dokonujgc analizy na przestrzeni lat 2012 — 2014
okazuje sie, ze pomimo wzglednie statego poziomu struktury, obserwujemy statg tendencje — zmniejszanie sie liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (ponizej 18 roku zycia) przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (mezczyzni pow. 65 lat, kobiety pow. 60 lat). Mozemy wiec moéwié o tendencjach widocznych na
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poziomie krajowym i europejskim czyli o procesie starzenia sie spoteczenstwa. Zjawisko to jest zwigzane zaréwno
z faktem odsuwania w czasie decyzji o zatozeniu rodziny, decydowaniem sie na mniejszg liczbe dzieci w rodzinie, jak
rowniez z emigracjami na pobyt staty czy tez wzrostem przecietnego trwania zycia. Zaobserwowana tendencja moze
mieé¢ wptyw na funkcjonowanie LGD Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie”. Wzrost liczby senioréw wigze sie
miedzy innymi ze zwiekszeniem obcigzenia systemu ochrony zdrowia kosztami opieki nad tg grupg ludnosci oraz
opracowaniem programoéw profilaktycznych, majgcych na celu zachowanie sprawnosci fizycznej i psychicznej do
pdznego wieku.

Charakterystyka gospodarki

Bezrobocie

Bezrobocie wedtug ptci na obszarze LGD
Kobiet Meiczyiqi,_t? 1522
1451 1316
1743 1713 1765 1823
2010 2011 2012 2013

Wykres nr 5: Bezrobocie wg plci na obszarze LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzierr 31.12 danego roku)

Na obszarze funkcjonowania LGD Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” liczba bezrobotnych do liczby oséb
w wieku produkcyjnym na obszarze objetym LSR wynosi 9,5 % i przekracza tym samym liczbe bezrobotnych w relacji
do liczby oséb w wieku produkcyjnym w woj. Wielkopolskim gdzie wspotczynnik ten wynosi 6,6 % (dane na dzien
31.12.2013).

Dobrg informacja jest natomiast fakt, ze liczba bezrobotnych mezczyzn od 2012 roku wykazuje tendencje spadkowa.
W przeciwienstwie do kobiet gdzie wida¢ wyraZnie wzrost bezrobocia poréwnujgc do danych z roku 2010.

Warto w tym miejscu przyjrzec sie réwniez jaki udziat bezrobotnych jest wsrdd oséb w wieku produkcyjnym (18 — 65
lat wsrdod mezczyzn, 18 — 60 lat wsrdod kobiet). Dzieki temu stopien bezrobocia diagnozujemy poprzez jeden
z najwazniejszych wskaznikdéw, méwigcych o kondycji spotecznosci lokalnej. W roku 2014 dla obszaru LGD wynosit on
8,2%, co na tle Wielkopolski, gdzie wspétczynnik ten wynidst 5,3%, pokazuje, ze udziat bezrobotnych w grupie oséb w
wieku produkcyjnym jest okoto 30% wiekszy niz dla catego wojewddztwa. Wskazuje to na koniecznosé prowadzenia
dziatan aktywizacyjnych w celu zmiany tej niekorzystnej tendencji.
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Udziat bezrobotnych wsrod oséb w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD (%)
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Wykres nr 6: Udzial bezrobotnych wsrod osoéb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD. Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzien 31.12 danego roku)

Dane zastane oraz spotkania przeprowadzane w poszczegélnych gminach: Golinie, Grodzcu, Rychwale, Rzgowie,
Starym Miescie i Tuliszkowie z przedstawicielami z réznych srodowisk spotecznych pozwolity na wyodrebnienie grup
szczegdlnie defaworyzowanych w dostepie do rynku pracy. Wéréd wymienianych byty m.in.: bezrobotni, mtodziez
wchodzaca na rynek pracy po okresie zakorfczenia nauki, osoby z grupy 50+, niepetnosprawni, kobiety. Jednak za
szczegblnie defaworyzowanych, wymagajacych wsparcia w pierwszej kolejnosci uznali kobiety oraz osoby z grupy
50+, w zwigzku z czym LGD dostrzega koniecznos$¢ zrdznicowania preferencji w udzielanym wsparciu poprzez
zréznicowanie punktacji przy ocenie wnioskdw oséb z grup szczegdlnie de faworyzowanych.

Na obszarze jest wiele osdb pracujacych ,,na czarno” oraz utrzymujacych sie z zasitkdw pomocy spotecznej, ktére sg
niewiele mniejsze niz gdyby osoba ta podjeta legalne zatrudnienie z niskim wynagrodzeniem. Uwarunkowania te
dotyczg gtdwnie 0sdb bezrobotnych.

Przygladajac sie jednak w dalszej czesci diagnozy bardziej szczegétowym danym, mozna dostrzec szanse poprawy
sytuacji na rynku pracy i rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD, co moze by¢ dobrym sygnatem, wskazujgcym
na pobudzenie potencjatu gospodarczego w tym regionie.

Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej pokazuje wzrost na przestrzeni lat 2012 — 2014 zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych o prawie 7% , co w poréwnaniu z 10,07% na terenie kraju, stanowi dobry wynik.
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Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru

na obszarze LGD
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Wykres nr 7: Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru na obszarze LGD. Opracowanie wlasne na podstawie
danych z GUS (stan na dzien 31.12 danego roku)

Tak zebrane dane (liczba prowadzonych dziatalnosci gospodarczych oraz dane o bezrobociu) mozemy poréwnac
z tzw. wskaznikiem ,G”, dzieki ktoremu mozemy obliczy¢ takie dochdd podatkowy gminy na 1 mieszkanca na
obszarze LSR, ktéry wynosi 833,24 i jest duzo nizszy niz w Wielkopolsce, gdzie wynosi 1231,41.

Wida¢, ze wskaznik ,G” wzrdst na przestrzeni lat 2013 — 2015 prawie o 20%. Zestawiajac te dane ze liczba
bezrobotnych i rosngcg liczbg podmiotdw gospodarczych, mozna stwierdzi¢, ze na obszarze widoczne s3 tendencje
ozywienia gospodarczego i rozwoju przedsiebiorczosci.

Wskaznik ,,G”

Gmina 2013r. 2015r.
Golina 725,87 988,77
Grodziec 423,57 511,29
Rychwat 530,77 671,15
Rzgow 489,18 615,35
Stare Miasto 1471,09 1605,79
Tuliszkow 535,37 607,07
Srednia: 695,98 833,24

Tabela nr 2: Wskaznik ,,G”. Opracowanie wlasne na podstawie danych z Ministerstwa Finansow

Sektor spoteczny
Zgodnie z danymi z Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2013 roku na obszarze LGD Stowarzyszenia ,Solidarni

w Partnerstwie” zarejestrowanych byto 153 organizacji pozarzadowych, co w poréwnaniu z rokiem 2009 dato wzrost
o niecate 13,5%. Najwiecej organizacji funkcjonowato w gminach Golina i Stare Miasto, najmniej —w GrodzZcu.
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Organizacje pozarzadowe na terenie Stowarzyszenia
»Solidarni w Partnerstwie”
Golina 32
Stare Miasto 30
Tuliszkéw 27
Rzgow 27
Rychwat 19
Grodziec 18

Tabela nr 3: Organizacje pozarzadowe na ternie Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie”. Zrodlo danych GUS

Organizacje pozarzagdowe na obszarze

LGD
Grodziec Golina O Golina
12% 1%

B Stare Miasto
Rychwa

12% O Tuliszkow

Stare
Miasto U Rzgéw

19% B Rychwat
O Grodziec

Rzgo

0,
£8% Tuliszkow

18%

Wykres nr 8 : Organizacje pozarzadowe na obszarze LGD. Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl
(stan na dzien 31.12.2013)

Wsrdd organizacji znajdujg sie kluby sportowe, OSP (Ochotnicze Straze Pozarne) oraz mate organizacje, ktérg swojg
dziatalno$¢ ograniczajg do najblizszego sgsiedztwa. Jak pokazujg doswiadczenia wdrazania ,, matych projektéw”, tj.
operacji realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w latach 2007-2013, o$ 4 Leader -
Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju, na obszarze LGD jest bardzo niewielki odsetek organizacji zdolnych do
samodzielnego pozyskiwania, realizacji i rozliczania dotacji ze Zzrddet zewnetrznych. Wiekszos$¢ organizacji prébuje
jedynie pozyskaé¢ srodki w ramach gminnych programow wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Same
organizacje wskazujg bariery i potrzeby w tym zakresie jako najwazniejsze uwarunkowania majgce wptyw na ich
funkcjonowanie.

Na obszarze LGD duzg grupe organizacji stanowig organizacje dziatajgce na rzecz okreslonej miejscowosci
i spotecznosci lokalnej, zajmujac sie szeroko rozumianym rozwojem. Jesli przyjrzymy sie rzeczywiscie realizowanym
przez nie dziataniom zobaczymy, ze dotycza one zaréwno miodziezy jak i oséb 50+. Dla wymienionych grup
organizacje realizujg gtéwnie dziatania o charakterze szkoleniowym i warsztatowym. Mniej liczna jest grupa dziatan
skierowana do tych grup docelowych, lecz realizowanych w formie dziatan ,ciggtych” np. prowadzenie $wietlicy.
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Problemy wskazane przez organizacje pokazujg na postrzeganie przez nie procedur ubiegania sie o Srodki
zewnetrzne jako zbyt zbiurokratyzowane i problematyczne, co przektada sie na trudnosci w ich zdobywaniu. Innymi
podstawowymi problemami, ktére napotykajg organizacje w swoim dziataniu sg te zwigzane z trudnosciami
w utrzymaniu personelu, cztonkdw, wolontariuszy oraz zwigzane z pozyskiwaniem funduszy i sprzetu na dziatalnosc.
Jesli chodzi o potrzeby szkoleniowe organizacje wskazywaty gtéwnie na szkolenia z zakresu prowadzenia ksiegowosci
w organizacjach oraz zdobywania srodkéw na dziatalno$¢ organizacji. Wiele uwag i sugestii, ktdre majg swoje
odzwierciedlenie w Analizie SWOT pojawito sie rowniez na konsultacjach spotecznych, na ktérych przedstawiciele
z sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz inni mieszkancy, wyrazili swoje opinie dotyczgce stabych
i mocnych stron oraz szans i zagrozen. Wsréd najczesciej typowanych byty m.in: niewystarczajgca baza noclegowa,
niewielka ilos¢ podmiotdw turystycznych, obiektdw sportowo —rekreacyjnych oraz niedostatecznie zrdéznicowana
infrastruktura, obiekty spoteczno — kulturalne wymagajace modernizacji, niski poziom integracji spotecznosci
lokalnej, brak animatoréw, duza liczba matych niedochodowych gospodarstw rolnych, rosngce zainteresowanie
turystyka specjalistyczng, spadek gospodarczego znaczenia rolnictwa, utrudnienia prawne dot. sprzedazy
bezposredniej. Ostateczne wyniki prac odzwierciedla tabela SWOT

Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne

Obszar Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” o tacznej powierzchni 686,53 km? potozony jest we wschodniej
czesci Wojewddztwa Wielkopolskiego, w podregionie konifiskim. Stanowi on potudniowo-zachodnie obrzeze Konina,
z ktérym graniczg gminy Stare Miasto i Golina. Obie wymienione gminy sg czescig powiatu koninskiego ziemskiego,
podobnie jak gminy Grodziec, Rzgéw i Rychwat, natomiast gmina Tuliszkdw nalezy do powiatu tureckiego.

Obszar lezy na bardzo waznym szlaku tranzytowym prowadzgcym z Europy zachodniej przez Niemcy do Polski i dalej
na wschod do Biatorusi i Rosji. Szlak ten tworzg autostrada A2 i magistrala kolejowa E20 relacji Paryz — Berlin —
Warszawa - Moskwa. W kierunku poétnoc-potudnie obszar przecina droga krajowa nr 25 prowadzaca z Bydgoszczy
przez Konin do Kalisza i dalej do Wroctawia. Odlegtos¢ ze srodkowej czesci obszaru do Kalisza wynosi okoto 50 km,
a do Bydgoszczy okoto 120 km. Ponadto przez obszar LSR przechodzi droga krajowa nr 92 Konin-Wrzesnia i droga
krajowa nr 72 Konin-tédz.

Uksztattowanie powierzchnie

Rzezba terenu oraz warunki geologiczne i glebowe obszaru zostaly uksztattowane przez zlodowacenie
srodkowopolskie. Teren ma stosunkowo ptaski, nizinny charakter. Srodek obszaru, ze wschodu na zachdd jest
przeciety szeroka doling rzeki Warty. Teren na pdétnoc i na potudnie od doliny Warty jest potozony nieco wyzej,
jednak réznice wysokosci nie sg duze — nieliczne wzniesienia siegajg 115-120 m n.p.m. przy sredniej dla catego tereny
wynoszacej okoto 100 m n.p.m. Tylko potudniowo-wschodnia czesci obszaru ma nieco bardziej zréznicowang rzezbe
terenu. Obszar ten sprawia wrazenie terenu podgdrskiego dzieki pagérkom, z ktérych najwyzsze ma 171 m n.p.m. S3
one porozdzielane szerokimi dolinami rzecznymi o ptaskim, zazwyczaj podmoktym dnie.

Zasoby wodne
Obszar LGD nalezy do zlewni rzeki Warty. Warta przeptywa przez tereny gmin Stare Miasto, Rzgéw i Golina. Przez

gminy Stare Miasto i Tuliszkdw przeptywa rzeka Powa, lewy doptyw Warty. Przez gmine Grodziec ptynie rzeka Czarna
Struga, a przez gmine Tuliszkéw przeptywa rzeczka, a wtasciwie kanat Topiec oraz Pokrzywnica. Obszar jest dos¢
ubogi w naturalne zbiorniki wodne. Jednym z nielicznych jest Jezioro Gtodowskie w gminie Golina, o powierzchni
57,8 ha.

Na rzece Powa w miejscowosci Niklas zlokalizowany jest jaz wodny pietrzagcy wode w zbiorniku o powierzchni 8,6 ha.
Po odbudowie jazu i wyzszym spietrzeniu Powy powierzchnia zalewu moze wynosi¢ nawet 25 ha. Na tej samej rzece
zostato zlokalizowane drugie spietrzenie ze zbiornikiem ,Stare Miasto” o powierzchni zalewu 92 ha. Na obszarze LGD
znajduje sie wiele stawdéw, pozwalajagcych na hodowle ryb. Zbiorniki wodne poza funkcjami retencyjnymi
i gromadzenia wody do nawodnien, mogg petni¢ funkcje rekreacyjne.
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Klimat

Warunki klimatyczne panujgce na terenie obszaru nalezg do umiarkowanych, cieptych. Panujg tutaj stosunkowo
korzystne warunki klimatyczne. Amplitudy temperatury sg mniejsze niz przecietne w Polsce, wiosny i lata sg wczesne
i ciepte, a zimy tagodne, z nietrwatg pokrywa $niezng. Okres wegetacyjny trwa $rednio okoto 215 dni. Jego poczatek
przypada najczesciej na koniec marca lub poczatek kwietnia i trwa do poczatku listopada. Liczba dni upalnych,
w ktérych temperatura dochodzi do 329C, a w niektérych latach siega nawet do 352C, wynosi ok. 20. Najcieplejszym
miesigcem jest lipiec ze $rednig temperaturg 18°C, najchtodniejszym styczen ze $rednig temperaturg -2,2°C.

Gleby
Gleby na terenie objetym LSR nalezg do stabych, w zwigzku z czym ich przydatnos$é rolnicza nie jest zbyt duza.

Zdecydowanie przewazajg gleby klasy VI i V. Nie wystepujg tu gleby najlepszej jakosci (I oraz Il klasy).

Ze wzgledu na niskg jakos$¢ przestrzeni rolniczej, w ktérej podstawowe znaczenia ma jakos¢ gleb, caty obszar ma
status ONW (obszaru o niekorzystnych warunkach gospodarowania). Do strefy nizinnej | zostata zakwalifikowana
gmina Rzgdéw oraz wiejska czes¢ gmin Golina i Rychwat. Do strefy nizinnej Il zostaty zakwalifikowane gminy
Grodziec i Stare Miasto oraz wiejska czes¢ gminy Tuliszkéw.

Bogactwa naturalne

Bogactwa naturalne sg scisle zwigzane z geologig obszaru, z utworami wystepujgcymi na powierzchni terenu lub na
niewielkiej gtebokosci. Prawie caty obszar LGD pokrywajg osady piaszczysto — zwirowe, stanowig one baze
pozyskiwania kruszyw naturalnych i surowcéw ilastych ceramiki budowlanej dla potrzeb budownictwa,
drogownictwa oraz na witasne potrzeby mieszkaricdw. Na pograniczu gmin Rzgdéw i Stare Miasto znajduje sie dobrze
rozpoznane i udokumentowane ztoze formierskich piaskéw kwarcowych ,Rumin”, ktérego zasoby okreslono na
ponad 14 miliondw m>.

Gtéwnym bogactwem naturalnym regionu jest wegiel brunatny. Na terenie 3 gmin wchodzacych w sktad LGD
(Rzgdw, Rychwat i Grodziec) zlokalizowane jest dobrze rozpoznane ztoze wegla brunatnego ,Piaski”. W perspektywie
duze znaczenie mogg mie¢ wody geotermalne wystepujgce na gtebokosciach nie przekraczajacych 100 metréw
ustabilizowanego lustra wody i przy dosé¢ wysokich temperaturach wyptywu. Obszar LGD lezy w catosci w okregu
geotermalnym Szczecinsko-tddzkim, o najwiekszym w Polsce potencjale energii geotermalnej wynoszagcym s$rednio
246 000 ton paliwa umownego/km® Wody geotermalne na obszarze LGD maja wiasciwosci lecznicze zwigzane
z wysokg zawartoscig bromu i jodu, mogg wiec by¢ wykorzystywane zaréwno do celéw energetycznych, jak
i sanatoryjno-rekreacyjnych.

Uwarunkowania przyrodnicze

Dzieki stosunkowo bogatej rzezbie terenu i urozmaiconym warunkom glebowym i wodnym obszar LGD jest bardzo
interesujgcy pod wzgledem przyrodniczym. Wystepujg na nim zespoty roslinnosci lesnej, w tym lasy o charakterze
zblizonym do naturalnego, zbiorowiska hydrogeniczne na torfowiskach i bagnach, rozlegte mokradta i zbiorniki
wodne. Stanowig one dogodne miejsca do bytowania, rozmnazania i zimowania wielu gatunkéw ptazéw, gaddw,
owadow, ptakéw i ssakdw. Na obszarze wystepujg rowniez gatunki narazone na wyginiecie i rosliny rzadko
wystepujace, jak widtak sptaszczony, rosiczka okragtolistna, gozdzik pyszny, lilia ztotogtéw, wawrzynek wilczetyko,
barwinek pospolity, czosnek wezowy i inne,

Na obszarze LGD przecietny udziat uzytkdw lesnych wynosi nieco ponad 16%. Najwiekszg lesistos¢ ma gmina
Tuliszkéw, gdzie lasy wraz z zadrzewieniami stanowig ponad 29%. Znajdujag sie tu duze kompleksy le$ne (Grzymiszew,
Ruda, Kiszewy, Grabowiec i Wréblina). Duzy kompleks lesny stanowi Puszcza Bieniszewska, ktdéra przylega do Jeziora
Gtodowskiego (gmina Golina).

Lasy, cho¢ zajmujg stosunkowo niewielki odsetek powierzchni LGD, sg bogate w zwierzyne towng oraz grzyby
jadalne.

Na obszarze LGD w gminie Golina lezy Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Ostoja Nadwarciariska” nalezacy do sieci
Natura 2000. Ostoja obejmuje fragment doliny Srodkowej Warty o powierzchni 26970 ha. Szata roélinna ostoi jest
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bardzo urozmaicona i stanowi miedzy innymi siedlisko dla tygrzyka paskowanego, rzadkiego pajgka z rodziny
krzyzakowatych, ktdry jest objety catkowitg ochrona.

Duzg atrakcyjnos$é srodowisku naturalnemu nadajg parki krajobrazowe. S3 to:

. Nadwarcianski Park Krajobrazowy

] Park krajobrazowy w Grzymiszewie

] Park krajobrazowy w Tuliszkowie

] Park krajobrazowy w Smaszewie

] Park Krajobrazowy w Grodzcu

] Ztotogdrski Obszar Chronionego Krajobrazu

Cennym zasobem przyrodniczym sg wystepujace na terenie LGD ,,Solidarni w Partnerstwie” pomniki przyrody. Lista
zewidencjonowanych obiektéw zawiera 27 pozycji. Wiekszo$¢ z nich sg to pojedyncze drzewa, na liscie sg takze
4 grupy drzew i jeden gtaz narzutowy.

Uwarunkowania historyczne

Najstarsze slady osadnictwa na terenie obszaru LSR pochodzg ze znalezisk archeologicznych i datowane sg na schytek
starszej epoki kamienia, czyli paleolitu. Na poczatku naszej ery, na obecnym obszarze LSR siedziby swe miato plemie
Ledziczan (Ledzicéw), zamieszkujgce Wysoczyzne Kaliskg i potudniowo-wschodnig czes¢ Wysoczyzny Gniezniensko-
Kujawskiej. Gtdwnymi osrodkami tego plemienia byty Lad i Kalisz. Od wczesnego Sredniowiecza nastepowat tu
wyrazny rozwdj osadnictwa. Szlak handlowy biegngacy tedy z potudnia na pétnoc, zwany szlakiem , bursztynowym”,
umozliwiat wymiane towardw, idei i kultur. Dorzecze Warty byto wdwczas najgesciej zaludnionym terenem,
zwiaszcza jego prawa czesé.

W okresie Polski dzielnicowej (1138 — 1320) Wielkopolska ulegta rozbiciu na dwie dzielnice — poznarnska oraz
gniezniensko-kaliskg. Obecny obszar LGD znajdowat sie wéwczas na wschodnim skraju tej drugiej dzielnicy. W tym
okresie powstato wiele miejscowosci istniejgcych do czasdw obecnych. Jedng z nich jest Stare Miasto - dawna osada
targowa z potowy Xll wieku, Prawdopodobnie Stare Miasto byto pierwotnym miejscem lokacji Konina, ktéry zostat
pdzniej przeniesiony na potnoc w bardziej dogodne miejsce pod wzgledem obronnym.

Znane postacie historyczne zwigzane z obszarem objetym strategig to m.in.:

] Btazej Goliniusz (1545-1625), teolog, profesor Uniwersytetu Krakowskiego, w latach 1617-23 czterokrotnie
wybierany rektorem, autor okolicznosciowych panegirykow i epigraméw,

] gen. Edmund Taczanowski — jeden z dowddcoéw powstania Styczniowego,

. Ksigdz Abp Bronistaw Dgbrowski (1917-1997), ktdry urodzit sie w Grodzcu.

Uwarunkowania kulturowe

Wiele wiekdéw historii pozostawito na obszarze LSR bardzo bogate dziedzictwo kulturowe. Najbardziej widocznym
jego elementem s3g zabytki. W ewidencji stuzb konserwatorskich (Wojewddzki Odziat Stuzb Ochrony Zabytkéw
w Poznaniu-delegatura w Koninie) znajduje sie ponad 250 obiektow zabytkowych z obszaru LGD, z czego do tej pory
57 uzyskato decyzje o wpisie do rejestru zabytkdw. Do najcenniejszych naleza:

> Obraz Matki Bozej Pocieszenia, pochodzacy z poczatku XVII w., umieszczony w ottarzu gtéwnym kosciota pod
wezwaniem Matki Bozej Pocieszenia w Kawnicach

Drewniana $wigtynia we wsi Kuchary

Neogotycki kosciot rzymskokatolicki w Grodzcu

Drewniany kosciét pod wezwaniem sw. Jakuba w Rzgowie z XVI wieku

Kosciét romanski z XlIl wieku w Starym Miescie

Zespot Kosciota Parafialnego p.w. Sw. Wita z 1450 roku w Tuliszkowie

YVVVYVYVY

Elementem dziedzictwa kulturowego majgcym duze znaczenie na obszarze jest miejscowa kuchnia, czyli dobdr
i sposéb przyrzadzania potraw. Na terenie LGD, jak w catej Polsce, wiekszos¢ produktow o tradycyjnym, lokalnym
charakterze wytwarzana jest na wtasne potrzeby, ewentualnie dla rodziny i znajomych, a takze z okazji festynéw
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lokalnych, zabaw czy innych uroczystosci. Dziedzictwo kulturowe stanowig rowniez zespoty ludowe i orkiestry, ktére
dziatajg w kazdej z gmin nalezacych do LGD.

Charakterystycznym produktem dla obszaru LGD sg m.in. rogal kasztelanski, kréwki golinskie, kawior z jesiotra oraz
wszelkiego rodzaju miody. Na obszarze objetym strategia sg ciggle zywe i kultywowane dawne obrzedy i zwyczaje
oraz tradycje w zakresie rzemiosta i rekodzieta (np. garncarstwo, rzezbiarstwo, wikliniarstwo). Wiekszo$¢ obrzedow
wigze sie ze Swietami koscielnymi lub wydarzeniami rodzinnymi (np. Jarmarki, Pyrczoki, Festiwale, Pikniki).
Tradycyjnie obchodzi sie Boze Narodzenie z nieodzownym koledowaniem, ustrojong choinkg, obsypywaniem sie
owsem, grochem i jeczmieniem (w Il dzien Swigt). Nowy Rok jest okazjg do zartéw polegajacych na wystawianiu
bram. W Swieto Trzech Kréli miodziez przebiera sie za Trzech Kréli i chodzi po domach. We wtorek przed $rodg
popielcowg urzadza sie tradycyjng zabawe podkoziotkowg, lub tzw. ,podkurek” koniczacy okres karnawatu.
W niedziele Palmowa S$wieci sie palmy sporzadzone z wierzby, kwiatéw (réwniez z bibuty), zielonych gatazek,
bukszpanu, bazi i forsycji. ,Boze rany” to zwyczaj zwigzany z Wielkim Pigtkiem, polegajacy na symbolicznym
chtostaniu gatgzkami brzozowymi. Inny zwyczaj wielkanocny to tykanie bazi (ile bazi sie potknie tyle jajek mozna zjes¢
— zapewnia to zdrowie na caty rok). W Zielone Swiatki gdzieniegdzie przetrwat zwyczaj przyozdabiania doméw
zielonymi gatgzkami, tatarakiem i kwiatami. Na zakonczenie zniw organizowane sg dozynki, na ktdre przygotowuje
sie wienice dozynkowe.

IV. Analiza SWOT

Na podstawie wynikéw diagnozy obszaru (pochodzacych z analizy danych zastanych, ankietyzacji i warsztatow)
sporzadzono dla obszaru LGD analize SWOT okreslajgcg mocne i stabe strony obszaru (jego cechy wewnetrzne,
zalezne od mieszkarncdw/LGD) oraz szanse i zagrozenia jego otoczenia (cechy zewnetrzne, na ktére mieszkancy/LGD
nie majg wptywu, ale ktdre majg zwigzek lub mogg mie¢ w przysztosci znaczenie dla sytuacji w jakiej znajduje sie
obszar LGD).

W analize SWOT zostata bezposrednio zaangazowana lokalna spotecznos¢. Sporzadzono jg w sposdb trojstopniowy
(opisany ponizej oraz w rozdziale Il), a w procesie tym brali udziat przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw, na
ktorych oparte jest dziatanie LGD (sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego). Analiza SWOT zostata
okreslona w nastepujacych etapach:

- etap |: prébne okreslenie sktadnikdw analizy SWOT na warsztatach roboczych Zespotu LSR, w tym weryfikacja
dotychczasowej analizy SWOT uwzglednionej w LSR na lata 2007-2013, aktualizacja jej sktadnikéw w oparciu o dane
analizy obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych, dyskusja z uczestnikami warsztatéw. Na tym etapie
sporzgdzono roboczg wersje analizy SWOT, bedacg materiatem wyjsciowym do dalszych konsultacji;

- etap II: konsultacje spoteczne przeprowadzone na terenie LGD, w ramach ktérych jednym z elementéw byta
weryfikacja danych analizy (czynnikéw z etapu |) przez mieszkancéw obszaru, co dato mozliwosé przypisania sit
poszczegdlnym sktadnikom analizy. Mieszkancy wypowiedzieli sie co do sktadowych elementéw analizy SWOT dla
obszaru LGD, w wyniku czego dokonano korekt w zapisach;

- etap lll: wykorzystanie danych ze spotkan z mieszkaricami (z etapu Il) oraz dodatkowa dyskusja nad tymi wynikami
podczas warsztatéw roboczych zespotu LSR; Uporzgdkowanie wynikéw w formie ostatecznej analizy SWOT. Na tym
etapie okreslono najwazniejsze sktadniki analizy i sporzgdzono z nich zapis SWOT dla catego obszaru LGD.

Realizacja ww. etapéw na drodze do ostatecznej formy analizy SWOT data pewnos¢ co do uwzglednienia w tej
analizie rekomendacji, uwag i opinii lokalnej spotecznosci. Doktadny przebieg prac opisany zostat w rozdziale Il LSR
,Partycypacyjny charakter LSR”. Opisane w rozdziale Il LSR , Diagnoza — Opis obszaru i ludnosci” elementy, ktdre
w szczegolny sposdb charakteryzujg obszar realizacji LSR, a takze wyniki konsultacji spotecznych opisanych powyzej,
staly sie podstawg sporzadzenia analizy SWOT przedstawionej w ponizszej tabeli. Majac na wzgledzie
umiejscowienie RLKS w celu dotyczacym walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym w analizie SWOT
odniesiono sie rowniez do tej kwestii.

21



Tabela nr 4. Analiza SWOT dla obszaru LGD.

MOCNE STRONY (S) Odniesienie StABE STRONY (W) Odniesienie
do do
diagnozy diagnozy

1. Blisko$¢ duzych miast (Konin, 17 1. Niewystarczajgca baza noclegowa 17

Turek, Kalisz, Gniezno, Poznan)

2. Komunikacja - samochodowa 17 2. Niewielka ilo$¢ podmiotéw 17

(autostrada Berlin-Warszawa, turystycznych

droga krajowa Kalisz-Bydgoszcz i

droga krajowa tédz-Konin) i

kolejowa (Berlin/Poznan -W-wa)

3. Szlaki turystyczne, w tym 17 3. Ucieczka ze wsi mtodych, 17

markowe: Bursztynowy, Romanski, wyksztatconych oséb

Utanski

4. Potozenie na trasie Wielkiej Petli 17 4. Niedostateczne zréznicowanie w 17

Wielkopolski infrastrukturze turystycznej

5. Dobry stan Srodowiska 17,18 5. Zaniedbane obiekty zabytkowe 19

naturalnego

6. Zachowany krajobraz wiejski 18 6. Mata ilos¢ obiektéw sportowo- 17
rekreacyjnych

7. Walory naturalne: Rzeka Warta, 17 7. Stabo wyposazone obiekty edukacyjne 17

zbiornik retencyjno-rekreacyjny na

rzece Powie; liczne obszary

przyrodniczo cenne (np. NATURA

2000, Nadwarcianski Park

Krajobrazowy), wysoka lesistos¢;

Siedliska ptactwa (krzyk) i innej

zwierzyny (jelenie, tosie)

8. Osrodek Edukacji Lesnej w 20 8. Obiekty spoteczno-kulturalne 17

Grodzcu - baza edukacyjna wymagajgce modernizacji

9. Liczne zabytki historyczne i 20 9. Ograniczona oferta zajec 17

miejsca pamieci pozalekcyjnych

10. Zachowane tradycje w zakresie 19 10. Staba koordynacja dziatan réznych 17

rzemiosta i rekodzieta sektoréw i podmiotéw (np. gmin z
organizacjami pozarzagdowymi)

11. Postacie historyczne zwigzane z 20 11. Nieche¢ do dziatan zespotowych / 17

obszarem wspotpracy

12. Orkiestry i zespoty ludowe 20 12. Niski poziom integracji spotecznosci 17
lokalnej i bierna postawa spoteczna czesci
mieszkancow

13. Swieta i wydarzenia lokalne 20 13. Stabosc finansowa organizacji 16

(Swieto Kwitnacej Jabtoni, pozarzadowych

Miedzynarodowy Piknik Orkiestr

Detych w Rychwale, Jarmarki

produktu lokalnego, Pyrczok —

Swieto pieczonego ziemniaka,

Festiwal Historii i Kultury im.

Marcina ze Stawska)

14. Produkty lokalne: rogal 20 14. Brak animatordw dziatan lokalnych 17

kasztelanski, kréwka z Goliny,
Kawior z jesiotra ze Rzgowa, miody

(opiekunow sal wiejskich), w tym dla grup
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
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15. Lokalne tradycje kulinarne 20 15. wysokie bezrobocie (w szczegdlnosci 13,14
(kaczka, Pyrczok) wsrdad osdb defaworyzowanych na rynku
pracy), w tym takze bezrobocie ukryte w
rolnictwie
16. Rozwiniete i zr6znicowane 18 16. Duza liczba matych, niedochodowych 17
sadownictwo gospodarstw rolnych
17. Dobra baza oswiatowa i 17 17. Niskie dochody mieszkancéw 17
sportowa; wykwalifikowana kadra
pedagogiczna)
18. Duzy potencjat lokalnych 17 18. Staba komunikacja lokalna 17
organizacji pozarzgdowych oraz
grup nieformalnych
19. Wspétpraca i doswiadczenie 17 19. Ograniczenia wynikajgce z NATURY 17
organizacji spotecznych, w tym 2000
PUP, GOPS, MGOPS w
rozwigzywaniu problemow oséb
defaworyzowanych na rynku pracy
20. Niewielka liczba i staba promocja 17
produktow lokalnych z terenu LGD; Staba
rozpoznawalnosé produktow lokalnych
21. Brak ogdlnego rozpoznania rynku 17
pracy (prawdziwych potrzeb rynku pracy)
SZANSE (O) Odniesienie ZAGROZENIA (T) Odniesienie
do do
diagnozy diagnozy
1. Fundusze unijne przeznaczone 14 1. Ogdlnopolska tendencja migracji 17
na rozwodj obszaréw wiejskich, w ludnosci, w tym wyjazdy do pracy za
tym umozliwiajace zatrudnianie granice (odptyw sity roboczej)
osobom defaworyzowanym na
lokalnym rynku pracy
2. Trend powrotu do tradycji i 17 2. Utrzymywanie sie niekorzystnych 13
kultury wiejskiej, do zycia i wskaznikdw demograficznych, starzejgce
wypoczynku na wsi sie spoteczenstwo
3. Rosngce zainteresowanie 17 3. Globalizacja i wynikajacy z niej wzrost 17
turystyka specjalistyczng konkurencji Swiatowej
(historyczng, kulturowsa,
przyrodnicza)
4. Tendencje rozwojowe w sferze 17 4. Spadek gospodarczego znaczenia 17
odnawialnych Zrddet energii rolnictwa
5. Moda na zdrowy, aktywny tryb 17 5. Ogélne tendencje zanikania tozsamosci 17
zycia lokalnej i ostabiania wiezi spotecznych
6. Wzrost zapotrzebowania na 20 6. Utrudnienia prawne dotyczace 17
zywnos¢ wysokiej jakosci sprzedazy bezposredniej
(,zdrowg”, ,ekologiczng”,
~tradycyjng”)
7. Wzrost zamoznosci 17 7. Bariery biurokratyczne utrudniajgce 17
spoteczenstwa uzyskanie wsparcia ze srodkéw
publicznych przez przedsiebiorcow i
organizacje pozarzgdowe
8. Zainteresowanie spoteczenstwa 20 8. Zta sytuacja na rynku pracy, w tym 14

produktami lokalnymi

likwidacja Elektrowni Turek
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9. Osrodki miejskie (Konin, Kalisz) 17 9. Konkurencyjne wydarzenia kulturalne 17
jako rynki pracy, edukacji, promogji w os$rodkach miejskich (Konin, Kalisz)
obszaru

10. Tendencje wielofunkcyjnego 15
rozwoju wsi, w tym drobne;j
przedsiebiorczosci, agroturystyki
itp.

11. Tendencje zwigzane z 17
osiedlaniem sie mieszkancéw miast
na wsi, moda na wie$

12. Wzrastajgca swiadomos¢ 17
ekologiczna

Analiza SWOT stanowi podstawe do okreslenia celéw ogdlnych i szczegétowych LSR zgodnie z uktadem: DIAGNOZA -
SWOT - CELE — WSKAZNIKI. Takie podejécie ma na celu jednoznaczne wskazanie, z ktérych elementéw opisanych
w diagnozie obszaru wynikajg poszczegdlne elementy analizy SWOT. Te z kolei sg podstawg do formutowania celdw,
dziatan, i wskaznikéw realizacji strategii. Informacje o tym, jak poszczegdlne elementy analizy SWOT przyczynity sie
do sformutowania celéw, znajdujg sie w opisie poszczegdlnych celéw, w rozdziale V LSR.

V Cele i wskazniki

V.1. Specyfikacja i opis celow ogdlnych, przypisanych im celow szczegélowych i przedsiewzie¢ oraz
uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoleczne i powiqzanie z analiza SWOT
i diagnozq obszaru.

Petna specyfikacja celéw, przedsiewzie¢ oraz ich uzasadnienie znajduje sie w formie tabelarycznej ponizej.
W uzasadnieniu podaje sie liste sktadnikow analizy SWOT odpowiadajgcej danemu celowi. Biorgc pod uwage, ze
w analizie SWOT (rozdziat IV) wskazuje sie powigzanie z diagnozg (w ostatecznej formie analizy SWOT uwzglednia sie
wynik diagnozy), a takze z wnioskami z przeprowadzonych konsultacji spotecznych (czes¢ czynnikéw analizy SWOT
jest wynikiem wnioskow z konsultacji spotecznych, bedgcych potwierdzeniem diagnozy) - w niniejszym rozdziale
wskazuje sie odnosniki do sktadnikow analizy SWOT. Jest to jednoznaczne z powigzaniami z diagnozg i z wynikami
konsultacji spotecznych. Dowody na powigzania SWOT z diagnozg i konsultacjami spotecznymi przedstawiono juz
w poprzednich rozdziatach.

V.2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie
LSR.

Ze wzgledu na przypisanie LSR w catosci finansowaniu w ramach EFRROW (patrz pkt. 3 niniejszego rozdziatu), cele
LSR wpisujg sie w cele PROW na lata 2014-2020 (zwanego dalej PROW lub Programem), a konkretne operacje
planowane do finansowania w ramach LSR zgodne sg z typami operacji przewidzianymi do finansowania w ramach
PROW. Dziatania LGD zostaty objete celem tematycznym WRS CT 9.Wspieranie wigczenia spotecznego i walka
z ubdéstwem, a realizacja LSR zostata nastepnie przypisana celowi szczegétowemu 6B PROW "Wspieranie lokalnego

rozwoju na obszarach wiejskich". W ramach wyboru dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich jakie oferuje

PROW w tym celu (PROW: 5.2.6.2.1) usytuowano dziatanie M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$é; art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013),
a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacje ich Lokalnych Strategii Rozwoju.

Zgodnie z uzasadnieniem podejmowanych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich zawartym w PROW,

dziatanie LEADER realizowa¢ bedzie wypracowane lokalnie strategie rozwoju (LSR), dostosowane do sytuacji

i potrzeb danego obszaru. Leader ukierunkowany zostat na cele zwigzane z przeciwdziataniem ubdstwu i wykluczeniu

spotecznemu, w zwigzku z czym istotne w ramach LSR jest wsparcie zaktadania i rozwijania dziatalnosci
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gospodarczej, w tym przez podmioty ekonomii spotecznej (jako uzupetnienie wsparcia z EFS), ktdremu towarzyszy¢
beda szkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indywidualnych. Wsparcie w ramach CT 9 bedzie przyczyniato
sie do zmniejszenia liczby oséb zagrozonych i wykluczonych spotecznie, zwiekszajac ich szanse na zatrudnienie
i integracje ze srodowiskiem dzieki rozwojowi sektora ekonomii spotecznej. Ze srodkéw PROW, podmioty ekonomii
spotecznej mogg uzyska¢ wsparcie na realizacje operacji w ramach Leader - w niniejszej LSR sg podmiotami
uprawnionymi do realizacji operacji w ramach rozwoju dziatalnosci gospodarcze;j.
Zakres LEADER moze obejmowac takze przetwdrstwo produktow rolno-spozywczych (na matg skale) - zakres takiej
dziatalnosci jest preferowany w kryteriach oceny dziatarh nakierowanych na uruchomienie i rozwéj przedsiebiorczosci
- oraz tworzenie i funkcjonowanie sieci w zakresie krétkich tanicuchéw zywnosciowych, rynkéw lokalnych lub
ustug turystycznych (dopuszcza sie mozliwosé realizacji wspdlnych podmiotéw dziatajgcych w tych sferach
gospodarki). W celu zachowania i odbudowy dziedzictwa kulturowego, przyrodniczego wsi i krajobrazéw wiejskich,
w PROW wspierana jest odbudowa i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego wsi w miejscowosciach wiejskich
i miastach do 5 tys. mieszkaricow na obszarach wiejskich oraz rozwéj i poprawa infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej na obszarach wiejskich.

PROW stanowi takze wkitad w realizacje celéw przekrojowych w zakresie innowacyjnosci, srodowiska oraz
tagodzenia zmiany klimatu i przystosowania sie do niej. Cele przekrojowe klimat, $rodowisko i innowacje

realizowane sg zatem réwniez przez dziatanie PROW M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER.

Srodowisko i klimat to dwa silnie powigzane ze sobg cele przekrojowe polityki rozwoju obszaréw wiejskich,

uwzglednione jednoczesnie jako priorytety UE: 4. Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosystemow powiqgzanych
z rolnictwem i lesnictwem oraz 5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i lesnym. Dziatania i poddziatania
zaprogramowane pod tymi priorytetami majg przetozenie na realizacje zaréwno celéw sSrodowiskowych jak
i klimatycznych. W przypadku LEADER, spotecznosci lokalne s3 w najwyiszym stopniu zainteresowane
zrbwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu Srodowiska, ktérego jakos¢ w sposéb istotny
wptywa na warunki zycia i potencjat rozwoju danego obszaru. Ponadto, w ramach dziatalnosci szkoleniowej, beda
mogty by¢ realizowane operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy promowania postaw prosrodowiskowych
i proklimatycznych. Program w szerokim zakresie realizuje zatem cele sSrodowiskowe i klimatyczne, zaréwno poprzez
szereg dziatan bezposrednio na nie ukierunkowanych (inwestycje), jak i instrumentdéw, ktérych efektem dodatkowym
jest pozytywny wptyw na srodowisko lub klimat (np. szkolenia, edukacja). Wzmocnieniu tego efektu stuzy¢ bedzie
zastosowanie, w ramach niektérych dziatan, kryteriow wyboru premiujacych operacje uwzgledniajace (poprzez
swdj zakres) aspekty srodowiskowo-klimatyczne. W przypadku niniejszej LSR ma odzwierciedlanie w niektérych
dopuszczonych do realizacji typach operacji, a takze w kryteriach wyboru operacji, gdzie dodatkowe punkty
przydziela sie za to, ze operacja obejmuje dziatania na rzecz ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom
klimatycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odnawialnych zrédet energii.

Jesli chodzi natomiast o cel przekrojowy Innowacyjnos¢, podejscie LEADER w ramach PROW pozostawia szerokie
mozliwosci co do sposobu uksztattowania LSR, w tym pozwala na dostosowanie podejscia do warunkdéw lokalnych,
a jednoczesnie sprzyja catosciowo innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci moga
realizowaé operacje niezdefiniowane odgdrnie, lecz wykorzystujgce pomysty scisle powigzane ze specyfikg danego
obszaru. Promowanie rozwigzan innowacyjnych, moze mie¢ réwniez miejsce w trakcie szkolen realizowanych
w ramach LEADER. W przypadku niniejszej LSR innowacyjnos¢ ma odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacji,
gdzie dodatkowe punkty przydziela sie za innowacyjny charakter projektu Innowacyjnos$é jakiej oczekuje LGD
w operacjach realizowanych na jej obszarze zostata okreslona w kryteriach wyboru i opisana w rozdziale VI LSR.
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Niektore narzedzia konsultacyjne stosowane w procesie dialogu prowadzonego ze spotecznoscia lokalng podczas
tworzenia LSR nalezy réwniez uznac za innowacyjne (np. nie stosowane wczesniej "arkusze pomystu").

V. 3. Przedstawienie celéw z podziatem na Zrédta finansowania.

Wszystkie cele niniejszej LSR planowane s3 w oparciu o finansowanie z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020, ktorego podstawa finansowania jest EFRROW.

V. 4. Przedstawienie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich
realizacji wraz z uzasadnieniem.

Petna specyfikacja przedsiewzie¢ planowanych do realizacji w ramach niniejszej LSR znajduje sie w formie
tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do realizacji wszystkich przedsiewzie¢ s nastepujace czynniki:
- formy realizacji przedsiewziec oraz zakresy tematyczne operacji - wynikajg z probleméw i potrzeb okreslonych na
poziomie diagnozy i konsultacji spotecznych, co nastepnie zostato okreslone w analizie SWOT (czynniki SWOT
uwidoczniono przy opisie kazdego z celéw)
- odbiorcy pomocy - zostali zidentyfikowani podczas konsultacji spotecznych, a takze wytypowani ze wzgledu na
potrzeby lokalne, mozliwos¢ realizacji okreslonych typdw operacji wynikajgca ze statutowych celéw lub podmiotowej
odpowiedzialnosci za rozwdj lokalny, a takze potencjat wewnetrzny podmiotéw, ktéry pozwala im na zrealizowanie
okreslonych dziatan;
- wysokos¢ wsparcia - przewidziana dla poszczegdlnych przedsiewzie¢ wynika z potrzeb, jak i z doswiadczen
ptyngcych z realizowanych operacji o podobnym charakterze, a takze ze zdolnosci organizacyjnych oraz
doswiadczenia jakie posiadajg poszczegdlni odbiorcy pomocy.

V. 5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzied, celow szczegétowych i celéw ogolnych,
wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celow i
przedsiewzied.

Petna specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewzie¢, celdow szczegdtowych i celéw ogdlnych w ramach
niniejszej LSR znajduje sie w formie tabelarycznej ponizej. Uzasadnieniem do wyboru wskaznikéw sg nastepujace
czynniki/przestanki:

- formy wskaznikdéw pozwalajg w sposdb Scisty zmierzy¢ ilos¢ poszczegdlnych typdw operacji objetych
przedsiewzieciami (produkt) oraz bezposrednie efekty dziatan (rezultaty), a takze zmiany jakie spowodujg te
dziatania w dtuzszej perspektywie czasu (oddziatywania);
- jednostki pomiaru sg powszechnie stosowane i tatwe w dokonywaniu obliczen - nie ma mozliwosci sumowania
réznych jednostek pomiaru, poniewaz konkretna jednostka przypisana jest do konkretnego wskaznika (na kazdym
poziomie LSR);
- wskazniki zliczajg tylko jedng ceche - nie zastosowano wskaznikéw odnoszacych sie do dwdch lub wiecej
czynnikéw podlegajacych obliczeniom (na kazdym poziomie LSR);
- zastosowane wskazniki nie powinny powodowac problemdéw w monitorowaniu ich wartosci - zaréwno po
stronie beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzgcego dane monitoringowe (produkty i rezultaty zliczane na
podstawie danych wtasnych LGD, ankiet monitorujgcych beneficjenta, danych z Instytucji Wdrazajacej oraz innych
dokumentacji wiasciwych dla typu operacji - np. dokumentacja projektu wspotpracy itp.; oddziatywania mierzone
za pomocg ankietowych badan wtasnych realizowanych ex-ante dla wartosci bazowej i ex-post dla badania
poréwnawczego po realizacji LSR;
- zastosowano wskazane w "Podreczniku..." wskazniki obowigzkowe - w kazdej sytuacji, kiedy dane typy operacji
moga by¢ monitorowane za pomocg wskaznikdw obowigzkowych (produkty i rezultaty);
- w catej LSR (na poziomie produktu i rezultatu) zastosowano statyczne typy wskaznikdw (typu "Liczba..."),
poniewaz zastosowanie wskaznikdéw dynamicznych (typu "Wzrost...") dla wskaznikéw produktu zliczajgcych co do
zasady ilos¢ zdarzen objetych Przedsiewzieciami nie ma zastosowania, a przypadku rezultatéow zastosowanie
wskaznikdw dynamicznych nie byto mozliwe, poniewaz:

a) o wyborze wskaznika zdecydowat zakres dostepnych danych dla wartosci bazowych (brak danych
startowych dla wiekszosci typow operacji), ktore wedtug "Podrecznika..." moze by¢ podstawg do wyboru innego
typu wskaznika;
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b) na etapie tworzenia LSR nieznane sg np. konkretne obiekty, tereny, wydarzenia jakie bedg objete
wsparciem, ani beneficjenci, ktdrzy zostang wybrani w procesie oceny operacji, zatem nie mozliwe jest okreslenie
wartosci poczgtkowych dla tych operacji (np. ilosci uzytkownikdw $wietlic czy uczestnikdw wydarzen);

c) operacje danego typu (np. inwestycje w publiczng infrastrukture) mogg by¢ zwigzane z obiektami juz
istniejgcymi (modernizacja), jak i nowymi (budowa), zatem zastosowanie wskaznika dynamicznego bytoby tu
nieuniwersalne;

d) trudno jest stwierdzi¢ czy przy zastosowaniu wskaznika dynamicznego ("wzrost") faktyczna zmiana
wywotana jest dzieki przeprowadzonej operacji, czy tez wynika z innych, niezaleznych od operacji czynnikéw
(okolicznosc takze podana w "Podreczniku...").

- wskaznikom przypisano tatwe do weryfikacji i pewne Zrédta danych, dzieki czemu ograniczono do minimum
mozliwos¢ popetnienia btedéw obliczeniowych na etapie monitorowania ich wartosci;

- na poziomie oddziatywania oparto sie na badaniach, bedacych odzwierciedleniem opinii mieszkaricdw obszaru
LGD co do zmian jakie mogg spowodowad zrealizowane typy operacji zaplanowane w LSR. Oparcie sie na danych
"twardych", statystycznych, opisujgcych zmiany gospodarcze na danym terenie, Zesp6t LSR uznat za bezzasadne
z ponizszych powodéw:

a) charakter LSR i skala jej budzetu nie pozwala przyjmowaé, ze strategia ta bedzie miata istotny statystycznie
wptyw na te czynniki, ktore sg opisywane przez globalne wskazniki statystyczne (np. istotna zmiana wskaznika
bezrobocia lub dochodéw mieszkancéw);

b) w okresie realizacji LSR, pozytywne trendy bedgce wynikiem jej wdrozenia (np. pewna ilo$¢ stworzonych
miejsc pracy lub ilo$¢ uruchomionych podmiotéw gospodarczych) mogg by¢ w tatwy sposdb redukowane przez
pojedyncze zdarzenia na obszarze LGD, ktére nie majg zwigzku z LSR (nie wynikajgce z jej wdrazania), a w istotny
sposdb wptywajg na wartosci danych statystycznych (np. likwidacja duzego podmiotu gospodarczego)

c) specyfika LSR i skierowanie sie na mieszkarca obszaru i jego indywidualne potrzeby, a takze na potrzeby
podmiotéw dziatajgcych na terenie wdrazania strategii (w tym catej sfery organizacji pozarzagdowej) powodujg, ze
dane dostepne w popularnych zrédtach statystycznych sg nie miarodajne dla wiekszosci proceséw jakimi
zainteresowana jest LGD (np. jakimi wskaznikami mierzy¢ wiarygodnie "jakos¢ zycia?").

V. 6. Zrédta pozyskania danych do pomiaru

Zrédta pozyskania danych do pomiaru poszczegdlnych wskaznikdw realizacji LSR podano w obligatoryjnej tabeli
celow/przedsiewzieé/wskaznikéw w dalszej czesci rozdziatu.

V. 7. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Podstawowym sposobem dokonywania pomiaru wskaznikdw realizacji LSR jest biezgce monitorowanie polegajace
na biezagcym zliczaniu wskaznikow produktu i rezultatu z ankiet monitorujgcych beneficjenta, sktadanych przez
beneficjentéw na koniec realizacji danej operacji (po otrzymaniu ostatniej ptatnosci) - patrz zatozenia systemu
monitoringu, w tym wzdr ankiety monitorujgcej. Uaktualnianie danych ma tu zatem miejsce w momencie otrzymania
kolejnej ankiety.

Pierwszym elementem pomiaru wskaznikdw jest prognozowanie osiggania wskaznikdw na podstawie naboru
wnioskdw. Operacje wybrane do finansowania muszg realizowaé wskazniki LSR, zatem wynik naboru daje
podstawowe dane dotyczace spodziewanego poziomu realizacji wskaznikdw odpowiadajacych danym typom
operacji / Przedsiewzieciom, ktére dany nabdr obejmowat.

Dodatkowo, przewiduje sie okresowe monitorowanie osiggania zaplanowanych pozioméw wskaznikéw okreslone
w procedurach monitoringu, w ramach ktérego wchodzg zaréwno czynnosci pracownikéw Biura LGD (gromadzenie
danych monitorujgcych, monitoring grantobiorcéw), jak i czynnosci Zarzagdu LGD analizujgcego dane z monitoringu
i podejmujgcego decyzje dotyczace ewentualnych zmian w zapisach procedur (w tym kryteridw wyboru) -
w przypadkach gdy takie zmiany bedg konieczne (problemy z osiggnieciem zaktadanego poziomu wskaznika).

Ostateczne osiggniecie zatozonych pozioméw wskaznikdw produktu i rezultatu planowane jest na rok 2023,
zbiegajacy sie z ostatecznym rozliczeniem operacji realizowanych w ramach LSR przez poszczegdlnych beneficjentéow
i samg LGD.
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Wskazniki rezultatu zliczane sg rowniez na podstawie ankiety monitorujacej beneficjenta, ktéry za pomocga ankiety
informuje LGD o uzyskanych rezultatach (np. ilosci uczestnikéw wydarzen, osdb odwiedzajgcych obiekty objete
operacjami itp.). Wartosci dla wskaznikow oddziatywania (poziom celdw ogdlnych) okreslone sg na podstawie
badania ankietowego przeprowadzonego na obszarze LGD z poszanowaniem zatozen minimalnej préby
respondentdow oraz losowosci badania. Wartosci bazowe dla tych wskaznikow okreslono na podstawie badania
zrealizowanego w roku 2015. Badanie koricowe, weryfikujgce zatozenia wzrostu wartosci wskaznikow oddziatywania,
zostanie przeprowadzone w koncowym okresie zwigzania LGD z celami realizacji LSR, a wiec w roku 2027/2028,
zgodnie z filozofig badania przemian na tym poziomie, ktére powinny pokazywac dtugookresowy efekt wdrozenia.
Zaktada sie kilkuprocentowe wzrosty wartos$ci wskaznikdw oddziatywania, poniewaz zmiany jakie badajg te wskazniki
odnoszg sie do ogdtu przemian zachodzacych na obszarze, a co za tym idzie sg odzwierciedleniem procesow
dtugookresowych, powolnych zmian spotecznych.

V. 8. Stan poczqtkowy wskaznika i wyjasnienie sposobéw jego ustalenia.

Stan poczatkowy wskaznikdw produktu i rezultatu ustalony jest na poziomie wartosci 0. Jak juz wspomniano w pkt.
5 zdecydowano sie zastosowaé na tym poziomie wskazniki statyczne, dla ktérych wartoscia jest zero. Powody nie
zastosowania wskaznikéw dynamicznych podano w pkt. 5 i s3 one zgodne z filozofig wyboru wskaznikéw opisang
w "Podreczniku...".

Stan poczatkowy wskaznikéw oddziatywania jest wynikiem badania ankietowego, o ktérym informacja w punkcie 7.

Wartosci poczgtkowe wskaznikdw podano w obligatoryjnej tabeli celow/przedsiewzieé/wskaznikéw w dalszej czesci
rozdziatu.

V. 9. Stan docelowy wskaznika / poziomy przejsciowe / wyjasnienie dotyczqce sposobu jego ustalenia
(zatozenia do planowania)

Stany docelowe wskaznikéw zaplanowano w oparciu o:

- zastosowany podziat budzetu LSR, oparty z kolei o potrzeby lokalne wynikajgce z diagnozy i konsultacji spotecznych
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczgce podziatu budzetowego (m.in. koniecznos¢ przeznaczenia 50% budzetu na
wsparcie przedsiebiorczosci, maksymalny poziom operacji grantowej na poziomie 300.000 zt itp.);

- realny poziom / prawdopodobienstwo wystgpienia operacji danego typu oparty o dotychczasowe doswiadczenia
z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnosci dziatan "miekkich", w tym wydarzen, szkolen itp.), w tym o
doswiadczenia ptyngce z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013);

- mozliwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacji operacji, w szczegdlnosci istotny przy przedsiewzieciach
infrastrukturalnych;

- 0g6Ing zdolnos$¢ LGD do zorganizowania okreslonej liczby naboréw, w tym réwniez w kontekscie zdolnosci
finansowej do realizacji naboréw grantowych.

Poziomy przejsciowe wynikajg z ogdlnych ram realizacji LSR, w tym Planu Dziatania okre$lajgcego trzy okresy
realizacji LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osigganie okreslonych wartosci wskaznikdw w poszczegdlnych okresach
realizacyjnych wynika z ww. czynnikéw i roztozenia naboréw wnioskdw w czasie. Poszczegdlne wartosci docelowe
wskaznikdw oraz udziat tych wartos$ci w okresach przejsciowych odzwierciedla Plan Dziatania (tabela).

Przewidywane stany docelowe wskaznikow podano w obligatoryjnej tabeli celéw/ przedsiewzieé/ wskaznikdw
w dalszej czesci rozdziatu.

Tabela: Specyfikacja i opis celdw ogdlnych, przypisanych im celdw szczegdtowych i przedsiewziec, wskazanie sposobu
ich realizacji
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Rozdziat V, Tabela - Cele i wskazniki

1 CEL OGOLNY 1 Poprawa jakosci zycia poprzez wzmochienie potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LGD
CELE Wzrost aktywnosci mieszkancow opartej o potencjat turystyczno-rekreacyjny obszaru LGD
L1 szczecorowe
5 Promocja turystycznych waloréw obszaru LGD
1.
Stan Plan 2023
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2016 Rok
Wzro?t odsetka mleszkancoYV pozytywnie ocenlaJachh,YV!ofyyv Badanie wiasne LGD z wykorzystaniem
1 funkcji turystyczno-rekreacyjnych obszaru LGD na jakos¢ zycia % 16,9 20 ankiet
jego mieszkancow ¥
stan Plan 2023
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegdtowych Jednostka miary poczatkowy rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2016 rok
1 liczba 059b Iforzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej i os. 0 17000 monitoring realizacji LSR / LGD
rekreacyjnej
5 1. liczba oso.t.) korzystaj.acy./ch z obiektow infrastruktury os. 0 750 monitoring realizacji LSR / LGD
turystycznej i rekreacyjnej
Liczba odbiorcéw wydawnictw promujacych walory i produkty . . .
. LGD
3 turystyczne obszaru LGD 0s 0 500 rejestr wypozyczen / LG
4 liczba osdb korzystajgcych z obiektow infrastruktury turystycznej i os 0 995 badania wtasne LGD, dokumentacja
rekreacyjnej ' projektu wspétpracy
liczba projektow wykorzystujgcych lokalne walory turystyczne
w1l szt. 0 1| dokumentacja projektu wspdtpracy
liczba projektow skierowanych do turystéw
w2 szt. 0 1| dokumentacja projektu wspotpracy




Sposob realizacji
(konkurs, projekt

Wskazniki produktu

wartos¢
. . | grantowy, operacja 5
Przedsiewziecia Grupy docelowe wiasna, projekt nazwa Jednostka ] Zrédto danych/sposéb
wspotpracy, aktywizacja miary poczatkowa | koncowa pomiaru
it,p ) 2016 rok 2023 Rok
Infrastruktura
turystyczno-

K . ieszkar . N
rexreacyina mieszkancy konkurs 1. liczba nowych lub 0 22 monitoring LSR
podstawg obszaru, turysci zmodernizowanych
podwyzszenia obiektéw
jakosci zycia infrastruktury szt.

turystycznej i
Rozwdj obiektéw mieszkaricy rekreacyjnej
turystycz.nych i obszaru, turysci projekt grantowy 0 4 monitoring LSR
rekreacyjnych

2. liczba

dziatan/wydarzen na

\:\i:Icoer\r;rin;'g:juktéw szt. 0 5 monitoring LSR
Atrakcyjny turystycznych obszaru

. mieszkancy . LGD

turystycznie obszary. turveci projekt grantowy
obszar LGD Sl

3. liczba wydawnictw

. h walorv i
promujacych walory | szt. 0 1 monitoring LSR

produkty turystyczne
obszaru LGD
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4. liczba nowych lub
zmodernizowanych

4 ) obiektéw - 0 9 dokumentacja projektu
Wspdtpraca na infrastruktury : wspotpracy / LGD
rzecz tworzenia turystycznej i
infrastruktury rekreacyjnej
turystyczno- s okar
rekreacyjnej mieszkancy Projekt Wspét
obszaru, turysci roje spotpracy W1. Liczba . .

. dokumentacja projektu
zrealizowanych szt. 0 1 wspélpracy /LGD
projektéw wspotpracy potpracy
W2. Liczba LGD . .

ICZ. 2 dokumentacja projektu
uczestniczacych w szt. 0 5 wspétpracy / LGD
projektach wspotpracy pofpracy

SUMA
2 CEL OGOLNY 2 Zachowanie tozsamosci kulturowej oraz promocja lokalnego dziedzictwa obszaru LGD
2.1 Wzrost integracji i aktywnosci mieszkaricdw opartej o baze kulturalng obszaru LGD
CELE
SZCZEGOLOWE o " : o . : :
2.2 Wzrost wiedzy i umiejetnosci mieszkaricdw w zakresie waloréw dziedzictwa lokalnego i ich wykorzystania na rzecz rozwoju obszaru LGD
2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego obszaru LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu ) Stan Plan 2023
oeéineso Jednostka miary poczatkowy rok
° s 2016 Rok

Zrédto danych/sposéb pomiaru
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Wzrost odsetka mieszkancow pozytywnie
oceniajacych dziatania na rzecz zachowania

2 . L. . " % 41,5 45 | Badanie wtasne LGD z wykorzystaniem ankiety
tozsamosci kulturowej oraz promoc;ji lokalnego
dziedzictwa na obszarze LGD
Stan
Wskazniki ltatu dI . Plan 2023 ., , .
> ?Zm I reZL{ atudia Jednostka miary poczatkowy an Zrbdto danych/sposdb pomiaru
celéw szczegétowych rok
2016 Rok
5-1 | Liczba oséb odwiedzajacych obiekty infrastruktury kulturalng 0s. 0 1000 monitoring realizacji LSR / LGD
liczba cztonkéw orkiestr / zespotéw artystycznych
5-2 | korzystajgcych z nowego wyposazenia zakupionego w 0s. 0 50 monitoring realizacji LSR / LGD
ramach operacji
liczba 0séb uczestniczgcych w dziataniach edukacyjnych
6 podwyzszajgcych wiedze, umiejetnosci mieszkancow w 0s. 0 120 monitoring realizacji LSR / LGD
zakresie wykorzystania waloréw dziedzictwa
7 Liczba oséb/podmiotéw, ktérym udzielono indywidualnego os. 0 200 listy udzielonego doradztwa / LGD
doradztwa
81 Liczba questnllkow :c,potkan informacyjno-konsultacyjnych os. 0 150 listy obecnoéci na spotkaniach / LGD
LGD z mieszkanncami obszaru
Liczba oséb zadowolonych ze spotkan informacyjno- . . e .
-2 , . . 11 ki ank kol LGD
8 konsultacyjnych LGD z mieszkaricami obszaru 0s 0 0 wyniki ankiety oceniajacej szkolenia / LG
liczba os6b/podmiotdw, ktdre otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w monitoring realizacji LSR oraz listy udzielonego
9 . . . . . 0s. 0 60
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, doradztwa / LGD
Swiadczonego w Biurze LGD
liczba odbiorcéw ulotek/plakatow/wydawnictw protokoty odbioru lub notatka stuzbowa o
10 . . . ., 0s. 0 700 .
informujgcych o naborach wnioskéw rozdysponowaniu / LGD
1 Liczba operacji inwestycyjnych oznakowanych tabliczkg z os 0 35 monitoring realizacji LSR / dokumentacja wtasna

logiem i nazwg LGD

LGD
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12 Liczba raportow z badan ewaluacyjnych LSR szt. 2 Dokumentacja raportu z ewaluacji LGD/LSR
liczba odbiorcéw wydawnictw (tytutéw) dotyczacych protokoty odbioru lub notatka stuzbowa o
13 . . 0s. 2000 .
wynikéw wdrazania LSR rozdysponowaniu / LGD
14 liczba uczestnikdw rajdéw rowerowych, zorganizowanych os. 1000 listy obecnoéci / LGD
przez LGD
15 liczba uczestnikdw jarmarkow zorganizowanych przez LGD os. 400 dokumentacja wtasna LGD
i — —2dow studvinveh - h
16 iczba uczestnikow wyjazdéw studyjnych zorganizowanyc os. 0 listy obecnosci / LGD
przez LGD
17 Ilczba. uc.zestmkovy_konfere.ncn podsumowujacych os. 200 listy obecnoéci / LGD
wdrazanie strategii zorganizowanych przez LGD
18 | liczba uczestnikéw warsztatdéw rekodzieta 0s. 60 listy obecnosci / LGD
19 |liczba uczestnikdéw przegladu orkiestr 0s. 100 listy obecnosci / LGD
20 | liczba emisji nagranych audycji radiowych szt. 13 dokumentacja wiasna LGD
21 liczba osot? gdW|edzaJacych prowadzony portal 0s. 20000 | licznik odwiedzin na stronie internetowej LGD
spotecznosciowy
liczba uczestnikow dziatar/wydarzen na rzecz promocji o o
22 , . 7 I LSR/LGD
obszaru LGD, jego dziedzictwa oraz produktéw lokalnych 0s >0 monitoring realizacji LSR / LG
¥ — - - h dziedai
23 iczba odbiorcéw wydawnictw promujgcych dziedzictwo ot 500 monitoring realizacji LSR / LGD
lokalne obszaru LGD
i — ; 13 _
iczba (?deOFCOW wydawnlctw (tytu OW,’ W tym map) protokoty odbioru lub notatka stuzbowa o
24 | promujacych atrakcje turystyczne wspétpracujacych ze 0s. 4000 rozdysponowaniu / LGD
sobg Lokalnych Grup Dziatania, wydanych przez LGD .
25 :_I(C;Z[;)a wizyt/uzytkownikdw mapy na stronie internetowe; szt 1500 licznik strony internetowej / LGD
26 liczba emisji audycji radiowych podsumowujgcych projekt st. 5 dokumentacja projektu wspdtpracy / LGD

wspotpracy
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Wi liczba projektéw wykorzystujgcych lokalne walory <t 0 1 dokumentacja projektu wspétpracy / LGD
turystyczne
W2 | liczba projektéw skierowanych do turystéw szt. 0 1 dokumentacja projektu wspétpracy / LGD
Sposdb realizacji Wskazniki produktu
fonkar et
Przedsiewziecia Grupy docelowe | & " ¥, OP€ K J Jednos ’
wfasna, projekt nazwa tka | Poczatko- RaliEaE Zrédto danych/sposéb pomiaru
wspotpracy, miary | “wa 2016
N y 2023 Rok
aktywizacja itp.) rok
Infrastruktura 5_.1' LI.CZba podmiotow
kulturalna mieszkanc dziatajacych w sferze
5 . Y konkurs kultury, ktére otrzymaty szt. 0 5 monitoring LGD
podstawg naszej obszaru .
aktywnosci wsparcie w ramach
realizacji LSR
5-1. Liczba podmiotéw
dziatajgcych w sferze
6 kultury, ktére otrzymaty szt. 0 4 monitoring LGD
wsparcie w ramach
Kultura w kazdym mieszkaricy . realizacji LSR
katku LGD b projekt grantowy : _
zakatku obszaru 5-2. Liczba operagiji
obejmujacych
wyposazenie podmiotéw szt. 0 2 monitoring LGD
dziatajgcych w sferze
kultury
6. liczba dziatan
Nasze dziedzictwo Mmieszkanc edukacyjn\(ch ‘
7 motorem rozwoju ¥ projekt grantowy | Podwyzszajacych wiedzg, | o 0 6 monitoring LGD
obszaru obszaru umiejetnosci
mieszkancow w zakresie
wykorzystania waloréw
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dziedzictwa

Upowszechnianie
wiedzy o LSR

mieszkancy
obszaru,
przedsiebiorcy,
instytucje,
organizacje, JST

aktywizacja

7. liczba dyzuréw
doradczo-

konsultacyjnych szt. listy udzielonego doradztwa / LGD
organizowanych przez

LGD

8. Liczba spotkan

informacyjno- . , . .

. I k h/LGD
konsultacyjnych LGD z szt isty obecnosci na spotkaniach / LG
mieszkaricami obszaru
91 “C,Zba szkolen dla szt. lista obecnosci / LGD
organéw LGD
9-2. liczba szkolen dla

. li Sci / LGD
pracownikow LGD szt ista obecnosci / LG
10. liczba

lotek/plakatd .
u'ote ./p N at(?w/wydaw projekty ulotek/plakatow/
nictw informujgcych o . L

o szt. wydawnictw zarchiwizowane
naborach wnioskéw

Y . " przez LGD
(ilos¢ tytutdw/pozycji
wydanych przez LGD)

11. liczba rodzajow

tabliczek S{L.IZQCYCh .. wzor/projekt tabliczki
oznakowaniu operacji szt. L

. . . . zarchiwizowany przez LGD
inwestycyjnych logiem i

nazwga LGD

12. ilos¢ badan ot Dokumentacja raportu z ewaluacji
ewaluacyjnych LSR ) LGD/LSR

13. liczba wydawnictw szt projekty wydawnictw

(tytutéw) dotyczacych

zarchiwizowane przez LGD
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wynikéw wdrazania LSR

14. liczba rajdéw
rowerowych,
zorganizowanych przez
LGD

szt.

lista obecnosci / LGD

15. liczba jarmarkéw
zorganizowanych przez
LGD

szt.

dokumentacja wtasna LGD

16. liczba wyjazdéw
studyjnych
zorganizowanych przez
LGD

szt.

lista obecnosci / LGD

17. liczba konferencji
podsumowujacych
wdrazanie strategii
zorganizowanych przez
LGD

szt.

lista obecnosci / LGD

18. liczba
zorganizowanych
warsztatéw rekodzieta

szt.

listy obecnosci / LGD

19. liczba
zorganizowanych
przegladdw orkiestr

szt.

dokumentacja wtasna LGD

20. liczba nagranych
audycji radiowych

szt.

13

dokumentacja wtasna LGD

21. liczba prowadzonych
portali internetowych

szt.

dokumentacja wtasna LGD

Nasza przyroda i
dziedzictwo

mieszkancy
obszaru,

projekt grantowy

22. liczba
dziatan/wydarzen na

szt.

monitoring LGD
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10

kulturowe - nasza
oferta

przedsiebiorcy,
instytucje,
organizacje, JST,
turysci

rzecz promocji obszaru
LGD, jego dziedzictwa
oraz produktéw
lokalnych

23. liczba wydawnictw
promujacych dziedzictwo
lokalne obszaru LGD

szt.

monitoring LGD

Wspodtpraca na
rzecz promocji
atrakcyjnosci
turystycznej
obszaréw LGD

mieszkancy
obszaru, liderzy
wiejscy,
organizacje,
partnerskie LGD

Projekt wspétpracy

24. liczba wydawnictw
(tytutéw, w tym map)
promujgcych atrakcje
turystyczne
wspotpracujgcych ze
sobg Lokalnych Grup
dziatania, wydanych
przez LGD

szt.

projekt/tres¢ wydawnictwa/
egzemplarz wydany -
zarchiwizowane przez LGD

25. liczba map
promujgcych atrakcje
turystyczne
wspotpracujgcych ze
sobg Lokalnych Grup
Dziatania, umieszczonych
na stronie internetowej
LGD

szt.

projekt/tres¢ mapy/ egzemplarz
wydany - zarchiwizowane przez LGD

26. liczba audycji
radiowych
podsumowujacych
projekt wspétpracy

szt.

nagranie audycji
- zarchiwizowane przez LGD

W1. Liczba
zrealizowanych
projektéw wspodtpracy

szt.

monitoring realizacji LSR,
dokumentacja projektu wspotpracy /
LGD
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W?2. Liczba LGD

monitoring realizacji LSR,

uczestniczacych w szt. 0 5 dokumentacja projektu wspotpracy /
projektach wspotpracy LGD
SUMA
3 CEL OGOLNY 3 | Rozwdj gospodarczy obszaru LGD "Solidarni w Partnerstwie"
31 CELE Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w sektorze gospodarczym obszaru LGD
' SZCZEGOLOWE
Stan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary poczatkowy | Plan 2021 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
2016 Rok
Wzrost odsetka mieszkaricdw obszaru LGD pozytywnie oceniajacych Badanie wiasne LGD z
3.1 | rozwoj przedsiebiorczosci na obszarze LGD % 24,7 30 wykorzystaniem ankiet
Spadek ilosci 0séb bezrobotnych na obszarze LGD wzgledem stanu Wskaznik oparty o wartos¢
bazowego, wywotany wdrozeniem LSR bazowg ze statystyki publicznej
(ilos¢ bezrobotnych na obszarze
LGD) mierzony jedynie jako
39 % 100 99,83 zm.mejszen,le waftos.u bazowej o
liczbe osdéb, ktoére jako osoby
defaworyzowane okreslone w
LSR, podjety dziatalnos¢
gospodarczg (samozatrudnienie z
wykorzystaniem premii).
stan
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegétowych Jednostka miary poczatkowy | plan 2020 rok | Zrédto danych/sposéb pomiaru
2016 Rok
27-1 | liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) szt. 0 30 monitoring realizacji LSR / LGD
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liczba miejsc pracy utworzonych przez samozatrudnienie oséb

27-2. defaworyzowanych na rynku pracy szt. 0 monitoring realizacji LSR / LGD
28 liczba utrzymanych miejsc pracy szt. 0 30 monitoring realizacji LSR / LGD
Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartosd
. . rantowy, operacja
Przedsiewzigcia Grupy docelowe & wfasnay be k ) Jednostka Zrédto danych/sposdb
» projekt nazwa . tk kor .
4t Ktvwizaci miary poczatkowa | koncowa pomiaru
wspotpracy, aktywizacja 2016 rok | 2020 Rok
itp.)
) 27. liczba operacji
osoby.pla.nUJace polegajacych na ot 0 18 monitoring realizacji
zatozenie dz. utworzeniu nowego ) LSR / LGD
Tworzenie i rozwdj gospodarczej; przedsiebiorstwa
11 przedsiewzieé konkurs : _
gospodarczych 28. liczba operacji
firmy rozwijajace polegajacych na szt 0 11 monitoring LGD
dziatalnoéé rozwoju istniejgcego )
przedsiebiorstwa
29. liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje (wskaznik szt 0 4 monitoring LGD
liczony dla operacji )
objetych
wskaznikami 27 i 28)
SUMA
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VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru.

VL. 1. Ogélna charakterystyka

a) rozwigzania formalno-instytucjonalne

Ocena wnioskéw o wsparcie realizacji operacji odbywa sie dwustopniowo. Biuro LGD dokonuje wstepnej weryfikacji
formalnej ztozonych przez Wnioskodawcow dokumentacji oraz przygotowuje niezbedne dokumenty na posiedzenie
Rady. Pracownicy Biura dokonujg kontroli intereséw cztonkéw Rady wobec wnioskodawcdédw, wypetniajgc Rejestr
intereséw identyfikujgcy powigzania cztonkédw Rady z wnioskodawcami. Rada LGD (organ decyzyjny) podczas
swoich posiedzen dokonuje oceny i wyboru operacji oraz ustala kwoty wsparcia kazdej z nich. Biuro funkcjonuje
w oparciu o regulamin Biura LGD a czynnosci Pracownikéow Biura zwigzane z procedurg weryfikacji formalnej
whnioskéw wynikajg z przyjetych procedur (procedura wyboru grantobiorcéw, procedura wyboru operacji
duzych/wnioskodawcéw innych niz LGD, procedura wyboru operacji wtasnych LGD). Rada funkcjonuje w oparciu
o Regulamin Rady LGD oraz ww. procedury. Podstawowe obowigzki Rady i Biura wynikajg ze Statutu Stowarzyszenia.
Zarzad odpowiedzialny jest za organizacje pracy Biura i funkcjonowanie LGD, a takze za podejmowanie decyzji
0 sposobach dziatania LGD. Walne Zebranie Cztonkéw zatwierdza propozycje Zarzagdu, w tym dotyczace zmian
w zapisach LSR (np. zmian kryteriow wyboru). Szczegétowe regulacje zawierajg poszczegdlne Regulaminy.

b) sposdb powstawania procedur

Pracg nad trescig poszczegdlnych procedur zajmowat sie Zespot LSR, o ktérym mowa w rozdziale Il "Partycypacyjny
Charakter LSR". Konsultacje dotyczace procedur byty elementem konsultacji opisanych w tym rozdziale. Przy
opracowaniu procedur wykorzystano dotychczasowe doswiadczenia z wdrazania LSR (PROW 2007-2013),
w szczegblnosci odnoszgce sie do funkcjonalnosci kryteriow oceny oraz poszczegdlnych narzedzi wykorzystywanych
w procesie oceny i wyboru operacji (np. form i zawartosci kart oceny, sposobu przeprowadzania oceny itd.). Cennymi
uwagami, ktére zostaty wykorzystane podczas opracowania procedur byty takze wnioski i rekomendacje z ewaluacji
wdrazania LSR (2007-2013) odnoszgce sie m.in. do kryteriow wyboru oraz oceny pracy Rady i Biura LGD. Pomocne
w procesie tworzenia procedur byto réwniez wymienianie opinii na ten temat z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania,
zarébwno w sposéb bezposredni, jak i podczas szkolen i spotkan informacyjnych (np. w UMWW lub w CDR
w Poznaniu).

c) Kluczowe cele i zatozenia procedur

Procedury, wymienione w pkt. a), odnoszg sie w szczegdélnosci do:

- warunkéw ubiegania sie wnioskodawcéw o wsparcie realizacji operacji, w tym do termindw poszczegdlnych
czynnosci jakie nalezy wykona¢ w toku tego procesu, niezbednej dokumentacji itp.;

- sposobu oceny operacji, w tym do opisu tego procesu jak i do narzedzi i sposobdéw samej oceny (informacja jak,
przez kogo, kiedy oceniane sg wnioski, jakimi kryteriami, jakie s3 minima punktowe oceny itd.);

- sposobow obiegu informacji i jej zakresie (w tym o ogtoszeniach naboréw, o terminach poszczegdlnych czynnosci,
o wynikach naboru, wynikach wyboru operacji, o mozliwosci sktadania odwotan/protestéw, o koniecznosci
dokonania uzupetnien i wiele innych);

- dokumentdéw niezbednych do przeprowadzenia procedur (zataczniki do procedur - wzory dokumentéw)

- sposobow ustalania kryteridw oceny (w tym powigzan tych kryteridw z analizg SWOT, a przez to z diagnozg
obszaru LGD), a takze sposobow zmiany tych kryteriéw.

Szczegdty zawierajg poszczegdlne dokumenty procedur obowigzujgce podczas wdrazania LSR, udostepniane w Biurze
LGD oraz na stronie internetowej LGD.

2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Lokalne kryteria wyboru zostaty ustanowione w drodze diagnozy obszaru i konsultacji spotecznych, w wyniku
ktorych zostata sformutowana analiza SWOT (rozdziat IV). Poszczegdlne kryteria wyboru odnoszg sie do elementéw
tej analizy, co zostato zobrazowane w tabelach prezentujgcych kryteria wyboru w dokumentacji poszczegdlnych
procedur (tabele ukazujg w ostatniej kolumnie zwigzek z czynnikami sktadowymi SWOT). Kryteria sg sformutowane w
ten sposdb, by poprzez wybor konkretnych operacji spowodowac realizacje takich inicjatyw/inwestycji (produkty),
ktérych zaistnienie na terenie LGD pozwoli osiggnac rezultaty zbiezne z zatozonymi celami szczegétowymi LSR. Te



za$, w okresie dtugofalowym majg przyczyni¢ sie do zmian w obszarach okreslonych celami ogdlnymi
(oddziatywanie).

Zmiany kryteriow, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, mogg (i powinny) odbywac sie w sytuacjach
koniecznych, a wiec takich, w ktérych zastosowanie dotychczasowych kryteriéw nie przynosi zadowalajacego efektu
(nie realizowane sg wskazniki i cele LSR). Podstawowg przyczyng zmiany kryteriow sg dane z monitoringu i
ewaluacji méwigce o niezadowalajgcym poziomie realizacji LSR. Informacja taka (zgodnie z zatozeniami monitoringu
i ewaluacji, rozdziat Xl oraz tabela zat. nr 2 do Regulaminu Organizacji Biura LGD) jest podstawg do podejmowania
decyzji w sprawie zmiany kryteriéw wyboru. Zmiana kryteriéw powinna by¢ konsultowana spotecznie, chyba ze
wynika ze zmian prawnych lub zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych (obowigzek wprowadzenia zmian). Opis
procedury zmian kryteriéw wyboru, uwzgledniajgcy ww. aspekty oraz wtasciwosé decyzyjna organdw LGD w tym
zakresie opisujg poszczegdlne procedury wymienione w pkt. 1 a).

3. Innowacyjnos¢

a) Innowacyjnos¢ jest postrzegana w LSR jako zasadniczy czynnik rozwojowy obszaru. Biorgc pod uwage, ze potowa
budzetu LSR kierowana jest na rozwdj przedsiebiorczosci, postanowiono dodatkowo punktowac operacje z tego
zakresu za rozwigzania innowacyjne. Uwazamy, ze to wtasnie przedsiebiorcy mogg wnies¢ duzy wktad w rozwé;j
obszaru LGD poprzez pierwiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER
(RLKS). Dlatego tez Przedsiewzieciami LSR, w ktérych zdecydowano sie dodatkowo wspiera¢ rozwigzania
innowacyjne s3a:

— Przedsiewziecie nr 11 — Tworzenie i rozwdj przedsiewzie¢ gospodarczych

Zakresy, opisy i gtdwne zatozenia poszczegdlnych przedsiewziec¢ zawarto w rozdziale V "Cele i wskazniki".
Innowacyjnos¢ zostata uwzgledniona jako oddzielne kryterium oceny (operacje z zakresu ww. Przedsiewzie¢ LSR
otrzymajg dodatkowy punkt za projekt innowacyjny. Obowigzek udowodnienia innowacyjnosci (dostarczenia
wystarczajgcych informacji na ten temat) lezy po stronie wnioskodawcy, ktéry musi zawrzeé te informacje w
formularzu wniosku lub zatacznikach. Cztonkowie Rady oceniajgcej operacje, w przypadku kryterium dotyczgcego
innowacyjnosci muszg dodatkowo uzasadnic¢ swa ocene na karcie oceny (przeznaczone miejsce na uzasadnienie).

b) definicja innowacyjnosci stosowana w LSR:

Za przedsiewziecia innowacyjne sg uznawane takie, ktore na obszarze LGD wdrazaja nowe lub znaczaco
udoskonalone produkty, ustugi, procesy lub cechuja sie nowoczesng organizacja, a takze/lub mobilizujg istniejgce
zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturowe lub spoteczne. W przypadku zasobow historyczno-kulturowych
oczekiwane sg operacje nawigzujgce do dziedzictwa kulturowego obszaru, w tym kreujgce produkty lokalne, oparte
na tych zasobach.

4. Operacje grantowe i Operacje wtasne

LSR przewiduje realizacje operacji grantowych w nastepujgcych Przedsiewzieciach:

- Przedsiewziecie nr 2 — Rozwdj obiektéw turystycznych i rekreacyjnych

- Przedsiewziecie nr 3 — Atrakcyjny turystycznie obszar LGD

- Przedsiewziecie nr 6 — Kultura w kazdym zakatku LGD

- Przedsiewziecie nr 7 — Nasze dziedzictwo motorem rozwoju obszaru

- Przedsiewziecie nr 9 — Nasza przyroda i dziedzictwo kulturowe — nasza oferta

Tematyka grantéw, w tym rodzaje operacji oraz warunki (okreslenie wnioskodawcy, wysokosci wsparcia,
prefinansowania i in.) zostaty okreslone w rozdziale V "Cele i wskazniki". W punkcie 6 niniejszego rozdziatu znajdujg
sie informacje uzupetniajgce dotyczace warunkéw finansowych operacji grantowych. Przebieg procesu ubiegania sie
o wybor grantobiorcy oraz inne pokrewne informacje okreslajg "Procedury wyboru grantobiorcow".
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LSR przewiduje realizacje "Operacji wiasnych" LGD w nastepujgcych Przedsiewzieciach:

- Przedsiewziecie nr 3 — Atrakcyjny turystycznie obszar LGD
- Przedsiewziecie nr 7 — Nasze dziedzictwo motorem rozwoju obszaru
- Przedsiewziecie nr 9 — Nasza przyroda i dziedzictwo kulturowe — nasza oferta

Przebieg procesu ubiegania sie przez LGD o wybdér "Operacji wtasnej" oraz inne pokrewne informacje okresla
"Procedura wyboru "Operacji Wiasnych".

5. Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej - ptatnosc ryczattowa (premia)

Wysokos¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnos$ci gospodarczej ustalone zostato w LSR na poziomie 100.000 zt.,

a wiec w maksymalnej dozwolonej w ramach prawnych kwocie. Jest to kwota stata, niezalezna od wnioskodawcy lub
branzy objetej wnioskiem, taka sama dla kazdego wnioskodawcy. Uzasadnieniem do podjecia takiej decyzji sa:

- staba sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD, w tym procesy zachodzace na rynku pracy, zdefiniowane w
diagnozie zapisane w analizie SWOT:

- doswiadczenie z wdrazania LSR w latach 2007-13, podczas ktérego wiekszo$¢ wnioskodawcow ubiegata sie o kwoty
zblizone do 100.000 zt.;

- pobiezna analiza podstawowych kosztéw dziatalnosci gospodarczej, w tym koniecznych do poniesienia sktadek
ubezpieczeniowych, kosztow lokalowych, inwestycji, Srodkédw obrotowych, zatrudniania dostarczajgca wnioskéw na
temat "optacalnej" (w kontekscie mozliwego ryzyka) kwoty wsparcia, od ktdrej potencjalni wnioskodawcy moga
podejmowacé decyzje o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej;

- opinie przedsiebiorcéw i 0séb bezrobotnych ze spotkan konsultacyjnych, ktére odbyty sie w toku tworzenia LSR.

Istotnym dla wnioskodawcy ubiegajgcego sie o "premie" jest fakt, ze biznesplan opracowany przez niego, bedacy
zatgcznikiem do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparcia, bedzie musiat dawac ekonomiczne uzasadnienie
przydzielenia takiego wsparcia, to znaczy ze planowane w operacji inwestycje muszg uzasadnia¢ wnioskowang kwote
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca musi wnioskowac o kwote réwng do okreslonej w LSR na
ten cel, a wiec zawsze o 100.000 zt.

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR

Okreslenie intensywnosci pomocy wynika z ram prawnych odnoszgcych sie do wdrazania LSR (rozporzadzenie
MRiRW) i wynosi odpowiednio, w stosunku do kosztéw kwalifikowanych:

- dla dziatan z zakresu przedsiebiorczosci:

a) 100% - w przypadku premii okreslonej w pkt. 5 niniejszego rozdziatu (wartos¢ wsparcia zawsze 100.000 zt);

b) nie wyzszej niz 70% - w przypadku inwestycji majgcych na celu rozwdj istniejacych podmiotéw gospodarczych
(mikro i matych przedsiebiorstw), ktdremu towarzyszy¢ bedzie zatrudnienie nowych pracownikéw (wartos¢ wsparcia
do 300.000 zt, warto$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt);

c) nie wyzszej niz 70% - w przypadku inwestycji majacych na celu rozwdj istniejgcych podmiotéw gospodarczych
(mikro i matych przedsiebiorstw), ktdremu nie musi towarzyszy¢ zatrudnienie nowych pracownikow (wartos¢
wsparcia do 25.000 zt, wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt).

- dla operacji wnioskodawcéw innych niz LGD ("projekty duze"):

a) nie wyzszej niz 100% - w przypadku wnioskodawcow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych (nie jsfp;
warto$¢ wsparcia do 300.000 zt.; wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt);

b) 63,63% - w przypadku wnioskodawcéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych (jsfp; limitu gérnego
kwoty wsparcia nie ustala sie, wartos¢ operacji brutto wyzsza niz 50.000 zt), przy czym w przypadku tych
whioskodawcéw pozostaty wktad publiczny (36,37%) stanowi wkfad wnioskodawcy.

- dla grantéw w ramach operacji grantowych:

a) nie wyzszej niz 100% - w przypadku operacji stuzagcych ogétowi spoteczenstwa, do efektéw ktérych dostep maja
wszyscy mieszkancy;

b) nie wyzszej niz 80% - w przypadku operacji stuzgcych ograniczonej grupie docelowej odbiorcéw, do efektéw
ktoérych dostep majg wybrani uczestnicy (np. szkolenia, wyjazdy studyjne itp.);
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c) 63,63% - w przypadku wnioskodawcéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, przy czym

w przypadku tych wnioskodawcow pozostaty wktad publiczny (36,37%) stanowi wkfad wnioskodawcy.

Wartos$¢ pojedynczego grantu brutto nie moze przekroczy¢ 50.000 zt, a catej operacji grantowej bedacej kwotg
naboru nie przekroczy 300.000 zt.

Gérne limity wsparcia dla poszczegdlnych typdw grantéw zostaty podane przy opisie poszczegdlnych Przedsiewzieé
LSR w rozdziale V "cele i wskazniki".

VII Plan dzialania

Charakterystyka przyjetego harmonogramu osiggania poszczegélnych celdw i wskaznikdw wskazujgca czas
realizacji kluczowych efektéw wdrazania LSR.

W ponizszej tabeli zawarto krdtka charakterystyke ukazujacg - dla kazdego celu szczegdétowego LSR i objetych celami
wskaznikdw - sposoby realizacji oraz terminy naboru wnioskéw (rok naboru) i planowany "kamien
milowy" LSR, w ktérym planowane jest osiggniecie planowanych wartosci danych wskaznikow.

Lp. | Cel szczegétowy Wskazniki Sposdb Termin naboru | Koncowy kamien milowy
LSR produktu w realizacji | wnioskéw /rok osiggniecia wskaznika
ramach prod. (I-111)
przedsiewziec
1 1.1 1 konkurs 2016, 2017 ]
PG* 2017,201 8 ]
2 1.2 2 PG* 2017, 2018 ]
3 2017, 2018 ]
4 PW* 2018 ]
3 2.1 5-1 konkurs 2016, 2017 1]
PG* 2017, 2018 Il
5-2 PG* 2017, 2018 Il
4 2.2 6 PG* 2017, 2018 Il
7 KB* 2016-2021 1]
dziatania
LGD
8,9-1,9-2 A* 2016-2021 I
dziatania
10,11 LGD 2016-2018 I
12 KB* 2019-2023 0l
dziatania
LGD
13 A* 2022-2023 11
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14 dziatania | 2016-2023 1
LGD
15 2019-2023 1
16, 17 2022-2023 1
18 2016-2021 I
19 2016-2018 I
20 2016-2023 1
21 2022-2023 1
5 2.3 22 PG* 2017, 2018 I
23 2017, 2018 I
24,25, 26 PW* 2018 I
6 3.1 27,28, 29 konkurs 2016, 2017, 1
2018

* KB/A- koszty biezgce i aktywizacja; PW - projekt wspdtpracy; PG- projekt grantowy

Dla wskaznikéw produktu LSR realizowanych w ramach kosztéw biezgcych (19.4 PROW 2014-20) nie okreslono
w zatgczniku 3 do LSR kwot finansowych przeznaczonych na realizacje wskaznikow, poniewaz kwoty te sg trudne do
oszacowania i wyodrebnienia z kosztéw biezacych ponoszonych w ramach tego poddziatania (np. koszt dyzurow
doradczych). Okreslono natomiast kwoty finansowe dla wskaznikéw w ramach aktywizacji (19.4 PROW 2014-20).
W ramach kosztow biezgcych i aktywizacji przystuguje LGD - na podstawie warunkéw konkursu o wybor LSR - tgcznie
1 250 512,88 zt. Pozostata kwota (suma kosztdw biezacych) jest wpisana w tabeli Planu Dziatania w jednej pozyc;ji
sumarycznej, bez wskaznikowo. Globalne kwoty przeznaczone na realizacje dziatan w ramach 19.4 sg takie
zobrazowane w tabeli budzetowej (zat. 4 do LSR, odnoszacy sie do rozdziatu VIII).

Szczegdtowy zakres Planu Dziatania w tym:

a) specyfikacje celdw i przedsiewzie¢ LSR oraz wskaznikow produktu objetych tymi celami;
b) okreslenie "kamieni milowych" osiggania wskaznikéw produktu czyli okreséw realizacji LSR zgodnych
z zatozeniami  konkursu o wybdér LSR (kamienie milowe: 1-2018, 11-2021 i lI-2023 r.);

c) okreslenie - dla kazdego z kamieni milowych - wartosci i jednostki osigganych wskaznikéw produktu, wysokosci
finansowania przypisane tym wartosciom , a wiec planowane do wydatkowania z poszczegélnych czesci budzetu LSR
kwoty (w tym takze z projektu Wspodtpracy) oraz procentowe ujecie wydatkowanie planowanej dla danego wskaznika
produktu kwoty finansowania w ujeciu narastajgcym;

d) okreslenie poddziatania, z ktérego realizowane jest dany cel/przedsiewziecie LSR (realizacja LSR, koszty biezace i
aktywizacja, projekt grantowy, projekt wspotpracy)
e) dane sumaryczne wartosci jednostki i finansow dla kazdego wskaznika produktu LSR

zawiera tabela w zataczniku 3 do LSR
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VIII Budzet LSR
Ogdlna charakterystyka:

Fundusze EFSI stanowigce 7rddto finansowania LSR: Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie Solidarni

w Partnerstwie realizowana bedzie dzieki wsparciu z EFRROW, w ramach dziatania M19 PROW 2014-2020 - Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdéj lokalny kierowany przez spotecznosé; art. 35
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013), a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tym realizacje ich Lokalnych

Strategii Rozwoju. Wszystkie cele LSR bed3a finansowane z tego Zrddta.

Opis powigzania budzetu z celami LSR:

W ponizszej tabeli zawarto informacje na temat powigzan budzetu z realizacjg poszczegdlnych celdéw szczegdtowych

i objetych celami wskaznikow.

Lp. | Cel Wskazniki produktu w | Sposdb Budzet catkowity przeznaczony na
szczegdtowy | ramach przedsiewzie¢ | realizacji realizacje (zt.)
LSR
1 1.1 1 konkurs 1596 001
PG* 60 000
2 1.2 2 PG* 50 000
7 520
4 PW* 90 000
Razem Cel ogdliny 1: 1803521
3 2.1 5-1 konkurs 562 998,90
PG* 80 000
5-2 PG* 40000
4 2.2 6 PG* 57 563,13
7 KB* dziatania | catkowite koszty biezgce ujeto w
LGD postaci globalnej kwoty w wierszu w
dolnej czesci tabeli
8,9-1,9-2 A* 20 000
10,11 dziatania LGD 5792,50
12 KB* dziatania | catkowite koszty biezgce ujeto w
LGD postaci globalnej kwoty w wierszu w
dolnej czesci tabeli
13 A* dziatania 2410
14 LGD 18 000
15 20000
16, 17 20000
18 9 000
19 20000
20 3997,50
21 30800
5 2.3 22 PG* 50 000
23 7 520
24, 25, 26 PW* 16 104,12
Razem Cel ogéliny 2: 964 186,15
6 |31 | 27,28,29 | konkurs 2 652 603,11
Razem Cel ogélny 3: 2793 603,21
Koszty biezqgce w ramach (19.4) ‘ KB* 1100512,88

Razem budzet LSR
w tym:

6 661 823,24
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wdrazanie LSR (19.2) 5305 206,24
projekty wspoétpracy (19.3) = 2% z 19.2 106 104,12
koszty biezace (19.4) - nie objete wskaznikami LSR 1100512,88
aktywizacja (19.4) 150 000

* KB/A- koszty biezgce i aktywizacja; PW - projekt wspdtpracy; PG- projekt grantowy

Zgodnie z informacjg zawartg w Planie Dziatania, budzet obejmuje kwoty dostepne dla LGD w zakresie kosztow
biezgcych i aktywizacji zgodnie z warunkami konkursu (zat. 6 do regulaminu konkursu - ustalenie kwot wsparcia),
a wiec 1 250512,88 ztotych. Tabela Planu Dziatania zawiera informacje o catosci tej kwoty lecz tylko jej czes¢
stanowig elementy objete wskaznikami realizacji LSR (w tym catos¢ Aktywizacji na tgczng kwote 150 000 zi.).
Powodem takiej sytuacji jest niemozliwe do przypisania do wskaznikow kosztéw biezgcych (tj. zatrudnienie, koszty
lokalowe i inne niemozliwe do przewidzenia koszty biezgce). Nie majg zatem one w Planie Dziatania przypisanych
konkretnych kwot, a ich wartos¢ miesci sie w sumie tgcznej, przeznaczonej na koszty biezgce, uwidocznionej w
dodatkowym wierszu tabeli Planu Dziatania oraz w oddzielnym wierszu tabeli w niniejszym rozdziale (patrz
powyzej).

Zgodnie z informacjg zawartg w Planie Dziatania, budzet obejmuje rowniez kwoty catosciowe w zakresie projektow
wspotpracy. Zgodnie z warunkami konkursu (zat. 6 do regulaminu konkursu - ustalenie kwot wsparcia), na te cele
LGD mogtaby przeznaczy¢ 5% wzgledem budzetu wdrozenia LSR (19.2) a wiec 350 000 ztotych. Budzet oraz tabela
Planu Dziatania nie zawierajg jednak catosci tej kwoty, poniewaz na projekt wspdtpracy uwzgledniony w LSR LGD
planuje przeznaczy¢ 2 %, a nie 5% wzgledem budzetu wdrozenia LSR, w tym catos¢ tej kwoty przypisana jest do
pierwszego "kamienia milowego" LSR (do 2018 r.). tacznie zatem w budzecie i w Planie Dziatania wykazano wydatki
na ten cel w wysokosci 106 104,12 zt.

Szczegdtowe dane budzetowe, w tym:

a) podziat budzetu na zakresy wsparcia w ramach poddziatan (realizacja operacji w ramach LSR, wdrazanie projektéw
wspotpracy, koszty biezgce i aktywizacja);

b) plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014-2020

zawierajq tabele w zataczniku 4 do LSR.

IX Plan komunikacji

Giéwnymi celami Planu Komunikacji (PK) w ramach niniejszej LSR s3:

1. Informowanie mieszkancow obszaru LGD o:

- catosci dziatan prowadzonych przez LGD

- wydarzeniach organizowanych przez LGD lub z udziatem LGD

- Lokalnej Strategii Rozwoju - o jej zatozeniach (celach, przedsiewzieciach i wskaznikach), a takze o warunkach
skorzystania z pomocy

- terminach naboréw wnioskéw na poszczegdlne dziatania wraz ze szczegdétows informacjg o warunkach tych
naborow

- stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji celéw LSR i poszczegdlnych wskaznikéw

- dobrych praktykach wynikajacych z realizacji LSR

2. Informowanie wnioskodawcéw o wynikach naborow wnioskéw, a takze o pozostatych elementach i terminach

procedury oceny i wyboru operacji do finansowania
3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat:

- oceny jakosci pomocy (doradztwa, szkolen, konsultacji) Swiadczonej przez LGD
- przebiegu i zakonczenia realizacji operacji dofinansowanych przez LGD
- rozpoznawalnosci LGD na terenie jej dziatania
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- jakosci dziatan informacyjnych
4. Poprawa jakosci dziatarh komunikacyjnych prowadzonych w ramach PK - w przypadku zaistnienia koniecznosci

skorygowania PK.
Gtéwnymi wskaznikami stuzgcymi do skwantyfikowania dziatarn komunikacyjnych stosowanymi w PK sa:

- liczba informacji na stronie internetowej LGD

- liczba informacji na profilu LGD na portalu spotecznosciowym

- liczba rozpropagowanych materiatéw wydawniczych

- liczba wystanych wiadomosci, w tym - liczba wystanych wiadomosci pocztowych i e-mail do wnioskodawcéw

- liczba informacji udzielonych w Biurze LGD

- Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych dla potencjalnych wnioskodawcéw

- liczba podmiotéw/oséb, ktérym udzielono doradztwa bezposredniego w biurze LGD

- liczba opublikowanych komunikatdw w mediach i na stronach internetowych gmin i na tablicach ogtoszeniowych,
w tym na tablicy ogtoszeniowej LGD

- liczba ankiet rozdysponowanych wsrdd odbiorcédw ustug LGD oraz wsréd beneficjentow

- liczba ankiet rozdysponowanych wsréd respondentéw z obszaru LGD

- liczba analizowanych ankiet na temat jakosci dziatan informacyjnych LGD

- liczba rekomendacji zmian w Planie Komunikacyjnym przyjetych przez Zarzad LGD do wdrozenia w wyniku spotkan
konsultacyjnych

Dobér wskaznikéw zalezy od celu danego dziatania komunikacyjnego i grupy odbiorcéw tych dziatan.

Giéwnymi grupami docelowymi dziatan komunikacyjnych stosowanych w PK sg mieszkancy obszaru LGD, instytucje,

organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy, lokalni liderzy, mtodziez, bezrobotni, w tym osoby defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w LSR, potencjalni uczestnicy wydarzen prowadzonych przez LGD, potencjalni wnioskodawcy
w ramach naboréw LSR (w tym takze reprezentujgcy poprzednio wymienione grupy), wnioskodawcy, ktérzy ztozyli
whnioski o finansowanie operacji, osoby korzystajgce z doradztwa i konsultacji w Biurze LGD oraz podczas spotkan
doradczo-konsultacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSR, respondenci
badan ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracownicy Biura i cztonkowie Zarzagdu LGD. Grupom docelowym
przypisano odpowiednie cele i sposoby prowadzenia dziatarn komunikacyjnych okreslonych w PK.

Szczegotowy zakres PK, w tym:

a) prezentacje gtéwnych celéw i przestanek lezgcych u podstaw opracowania PK;

b) opis dziatarh komunikacyjnych i grup docelowych oraz srodkdw przekazu, w tym dziatann podejmowanych w
przypadku problemdw z realizacjg LSR, niskim poparciu spotecznym dla dziatan realizowanych przez LGD itd.;

c) opis zaktadanych wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych oraz efektéw dziatarh komunikacyjnych;

d) analize efektywnosci dziatarn komunikacyjnych i zastosowanych srodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu
komunikacji);

e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskow/opinii zebranych podczas dziatan
komunikacyjnych;

f) informacje o budzecie przewidzianym na dziatania komunikacyjne

zawiera tabela w zataczniku nr 5 do LSR.

X Zintegrowanie

Zintegrowanie w niniejszej LSR rozumiane jest jako umozliwienie wykorzystania potencjatéw rozwojowych
znajdujacych sie na obszarze LGD w dziataniach na rzecz jego rozwoju, w tym zapewnienie mieszkaricom mozliwosci
udziatu w procesach rozwojowych, niezalenie od miejsca na obszarze i z zaangaiowaniem rdéinego rodzaju
beneficjentéw. Dziatania majg cato$ciowo wptywac na poprawe jakosci zycia spotecznosci lokalnej poprzez dziatania
optymalne wykorzystujace lokalne zasoby. LGD skupia sie na koniecznosci poprawy spdjnosci terytorialnej regionu
pod katem réwnowazenia poziomu rozwojowego czyli wzmacnianie obszaréw/grup spotecznych o wiekszych

47



problemach z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowych jakie tkwig na catym obszarze i w jego otoczeniu .
Zastosowane dziatania majg charakter kompleksowy, a uwidacznia sie to w taczeniu réinych sektorowych
i problemowych dziatan, miedzy innymi poprzez:

- inwestowanie w infrastrukture kulturalng oraz turystyczno-rekreacyjng na terenie catej LGD, - podejmowanie
dziatan aktywizacyjnych i nastawionych na wiedze i umiejetnosci mieszkancéw w formie zréznicowanych dziatan
zaleznych od potrzeb lokalnych, - wspieranie ogdtu przedsiebiorczosci w tworzeniu miejsc pracy oraz utrzymywaniu
zatrudnienia w istniejgcych podmiotach gospodarczych, niezaleznie od branzy, co daje szanse na zintegrowany
rozwdj oparty o zréznicowane potencjaty tych podmiotow,

- sieciowanie producentow, przetwoércow i dostawcoéw, a takze ustugodawcédw dziatajacych w branzy turystycznej
podejmowane w postaci operacji wspdlnych, co w konsekwencji daje szanse na pobudzenie partneréw
gospodarczych do tworzenia sieci powigzan i wspdtpracy.

LGD zapewnia podejscie zintegrowane w zakresie celdw, przedsiewziec¢ i operacji, ktére zostaty tak zaplanowane aby
wpisywac sie w specyfike obszaru i wyznacza¢ kierunki dalszego rozwoju, a takie reprezentowaé wyzej okreslone
podejscie. Ponadto:

Waznym elementem zintegrowania jest integracja podmiotéw réinych sektoréw — w realizacje przedsiewziec
aktywnie bedg mogty wtgczacé sie podmioty reprezentujgce rézne miejscowosci i rozne sektory. Obszar LGD lezy na
terenie réznych gmin, jednak tworzacych jeden zwarty obszar o podobnych walorach i specyfice. Ponadto grupy
docelowe beneficjentéw wywodzg sie z rdinych sektoréw: spotecznego, publicznego i gospodarczego. Takie
rozwigzanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwiekszenie korzysci i osiggniecie jak najwyzszego stopnia osiggniecia celéow
z uwzglednieniem wzajemnych powigzan gospodarczych czy tez spotecznych.

Integracja zasobOow — realizacja zaplanowanych przedsiewzieé jest zwigzana z wykorzystaniem zasobdw obszaru, tj.
spotecznych, kulturowych, przyrodniczych i ekonomicznych. Obszar charakteryzuje mato zdegradowane srodowisko
i ogromny potencjat warunkdw naturalnych i przyrodniczych. Atrakcyjne walory przyrodnicze okreslone w diagnozie
oraz infrastruktura turystyczno-rekreacyjna wraz z bogactwem waloréw historycznych i catym dziedzictwem
kulturowym sg istotnym czynnikiem rozwoju catego obszaru. Wewnetrzna spdjnosé obszaru to wspdlne zwyczaje
i tradycje, ktére nalezy promowac i wspiera¢ w celu ich zachowania, ale takze wykorzystania w rozwoju - zaréwno
spotecznym jak i gospodarczym.

Mocnym elementem LSR wplywajagcym na zintegrowanie catego obszaru jest horyzontalne wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan technicznych i technologicznych w ramach wspierania przez LGD sektora
przedsiebiorczego. Ma to znaczenie nie tylko dla rozwoju firm, ale patrzac na dalsze efekty takiej polityki, moze miec
wplyw na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, promocje wewnetrzng przedsiebiorczosci mieszkancéw, a w dalszej
perspektywie na podniesienie konkurencyjnosci obszaru i dalszy rozwdj perspektyw zatrudniania, a co za tym idzie
ograniczenia emigracji z terenu LGD.

Wsparcie przedsiebiorczosci to takze zintegrowane podejscie do problemu bezrobocia w grupach
defaworyzowanych na rynku pracy, a wiec w S$rodowisku osdb, ktére majg utrudniony dostep do podjecia
jakiegokolwiek zatrudnienia. LSR preferuje takie osoby z catego terenu swego dziatania, ktére znajdujgc sie w takiej
sytuacji podejma dziatalnos¢ gospodarcza.

Integracja wewnatrz danego sektora — bedzie przejawiata sie na wzajemnych powigzaniach gospodarczych czy tez
spotecznych. To miedzy innymi wymiana doswiadczen i dobrych praktyk ptyngcych z konkretnie wdrozonych operacji
i zrealizowanych dziatan. Umozliwia to sama LGD w ramach dziatan wtasnych, ale takze czeste konsultacje miedzy
podmiotami w danym sektorze, w tym m.in. w sektorze publicznym, co sprzyja analizowaniu wynikéw wdrazania
projektow spotecznych/infrastrukturalnych w poszczegdlnych miejscach. Na podstawie kontaktéw partnerskich,
ktdore ugruntowata na terenie dziatania LGD (takze w procesie tworzenia LGD) podejmowane bedg lepsze decyzje co
do lokalizacji i zakreséw kolejnych inwestycji, co ma Scisty zwigzek z osigganiem zintegrowanych celéw w postaci
lepszego wykorzystania nowych - zbudowanych, wyremontowanych lub zagospodarowanych - terenéw i obiektow
czy np. lepszej gospodarki przestrzennej, w tym w zakresie bezpieczenstwa, tadu i estetyki przestrzeni publicznej.
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Integracja obszaru — planowane przedsiewziecia swoim zasiegiem obejma caty obszar LGD, a wynika to z faktu, ze
z zaplanowanych inwestycji czy tez imprez bedg mogli korzysta¢ wszyscy mieszkancy znajdujacy sie w obszarze LGD,
a takze odwiedzajacy nasz region turysci. Ponadto przy realizacji projektéw promowany bedzie caty obszar LGD przez
co poszerzy sie wiedza na jego temat. Operacje wdrazane w ramach LSR dajg takze podstawy do scistej integracji
mieszkancOdw poprzez ich udziat w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i aktywizacyjnych (operacje
beneficjentéw oraz samej LGD), a takze w formie wspdlnej pracy na rzecz inicjatyw objetych wnioskami, chocby
w formie zaangazowania pracy wtasnej w projektach grantowych (wspieranie postaw wolontariatu). Dziatania
edukacyjne i promocyjne wzmocnig takze wiedze mieszkaricdw catego obszaru o walorach i zasobach (kulturowych,
historycznych, przyrodniczych, krajobrazowych) terenu LGD, o ktdrych nierzadko nie wiedzg sami mieszkancy
(promocja wewnetrzna obszaru). Takie dziatania mozna traktowaé jako zintegrowane (w tym wypadku
uzupetniajace) dla systemu edukacji szkolnej.

Integracja funkcji — strategia dazy do integrowania rozwoju wieloptaszczyznowego. taczy ze sobg funkcje
Srodowiskowe, spoteczne, kulturowe, gospodarcze i przestrzenne. Wszystkie te wymiary wspétzalezg od siebie,
a realizacja przedsiewzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osigganiu celéw w innych wymiarach. Miejsca i obiekty
stanowigce dziedzictwo kulturowe i historyczne bedg mogly zostaé wykorzystane do generowania korzysci
ekonomicznych. Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci opartej o wykorzystanie lokalnych zasobdéw, produktdw,
pozytywnie wptynie na rozwdj turystyki. Inwestycje w infrastrukture publiczng, oprdécz aktywizacji spotecznej, wptyna
takze na poprawe wizerunku gmin.

Biorgc pod uwage niewielki budzet jaki moze otrzymaé LGD na realizacje powaznych wyzwan spotecznych
i gospodarczych oraz konieczno$¢ rozwigzania wielu problemdw, zaplanowane dziatania pozwalajg wierzyé
w osiggniecie wieloptaszczyznowego, zintegrowanego efektu rozwoju spoteczno-gospodarczego catego obszaru.

LSR zgodna jest z dokumentami planistycznymi, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, w szczegdlnosci
ze Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Wielkopolskiego do 2020r. na poziomie nastepujgcych celéw strategicznych

Cel strategiczny 5. Zwiekszenie spéjnosci wojewddztwa;

Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu;

Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancow i zatrudnienia;

Cel strategiczny 8. Zwiekszenie zasobdw oraz wyréwnywanie potencjatéw spotecznych wojewddztwa.

Ponadto cele i zatozenia LSR sg spdjne z zatozeniami strategii poszczegdinych gmin cztonkowskich LGD, ktére
wspotdziatajg w tworzeniu i wdrazaniu LSR, w tym - dla poszczegdlnych strategii - w nastepujace cele:

1. Strategia Rozwoju Gminy Golina

Cel 1: Wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel 2: Rozwdj ustug spotecznych

2. Strategia Rozwoju Gminy Grodziec

Cel 1. Zapewnienie dobrych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Cel 2. Zapewnienie dogodnych warunkéw zycia na terenie Gminy

Cel 3. Zapewnienie wysokiego poziomu ustug spotecznych.

3. Strategia Rozwoju Gminy Rychwat

Cel 1. Stworzenie systemu wspierania przedsiebiorstw tworzgcych nowe miejsca pracy
Cel 4. Stworzenie nowych miejsc pracy w rolniczym sektorze gminy

Cel 5. Wzrost szans rozwojowych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie wiejskiej
Cel 6. Zahamowanie odptywu mtodych ludzi

Cel 9. Zwiekszenie oferty kulturalnej

Cel 11.Tworzenie warunkoéw dla rozwoju turystyki lokalnej, sportu i rekreacji
4. Strategia Rozwoju Gminy Rzgdéw

Cel 1: Aktywny kapitat ludzki

Cel 2: Nowoczesna infrastruktura

Cel 3: Rozwinieta gospodarka

5. Strategia Rozwoju Gminy Stare Miasto
Cel 1: Rozwdj infrastruktury technicznej
Cel 2: Wspieranie rozwoju gospodarczego
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Cel 3: Rozwoj ustug spotecznych

6. Strategia Rozwoju Gminy Tuliszkéw

Cel 1 Rozbudowa infrastruktury technicznej na terenie Gminy
Cel 2. Rozwdj infrastruktury i ustug spotecznych

Cel 3. Wspieranie rozwoju gospodarczego i promocja Gminy

XI Monitoring i ewaluacja

Xl. 1. Monitoring

Monitoring wdrazania strategii jest procesem pozwalajgcym odpowiedzie¢ na dwa podstawowe pytania: czy
strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi jej realizacja. Monitoring dotyczy zatem przebiegu realizacji strategii
(jej celéw, zadan, wskaznikdw) jak i oceny efektéw jej wdrazania (np. przemian spoteczno-gospodarczych obszaru,
ktdrego dotyczy). Monitoring polega wiec na szeregu nastepujgcych po sobie czynnosciach. Sg to m.in.:

- systematyczne zbieranie danych liczbowych i informacji o realizacji celéw strategicznych;

- okresowe prowadzenie analiz poréwnawczych i tematycznych;

- przygotowanie cyklicznych raportéw ukazujgcych stopien realizacji strategii;

- ocena osiggnietych rezultatow i okredlenie stopnia osiggniecia celdéw i wykonania dziatan;

- ocena rozbieznosci pomiedzy przyjetymi celami i dziataniami, a osiggnietymi rezultatami;

- analiza przyczyn rozbieznosci oraz identyfikacja obszaréw wymagajgcych podjecia dziatan interwencyjnych;
- opracowanie rekomendacji dotyczacych wprowadzenia niezbednych zmian w procesie wdrazania;

- planowanie zmian w strategii oraz wdrozenie przyjetych dziatarh (w wyniku rekomendaciji).

Monitoring umozliwia biezacg ocene realizacji zadan, przypisanych im wskaznikdw oraz osiggania stawianych

w strategii celow, prognozowanie ewentualnych zmian warunkodw i kierunkdw realizacji, dokonywanie biezgcych
korekt i poprawek, podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych i naprawczych czy wreszcie — na podstawie raportu -
informowanie stron zaangazowanych we wdrazanie o uzyskanych wynikach i wnioskach. Monitoring spetnia zatem
dwie podstawowe funkcje:

- sprawdzajaca (systematyczne, najlepiej coroczne, zestawienie wykonanych / zrealizowanych przedsiewzie¢ w
relacji do zapisanych programéw / planu) oraz

- korygujaca (wprowadzanie zmian do zapisdw strategii, wynikajgcych ze szczegélnie istotnych okolicznosci, ktorych
nie dato sie przewidzie¢ w fazie jej tworzenia lub co do ktdrych przyjeto niewtasciwe zatozenie — korekta celéw,
wskaznikéw, narzedzi wdrazania).

Monitoring strategii ma by¢ stalym i ciggtym procesem obserwacji zmian wybranych miernikéw, majacym na celu
zapewnienie informacji na temat stusznosci i skutecznosci podejmowanych dziatan oraz ich zmiane w przypadku
rozbieznosci pomiedzy zatozeniami a rezultatami.

Podstawga do opracowania zasad monitoringu jest aktualny dokument planistyczny, czyli Lokalna Strategia Rozwoju
(LSR). Zasady monitoringu opracowat zespét roboczy odpowiedzialny za budowe LSR LGD "Solidarni w Partnerstwie"
na lata 2014-2020. Elementy systemu monitoringu wymieniono w dalszej czeSci rozdziatu.

Xl. 2. Ewaluacja

Ewaluacje mozna rozumieé ogdlnie jako , ocene wartosci interwencji, do ktérej to oceny zastosowano
odpowiednie, znane kryteria”. Interwencjg s — w wypadku LSR — mechanizmy wdrazane przez LGD, a wiec realizacja
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Ujmujgc zatem definicje ewaluacji w sposéb najprostszy, ma ona by¢
rozumiana jako ocena prowadzonych dziatan lub ,sprawdzenie jakosci tego, co jest robione”.
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Wspomnianymi powyzej kryteriami oceny s3:

- zgodno$¢ stosowanych narzedzi z potrzebami mieszkancéw i podmiotéw z terenu dziatania LGD
odzwierciedlajaca sie w ich zainteresowaniu realizowanymi zadaniami (stopien wykorzystania funduszy
pomocowych, udziat w wydarzeniach, imprezach itd.);

- skutecznos¢ dziatan (osigganie lub nieosigganie zatozonych celéw poszczegdlnych dziatan);

- efektywnos¢ (stosunek ilosci Srodkéw do osigganych celow);

- oddziatywanie (uzyskiwanie szerszych efektdw dzieki realizacji poszczegdlnych zadan);

- trwatos¢ efektow (wypracowanie trwatych rozwigzan, powtarzalnych zjawisk i dziatajgcych mechanizmoéw
utrwalajacych osiagniety cel dziatania LGD; a wiec prawdopodobieristwo, ze korzysci wynikajgce z realizacji strategii
beda trwac nadal, po zakonczeniu biezgcej interwencji, by¢ moze przy zatozeniu innych narzedzi wsparcia, albo bez
nich).

Ewaluacja powinna mie¢ charakter utylitarny (uzytkowy), a wiec jej wynik musi by¢ przydatny do usprawnienia
prowadzonych dziatan, w tym do osiaggniecia lepszych wskaznikdw w powyzszych kryteriach. Przede wszystkim za$
musi posiadaé konkretnie okreslony cel, bez ktérego sensownos¢ jej dokonywania jest watpliwa.

Ewaluacja, poprzez analize osiggania celéw pokazuje poprawne, odpowiednie ich sformutowanie, gdzie stowo
,odpowiednie” nie odnosi sie do literackiego ujecia, ale do wifasciwego dopasowania celéw do wczesniej
przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potencjatow, SWOT itp.), zidentyfikowanego w niej spektrum problemow,
hierarchii priorytetéw itd. Cele ogdélne (strategiczne), jak i cele szczegdétowe sg bowiem odpowiedzig na silne strony
(potencjaty), stabe strony (problemy) obecne na obszarze objetym strategig oraz szanse i zagrozenia istniejgce w jego
otoczeniu.

W zakresie kluczowych wartosci wskaznikdw szacujgcych postep wdrazania LSR ewaluacja opiera sie na danych
pozyskanych w drodze biezgcego monitoringu tego procesu. Monitoring wykonywany jest systematycznie, w statych,
Scisle zdefiniowanych okresach, a ewaluacja dokonuje podsumowania procesu wdrazania jednorazowo, w trakcie
jego trwania (on-going, ewaluacja dokonywana na koniec "kamieni milowych" - etapdw wdrazania LSR, okreslonych
w Planie Dziatania niniejszej LSR) oraz na jego zakonczenie (ex-post). Ewaluacja poczatkowa, umozliwiajgca zebranie
danych wyjsciowych do analizy obszaru, w tym wartosci poczatkowych wskaznikéw (ewaluacja ex-ante) moze by¢
natomiast oparta na danych ewaluacji koncowej z poprzedniego okresu wdrazania (2007-2013), jesli dane w niej
zawarte sg uzyteczne dla nowego okresu.

System monitoringu i ewaluacji w LSR LGD "Solidarni w Partnerstwie" na lata 2014-2020 obejmuje wymienione

w ponizszej tabeli elementy, ktérym przypisano podmioty odpowiedzialne za wykonywanie ewaluacji lub
monitorowania:

Lp. | Monitoring

Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :

1 State monitorowanie osiggania | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
poziomu wskaznikow realizacji LSR | Cztonkowie Rady Stowarzyszenia

2 State monitorowanie  poziomu | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
realizacji budzetu LSR Cztonkowie Rady Stowarzyszenia

3 State  monitorowanie  postepu | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
realizacji operacji grantowych na
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terenie LGD

4 State monitorowanie jakosci pracy | Podmioty zewnetrzne: osoby i podmioty korzystajgce z
Biura LGD ustug Biura LGD / Podmiot wewnetrzny: Pracownicy
Biura
5 State monitorowanie  jakosSci | Podmioty zewnetrzne: uczestnicy szkolen i dziatan
dziatan szkoleniowych i | aktywizacyjnych LGD / Podmiot wewnetrzny:
aktywizacyjnych LGD Pracownicy Biura
6 Okresowe monitorowanie | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
aktualnosci zapiséw LSR Zarzad LGD
7 Okresowe monitorowanie struktur | Podmiot wewnetrzny: Pracownicy Biura
organow LGD
8 Okresowe spotkania koordynacyjne | Podmioty =~ wewnetrzne: Pracownicy  Biura /
wtadz LGD Zarzad LGD
9 Okresowy przeglad systemu | Podmioty = wewnetrzne: Pracownicy Biura /
monitoringu i ewaluacji Zarzad LGD
Lp. | Ewaluacja
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
1 Okresowe podsumowanie poziomu | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
wskaznikow realizacji LSR przedstawiciele Organéw LGD / Zarzad LGD /
Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
2 Okresowe podsumowanie poziomu | Podmioty =~ wewnetrzne: Pracownicy  Biura /
realizacji budzetu LSR przedstawiciele Organéw LGD / Zarzad LGD /
Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
3 Okresowe podsumowanie danych | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
dotyczacych funkcjonowania LGD, ' . _
W tym ocen pracy Biura LGD oraz Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
dziatalnosci szkoleniowej i
aktywizacyjnej
4 Okresowa ocena | Podmioty wewnetrzne: Pracownicy Biura /
wizerunku/rozpoznawalnosci LGD
. . Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
na obszarze jej dziatania
5 Raport z badain ewaluacyjnych, | Podmioty = wewnetrzne: Pracownicy Biura /

przyjecie raportu oraz wdrozenie
rekomendacji z ewaluacji

przedstawiciele Organdw LGD / Zarzad LGD /

Podmioty zewnetrzne: Eksperci / konsultanci
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Opis szczegdtowy elementow systemu monitoringu i ewaluacji zawiera tabela bedgca zatgcznikiem do Regulaminu
Biura ("Procedury monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR i funkcjonowania LGD "Solidarni w Partnerstwie"). Okresla
ona w sposOb precyzyjny narzedzia, okresy wykonywania poszczegdlnych czynnosci oraz odpowiedzialnos$¢ organdéw
LGD za ich wykonanie.

XII Strategiczna ocena oddzialywania na sSrodowisko

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2014-2020, opracowywana przez
Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie”” w oparciu o Dziatanie M19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER, zaplanowane do wdrazania w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
obejmujgce swym zakresem nastepujgce Poddziatania:

19.1. Poddziatanie: Wsparcie przygotowawcze;

19.2. Poddziatanie: Realizacja operacji w ramach lokalnych strategii rozwoiju;

19.3. Poddziatanie: Wdrazanie projektéw wspotpracy;

19.4. Poddziatanie: Koszty biezgce i aktywizacja.

Odwotujac sie do zapiséw Prognozy oddziatywania na srodowisko projektu Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Instytut Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa Panstwowy Instytut Badawczy,
Putawy 2014): ,Catosciowa realizacja dziatania ma na celu podnoszenie kompetencji Lokalnych Grup Dziatania(LGD)
i spotecznosci lokalnych, szkolenie i tworzenie sieci kontaktéw oraz wypracowanie mechanizmoéw wspotpracy
i wiaczania lokalnych spotecznosci w celu przygotowania i wdrozenia Lokalnych Strategii Dziatania (LSR). Zaktada sie,
ze dziatanie bedzie stuzyto podnoszeniu kompetencji oséb z obszaru LSR, wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
W powigzaniu ze wzrostem mobilnosci zawodowej, a takze dywersyfikacji Zzrodet dochodu oraz rozwojem
przedsiebiorczosci. W ramach realizacji dziatania zaktadane bedg réwniez nowe przedsiebiorstwa oraz wspierany
bedzie rozwdj przedsiebiorczosci, w tym przetwérstwo produktow rolnych.

W zwigzku z tym dziatanie bedzie oddziatywa¢ silnie pozytywnie poprzez wszystkie rodzaje oddziatywan na
ludzi. Wynikato to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkancéw obszaréw wiejskich, budowy i zaciesniania wiezi
spotecznych, podejmowania inicjatyw stuzgcych regionalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogdlnej poprawy
sytuacji dochodowej. W zwigzku ze wzrostem jakosci kapitatu ludzkiego, mozliwoscig podejmowania aktywnosci
o charakterze inwestycyjnym oraz promujacych turystyke, rekreacje i lokalne dziedzictwo dziatanie bedzie wptywaé
pozytywnie w sposdb posredni, wtérny i skumulowany na dobra materialne. Bedzie to oddziatywanie state, Srednio
i dtugoterminowe. Zaktada sie réwniez, ze realizacja dziatania bedzie wptywaé w sposdb staty, wtérny
i skumulowany w perspektywie dtugookresowej na zasoby naturalne i zabytki. Dodatkowo zdiagnozowano jego state,
wtérne i skumulowane oddziatywanie na zwierzeta, rosliny, wode i powietrze, ktére ujawni sie
w perspektywie dtugookresowe;j.

Ocena wykazata takze posredni, wtdrny i skumulowany, staby wptyw pozytywny poddziatania na zaleznos¢
miedzy elementami $rodowiska i oddziatywaniami na te elementy. Prognozowane zaleznosci bedg miaty charakter
staty i dotyczy¢ beda perspektywy srednio i diugookresowej. Realizacja dziatania nie bedzie oddziatywac
w jakikolwiek sposdb na takie elementy Srodowiska jak réznorodnos¢ biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz
i klimat.”

Dodatkowo: Analiza projektu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 nie wykazata
potencjalnego oddziatywania Srodowiskowego o charakterze transgranicznym wynikajgcego z realizacji przyjetych
w dokumencie celéw i zatozen.

Wedtug zatozen LSR na lata 2014-2020 dla obszaru objetego gminami: Golina, Grodziec, Rychwat, Rzgow,
Stare Miasto i Tuliszkdw — dziatania ukierunkowane bedg na osiggniecie nastepujacych celow:

1. Poprawa jakosci zycia poprzez wzmocnienie potencjatu turystyczno — rekreacyjnego obszaru LGD
2. Zachowanie tozsamosci kulturowej oraz promocja lokalnego dziedzictwa obszaru LGD
3. Rozwéj gospodarczy obszaru LGD ,,Solidarni w Partnerstwie”

Odwotujac sie do zapiséw Strategii dla wojewddztwa i gmin wpisujg sie one odpowiednio w nastepujgce cele
poszczegdlnych dokumentow:

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020r.:
1.Cel strategiczny 5. Zwiekszenie spdjnosci wojewddztwa;
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2.Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu;
3.Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkancéw i zatrudnienia;
4.Cel strategiczny 8. Zwiekszenie zasobdw oraz wyrdwnywanie potencjatéw spotecznych wojewddztwa.

Strategia Rozwoju Gminy Golina
Cel 1: Wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel 2: Rozwdj ustug spotecznych

Strategia Rozwoju Gminy Grodziec
Cel 1. Zapewnienie dobrych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Cel 2. Zapewnienie dogodnych warunkéw zycia na terenie Gminy
Cel 3. Zapewnienie wysokiego poziomu ustug spotecznych.

Strategia Rozwoju Gminy Rychwat
Cel 1. Stworzenie systemu wspierania przedsiebiorstw tworzgcych nowe miejsca pracy

Cel 4. Stworzenie nowych miejsc pracy w rolniczym sektorze gminy

Cel 5. Wzrost szans rozwojowych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie wiejskiej
Cel 6. Zahamowanie odptywu mtodych ludzi

Cel 9. Zwiekszenie oferty kulturalnej

Cel 11.Tworzenie warunkéw dla rozwoju turystyki lokalnej, sportu i rekreacji
Strategia Rozwoju Gminy Rzgéw

Cel 1: Aktywny kapitat ludzki

Cel 2: Nowoczesna infrastruktura

Cel 3: Rozwinieta gospodarka

Strategia Rozwoju Gminy Stare Miasto

Cel 1: Rozwdj infrastruktury technicznej

Cel 2: Wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel 3: Rozwdj ustug spotecznych

Strategia Rozwoju Gminy Tuliszkéw

Cel 1 Rozbudowa infrastruktury technicznej na terenie Gminy

Cel 2. Rozwdj infrastruktury i ustug spotecznych
Cel 3. Wspieranie rozwoju gospodarczego i promocja Gminy

Wyzej wymienione dokumenty zostaty poddane Prognozie oddziatywania na sSrodowisko, a swym zakresem zatozenia
LSR nie wykraczajg poza zaktadane w nich cele.

Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla regionalnego
i lokalnego. Mozna tym samym wnioskowac, ze osigganie celéw Strategii, bedzie przyczyniaé sie do osiggania celéw
i zatozen dokumentow strategicznych wyzszego szczebla, jednakze ze wzgledu na wielkos¢ sSrodkéw, jakg przewiduje
sie do udzielania pomocy Wnioskodawcom w ramach LSR ( 7miln. zt.) skala wptywu bedzie niewielka.

Dokonujgc analizy oddziatywania na srodowisko Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” wzieto pod uwage
nastepujace elementy:
a) stopieni, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢, w odniesieniu do usytuowania,
rodzaju i skali tych przedsiewziec
Poziom sformutowania przedsiewzie¢ zaktadanych w LSR w ramach, ktérych beneficjenci beda sktadali wnioski
0 pomoc jest bardzo ogdlny. W LSR zostaty okreslone warunki dostepu do dofinasowania w ramach przedsiewziec tj.
m.in.: rodzaj beneficjentédw, wielkos¢ dofinansowania, rodzaj premiowanych projektéw.
b) powiqzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach
Zatozenia LSR pozostajg w zgodnosci z celami przyjetymi w dokumentach strategicznych szczebla
miedzynarodowego, wspdlnotowego, krajowego oraz regionalnego. Mozna tym samym wnioskowaé, ze osigganie
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celéw Strategii, bedzie przyczyniac sie do osiggania celdw i zatozen dokumentow strategicznych wyzszego szczebla,
jednakze w matym stopniu.

c) przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow Srodowiskowych, w szczegdlnosci w celu wspierania zrownowazonego
rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony srodowiska

Dokument zawiera opis waloréw srodowiskowych LGD, jednoczesnie wskazuje je jako atut obszaru i mozliwosé
wykorzystania ich w celach rozwojowych ipromocyjnych obszaru, a takze zachowania waloréw przyrodniczych
i kulturowych.

d) powiqgzania z problemami dotyczgcymi ochrony srodowiska

Zatozenia LSR wskazujg na potrzebe wsparcia edukacji w zakresie ochrony naturalnego $rodowiska, wykorzystania
odnawialnych Zrddet energii oraz podniesienia umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy na realizacje inwestycji
zwigzanych z OZE.

e) prawdopodobieristwo wystgpienia, czas trwania, zasieg, czestotliwosc i odwracalnos¢ oddziatywan

W ztozeniach LSR nie przewidziano przedsiewzie¢, ktére powodowatyby jakikolwiek rodzaj dziatan znaczaco
oddziatywujgcych na srodowisko, tym samym nie mozna okresli¢ skali oddziatywania na srodowisko.

f) prawdopodobieristwo wystgpienia oddziatywarn skumulowanych lub transgranicznych

W ztozeniach LSR nie przewidziano przedsiewzie¢, ktore powodowatyby jakikolwiek rodzaj dziatan wptywajacych na
wystepowanie oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych.

g) prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozZenia dla srodowiska

W zatozeniach LSR nie przewidziano zadnych dziatan, ktére powodowatyby jakikolwiek ryzyka dla zdrowia ludzi lub
zagrozenia dla srodowiska.

h) obszary o szczegdlnych wtasciwosciach naturalnych lub posiadajgce znaczenie dla dziedzictwa kulturowego,
wrazliwe na oddziatywania, istniejgce przekroczenia standarddéw jakosci srodowiska lub intensywne wykorzystywanie
terenu

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” obejmujacej obszar Gmin: Golina,
Grodziec, Rychwat, Rzgdw, Stare miasto i Tuliszkdw wystepujg nastepujgce obszary o szczegdlnych wtasciwosciach
naturalnych lub podsiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego:

. Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Ostoja Nadwarcianska” nalezgcy do sieci Natura 2000, obejmujacy
fragment doliny Srodkowej Warty o powierzchni 26970 ha.

. Nadwarcianski Park Krajobrazowy

. Park krajobrazowy w Grzymiszewie

. Park krajobrazowy w Tuliszkowie

. Park krajobrazowy w Smaszewie

. Park Krajobrazowy w GrodzZcu

. Ztotogorski Obszar Chronionego Krajobrazu

i) formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajgce ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym

Zakazy ustanowione dla obszaréw chronionego krajobrazu zgodnie z Ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody nie dotyczg m.in. inwestycji celu publicznego oraz prowadzenia akcji ratowniczej, a takize dziatan
zwigzanych z bezpieczedstwem powszechnym. W odniesieniu do pomnikdéw przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytkéw ekologicznych lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowego wprowadzone zakazy nie
dotycza m.in. realizacji inwestycji celu publicznego — po uzgodnieniu z organem ustanawiajgcym dang forme ochrony
przyrody. Inwestycje celu publicznego okresla m.in. art. 6 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami. Nie mniej jednak przy okreslaniu skali, rodzaju i lokalizacji inwestycji beneficjenci/wnioskodawcy
zobowigzani sg respektowac i nie narusza¢ obowigzujacych zakazéw dotyczacych form ochrony przyrody
wystepujacych na terenie LGD. Ponadto nalezy réwniez uwzglednia¢ zapisy Ustawy o ochronie przyrody, plany
ochrony, plany zadan ochronnych dla powyzszych form ochrony przyrody oraz akty prawa miejscowego dotyczace
Obszaréw Chronionego Krajobrazu, Parkéw Krajobrazowych, rezerwatdow przyrody i pomnikdw przyrody.
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Kazdorazowo podczas opracowywania projektow przedsiewzie¢ beneficjenci bedg kierowa¢ sie wyborem
najkorzystniejszych dla Srodowiska wariantéw lokalizacyjnych i technicznych.

Wedtug zatozen LSR na lata 2014-2020 obszaru objetego gminami: Golina, Grodziec, Rychwat, Rzgéw, Stare
Miasto i Tuliszkdw. Potowa dziatan bedzie zwigzana z udzielaniem pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci, tj.:
—podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j,

—rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,

Po przeanalizowaniu zapiséw Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 roku w sprawie przedsiewzieé
mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko ( Dz.U. nr 213 poz. 1397 ze zmianami) oraz Ustawy z dn. 3
pazdziernika o udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $Srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U 2013 r. poz. 1235 ze zmianami) brak jest przestanek by
wymienione tam przedsiewziecia miaty szanse otrzymania pomocy finansowej w ramach LSR ze wzgledu na skale
tych inwestycji i koszty ich realizacji. W ramach LSR planowane jest udzielanie pomocy w wysokosci minimalnie 25
tys. zt, a maksymalnie 300 tys. zt., gtdwnie na rozwéj mikro i matych firm, uruchamianie witasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz inwestycje infrastrukturalne np. budowa lub przebudowa infrastruktury ogélnodostepnej
turystycznej, rekreacyjnej, sportowej (sitownie zewnetrzne, place zabaw, swietlice, wiaty), ktére nie bedg miaty
znaczacego wplywu na Srodowisko. Dziatania te bedg realizowane w obrebie istniejgcych obszaréw
zagospodarowanych oraz na obszarach prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg, w zwigzku z czym nie zostanie naruszona
integralno$¢ obszaréw Natura 2000.

W wyniku przeprowadzonej analizy, stwierdza sie ze Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na
lata 2014-2020 nie kwalifikuje sie do przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko - nie
stanowi ram dla dokonywania inwestycji moggcych znaczaco oddziatywaé na obszary chronione; nie wyznacza ram
dla realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac na srodowisko, a takze, ze realizacja postanowien LSR
nie moze spowodowac znaczgcego oddziatywania na Srodowisko, w zwigzku z czym nie zostat ztozony wniosek
o stwierdzenie koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko do Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska.
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Zatacznik nr 1 — Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR

1. Aktualizacja LSR moze by¢ dokonana w przypadku nastepujgcych sytuacji:

a) na podstawie wynikow badan dotyczgcych analizy obszaru, moggcych mieé wptyw na wyniki wdrazania LSR;

b) na podstawie wynikéw monitoringu i ewaluacji LSR oraz wnioskéw i rekomendacji wynikajgcych z tych wynikéw;
¢) na podstawie opinii i wnioskéw Rady, bazujgcych na przebiegu i wynikach zakoriczonych naboréw wnioskéw

o dofinansowanie;

d) na podstawie opinii i rekomendacji pracownikéw Biura dotyczgcych zmian w zapisach LSR, bazujacych na
przebiegu i wynikach zakonczonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie oraz wynikach prowadzonego
monitoringu;

e) w wyniku zmian uwarunkowan prawnych zwigzanych z wdrazaniem LSR;

f) w wyniku zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych

g) w innych uzasadnionych przypadkach, w ktérych nie dokonanie zmian zapiséw LSR zagrazatoby skutecznemu jej
wdrozeniu i nieosiggnieciu zatozonych celéw.

2. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 a) moze dotyczy¢ zmian kierunkow realizacji strategii pod wptywem istotnych
zmian zachodzacych na obszarze LGD lub w jego otoczeniu. Wyniki badan dotyczacych analizy obszaru (obserwacje
wtasne jak i dostepne wyniki badan innych podmiotéw oraz dane statystyczne) mogg dostarczy¢ istotnych danych,
ktore zaprzeczatyby dotychczasowej diagnozie i analizie SWOT. W takim przypadku nalezy poddac LSR konsultacjom
spotecznym i zdecydowac o utrzymaniu lub zmianie kierunkéw jej realizacji.

3. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 b, c i d) moze dotyczy¢ przed wszystkim rodzaju kryteriow wyboru dla danego
typu operacji oraz wartosci punktowej w poszczegdlnych kryteriach. Zmiany mogg obejmowaé¢ wprowadzanie
nowych kryteridw oceny, jak i rezygnacje z dotychczas stosowanych. Zmiany muszg by¢ podyktowane trudnosciami
we wdrozeniu danego typu operacji i prowadzi¢ do utatwienia wdrozenia LSR, z zachowaniem planowanego celu, jaki
ma by¢ osiggniety poprzez to wdrozenie. Zmiany kryteriow oceny powinny zosta¢ poddane konsultacjom
spotecznym.

Aktualizacja w zakresie wymienionych punktdw moze odnosi¢ sie takie do samego systemu monitorowania
i ewaluacji, w przypadku koniecznosci dokonania usprawnien w biezgcym monitoringu wdrazania (np. zmiana
narzedzi, zmiana okresow wykonywania czynnos$ci, zmiana odpowiedzialnosci za te czynnosci itp.) lub ewaluacji
(podobny zakres zmian, a takze wytyczanie nowych obszaréw ewaluacji lub rezygnacja z poprzednio ustalonych).
Szczegdty procedur monitoringu i ewaluacji sg opisane w rozdziale Monitoring i ewaluacja, a takze w szczegdtowej
tabeli opisujgcej procedury w tym zakresie, bedacej zatgcznikiem do Regulaminu Biura LGD. Zmiany dotyczace
systemu monitorowania i ewaluacji nie wymagajg konsultacji spotecznych, poniewaz opinia publiczna nie jest w tym
wypadku niezbednym Zrédtem opiniotwérczym do dokonania zmian.

4. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 e) wynika z wprowadzanych w 2ycie nowych regulacji prawnych oraz
nowelizacji dotychczasowego ustawodawstwa dotyczgcego mechanizmu RLKS/LEADER. Ramy prawne dotyczg
wszystkich LGD i po ich wejsciu w zycie powinny by¢ niezwtocznie odzwierciedlone w zapisach LSR - w zakresie,
w jakim zmiany te wptywajg na tres¢ LSR i funkcjonowanie LGD. Zakres zmian jest tu trudny do okreslenia i bedzie
wynikat z konkretnych ram prawnych wchodzacych w zycie. Zmiany tresci LSR dotyczace regulacji prawnych nie
wymagajg konsultacji spotecznych, poniewaz sg obowigzkiem jaki spoczywa na LGD.

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 f) wynika z zalecen pokontrolnych instytucji, ktére zgodnie z regulacjami
prawnymi mogg przeprowadzaé kontrole funkcjonowania LGD (m.in. UMWW, MRiRW). LGD ma obowigzek podda¢
sie czynnosciom kontrolnym. Kontrola zakonczona jest sporzgdzeniem protokotu z czynnosci kontrolnych zgodnie
z procedurami instytucji prowadzgcych dang kontrole. W tresci protokotu mogg znajdowac sie zalecenia dokonania
zmian w tresci LSR. W takim przypadku dokonuje sie takich zmian w terminie okreslonym w zaleceniach
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pokontrolnych lub w innym odnoszagcym sie do tego faktu prawie. Zmiany tresci LSR wynikajagce z zalecen
pokontrolnych nie wymagajg konsultacji spotecznych, poniewaz sg obowigzkiem jaki spoczywa na LGD.

6. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 g) moze dotyczy¢ innych, na dzi$ nieokreslonych, trudnych do przewidzenia
sytuacji, ktére mogg mieé¢ wptyw na (lub powodowac koniecznos¢) dokonania zmian zapiséw LSR. Nalezy podchodzi¢
kazdorazowo z rozwagg do decyzji o zmianie tresci strategii i podejmowac je tylko w sytuacjach niezbednych, kiedy
to nie dokonanie zmian zapiséw moze przynie$¢ negatywny wptyw na wdrazanie LSR.

7. Zmiany w tresci LSR dokonywane sg zgodnie z ramami prawnymi w jakich funkcjonuje LGD, w tym zgodnie ze
statutem LGD i Regulaminami organéw LGD i ich zatgcznikami, a takze z uwzglednieniem wytycznych niniejszej
procedury. Walne Zebranie Cztonkdw oraz Zarzad, podejmujac decyzje dotyczace tresci LSR, bez wzgledu na aktualny
sktad osobowy oraz sektory reprezentowane przez osoby zasiadajgce w organach LGD, pozostajg w swych decyzjach
zawsze bezstronne w stosunku do wszelkich grup intereséw, jakie mogg wystgpi¢ na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania, a jedynymi przestankami dla tych organéw, dotyczgcymi podejmowania decyzji o zmianie tresci LSR, sg
okolicznosci okreslone w niniejszej procedurze. Wszelkie decyzje - nie pozostajgce zgodnie ze Statutem lub innymi
regulacjami prawnymi Stowarzyszenia w gestii Walnego Zebrania Cztonkdw lub innych organdw Stowarzyszenia -
odnoszace sie do zatozen i zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), jej zatgcznikdéw lub innych dokumentéw (w tym
procedur), nie bedacych zatacznikami do LSR, a majgcych Scisty zwigzek z jej wdrazaniem oraz ich zmian, Zarzad
podejmuje jedynie w oparciu o dane pochodzace z wiarygodnych i wolnych od wptywdéw grup intereséw zrédet
informujacych o koniecznosci dokonania tych zapiséw lub ich zmian.

8. Podejmujac decyzje o zmianach w tresci LSR nalezy uwzgledni¢ ramy prawne realizacji LSR, w tym warunki jakie
okresla umowa ramowa pomiedzy LGD a SW w zakresie mozliwosci lub braku mozliwosci dokonywania zmian
w tresci LSR (np. zachowanie celow, wskaznikéw itp.).

9. Jedyng formg wprowadzania zmian uznang za skuteczng i bedgcg gwarantem udokumentowania tych zmian jest
forma pisemna czyli dokonanie zmian zapisdw w tresci odpowiednich rozdziatéw LSR. Przyjecie zmienionego
dokumentu moze mie¢ miejsce po dokonaniu pisemnych zmian w jego tresci.

10. Zmieniona pod wzgledem tresci LSR wchodzi w Zycie z momentem przyjecia jej nowego brzmienia przez
odpowiedni organ LGD, zgodnie z pkt. 7 niniejszej procedury.

11. Aktualna pod wzgledem tresci LSR jest zawsze dostepna dla wszystkich oséb w Biurze LGD oraz na stronie
internetowej LGD. Nalezy zapewni¢ upublicznienie tresci zmienionej LSR niezwtocznie po zatwierdzeniu zmian,
a takze poinformowacd o dokonaniu tych zmian poprzez odrebny artykut/komunikat na stronie internetowej LGD.

12. Proces zmian zatozen LSR powinien mie¢ spoteczny charakter, tak jak proces jej pierwotnego tworzenia.
Konsultacje spoteczne dotyczgce zmian w tresci LSR powinny by¢ niezbednym elementem procesu korygowania
tresci LSR, z wytgczeniem okolicznosci opisanych w niniejszej procedurze (zmiany prawne i wynikajgce z czynnosci
kontrolnych). Forma konsultacji powinna by¢ dostosowana do rodzaju i skali zmian, z zachowaniem grup docelowych
konsultacji dostosowanych do charakteru/tematu zmian tresci strategii (np. w przypadku zmian dotyczgcych
wspierania przedsiebiorczosci niezbedna jest konsultacja ze srodowiskiem oséb defaworyzowanych na rynku pracy
lub/i z instytucjami podejmujgcymi problematyke rynku pracy).

Zatacznik nr 2: Procedury monitoringu i ewaluacji — dokument stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie”
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Cel ogdlny 1: Poprawa jakosci zycia poprzez wzmochnienie potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru LGD

Zatacznik nr 3: Plan dziatania

Cel Ogdlny Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Program | Poddziatanie/
1 Nazwa wskaznika Wartos¢ z % realizacji Planowa Wartos¢z | % realizacji Planowane | Wartos¢z | % realizacji Planowane Razem Razem zakres
jednostka wskaznika ne jednostka | wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie warto$é planowane Programu
miary narastajgco | wsparcie | miary narastajagco | (zt) miary narastajaco (zh) wskaznikd wsparcie (zt)
(@) "
Cel szczegotowy 1.1. Wzrost aktywnosci mieszkaricow opartej o potencjat turystyczno-rekreacyjny obszaru LGD PROW/R
PO
] 9 szt. 40,9 634500 13 szt. 100 961501 | - - 22 szt. 1596 001
2 o
o
S S 2 | 1liczba
L o =
22 3 nowych lub
5 TS S derni
2 o= zmodernizowa
e % = nych obiektéw PROW Realizacja LSR
: -
= é 5 infrastruktury
=) u .
5 s 8 turystycznej i
& £ S rekreacyjnej
£T 3
5 o
. o
(o
4 szt. 100 60000 - - - - - 4 szt. 60000
s 1. liczba
:‘3 e < nowych lub
@ S = | zmodernizowa
85 g £ o Projekt
© B & nych obiektow PROW
T > 8 i grantowy
z 3 ¢ infrastruktury
8 S5 & | turystyczneji
x &5 - . .
- rekreacyjnej
Razem cel szczegétowy 1.1 694500 961 501 1656 001
Cel szczegotowy 1.2. Promocja turystycznych waloréw obszaru LGD PROW/R

PO




2. liczba 2szt. | 40 20000 3 szt. 100 30000 - - - 5 szt. 50000
dziatari/wydarze
A na rzecz
promocji
walorow i
produktow
turystycznych

obszaru LGD PROW Projekt

grantowy

3. liczba 1 100 7520 - - - - - - 1 szt. 7520
wydawnictw
promujacych
walory i
produkty
turystyczne
obszaru LGD

3. Atrakcyjny turystycznie obszar LGD

9szt. | 100 90000 - - - - - - 9 szt. 90000

4. liczba nowych
lub
zmodernizowan
ych obiektéw PROW Wspotpraca
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

4. Wspétpraca na rzecz
tworzenia infrastruktury

turystyczno-rekreacyjnej

Razem cel szczegdtowy 1.2 117520 147520

Razem cel ogdiny 1 812 020 m
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Cel ogdlny 2: Zachowanie tozsamosci kulturowe]j oraz promocja lokalnego dziedzictwa obszaru LGD

Cel Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Program | Poddziatanie
oL Nazwa wskaznika Wartos¢z | % realizacji Planowane Wartos | % Planowane Wartos¢ | % realizacji | Planowane Razem Razem /Zakres
2 jednostka | wskaznika wsparcie(zt) ¢z realizacji | wsparcie (zt) z wskaznika wsparcie (zt) | wartos¢ planowane Programu
miary narastajaco jednost | wskaznik jednost narastajac wskaznikéw wsparcie (zt)
ka a ka o
miary narastaja miary
co
Cel szczegétowy 2.1. Wazrost integracji i aktywnosci mieszkaricOw opartej o baze kulturalng obszaru LGD PROW/R
PO
© 5-1. Liczba 3 szt. 60 330 000 2 szt. 100 232 998,90 - - - 5 szt. 562 998,90
[= . ;
® po.dm!otow
T dziafajgcych
S 9 g | wsferze
- &2 Realizacja
©
5 ‘; g ku!tury, PROW J
£ 3 3 | ktore LSR
2 % X | otrzymaly
% 8 © .
c 8 wsparcie w
[ty
£ ramach
7 realizacji LSR
5-1. Liczba 2 szt. 50 40000 2 szt. 100 40000 - - - 4 szt. 80000
podmiotéw
£ .
Z dziatajgcych
® 5 w sferze
< 3 Projekt
2 F ku!tury, PROW ]
- ktore grantowy
2 X | otrzymaly
3 N .
~ wsparcie w
© ramach

realizacji LSR
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5-2. Liczba
operacji
obejmuja-
cych wyposa-
zenie pod-
miotow
dziatajacych
w sferze
kultury

1 szt.

50

20000

1 szt.

100

20000

2 szt.

40000

PROW

Projekt
grantowy

Razem cel szczegotowy 2.1

390000

292 998,90

0

682 998,90

Cel szczegétowy 2.2 Wzrost wiedzy i umiejetnosci mieszkarncow w zakresie waloréw dziedzictwa lokalnego i ich wykorzystania na rzecz rozwoju
obszaru LGD

PROW/RP

(0]

7. Nasze dziedzictwo motorem

rozwoju obszaru

6. liczba
dziatan
edukacyj-
nych pod-
wyzszajacych
wiedze,
umiejetnosci
mieszkancow
w zakresie
wykorzysta-
nia walorow
dziedzictwa

3 szt.

47,9

27563,13

3 szt.

100

30000

6szt.

57563,13

PROW

Projekt
grantowy
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8. Upowszechnianie wiedzy o LSR

7. liczba
dyzuréw
doradczo-
konsultacyjn
ych
organizowan
ych przez
LGD

3 szt.

75

1 szt.

100

4 szt.

PROW

Koszty
biezgce

8. Liczba
spotkan
informacyj-
no-konsulta-
cyjnych LGD
z mieszkan-
cami obszaru

6 szt.

75

4500

2 szt.

100

1500

8szt.

6000

PROW

Aktywizacja

9-1. liczba
szkolen dla
organow
LGD

4 szt.

66,7

8000

2 szt.

100

4000

6 szt.

12000

PROW

Aktywizacja

9-2. liczba
szkolen dla
pracowniké
w LGD

4 szt.

66,7

1320

2 szt.

100

680

6 szt.

2000

PROW

Aktywizacja

10. liczba
ulotek/pla-
katow/wy-
dawnictw
informujg-
cych o nabo-
rach wnio-

2 szt.

100

3392,50

2 szt.

3392,50

PROW

Aktywizacja
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skow (ilos¢
tytutow/
pozycji
wydanych
przez LGD)

11. liczba
rodzajéw
tabliczek
stuzacych
oznakowaniu
operacji
inwestycyjny
ch logiem i
nazwa LGD

1 szt.

100

2400

1 szt.

2400

PROW

Aktywizacja

12. ilosc¢
badan
ewaluacyjnyc
h LSR

1 szt.

50

1 szt.

50

2 szt.

PROW

Koszty
biezgce

13. liczba
wydawnictw
(tytutow)
dotyczacych
wynikéw
wdrazania
LSR

1 szt.

100

2410

1 szt.

2410

PROW

Aktywizacja

14. liczba
rajdow
rowerowych,
zorganizowa
nych przez

1 szt.

25

4500

2 szt.

75

9000

1 szt.

100

4500

4 szt.

18000

PROW

Aktywizacja
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LGD

15. liczba
jarmarkow
zorganizowa
nych przez
LGD

1 szt.

50

10000

1 szt.

100

10000

2 szt.

20000

PROW

Aktywizacja

16. liczba
wyjazdéw
studyjnych
zorganizo-
wanych
przez LGD

1 szt.

100

5000

1 szt.

5000

PROW

Aktywizacja

17. liczba
konferencji
podsumowu-
jacych wdra-
zanie strate-
gii zorganizo-
wanych
przez LGD

1 szt.

100

15000

1 szt.

15000

PROW

Aktywizacja

18. Liczba
zorganizowa
nych
warsztatow
rekodzieta

1 szt.

33,33

3000

2 szt.

100

6000

3 szt.

9000

PROW

Aktywizacja

19. Liczba
zorganizowa
nych
przeglagdéw

1 szt.

100

20000

1 szt.

20000

PROW

Aktywizacja
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orkiestr

20. Liczba
nagranych
audycji

radiowych

5 szt.

38,46

1537,50

6 szt.

84,62

1845

2 szt.

100

615

13 szt.

3997,50

PROW

Aktywizacja

21. Liczba
prowadzonyc
h portali
internetowyc
h

1 szt.

100

30800

1 szt.

30800

PROW

Aktywizacja

Razem cel szczeg6towy 2.2

76213,13

63025

68325

207 563,13

Cel szczegétowy 2.3.

Promocja dzied

zictwa lokalne

go obszaru LGD

PROW/RP
(0)

9. Nasza przyroda i dziedzictwo

kulturowe - nasza oferta

22. liczba
dziatarn/wydar
zen na rzecz
promog;ji
obszaru LGD,
jego
dziedzictwa
oraz
produktow
lokalnych

2 szt.

40

20000

3 szt.

60

30000

5 szt.

50000

PROW

Projekt
grantowy
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23. liczba
wydawnictw
promujacych
dziedzictwo
lokalne
obszaru LGD

100

7520

1 szt.

7520

PROW

Projekt
grantowy

10. Wspétpraca na rzecz promocji atrakcyjnosci turystycznej obszarow

LGD

24. liczba
wydawnictw
(tytutéw, w
tym map)
promujacych
atrakcje
turystyczne
wspotpracujg-
cych ze sobg
Lokalnych
Grup
Dziatania,
wydanych
przez LGD

1 szt.

100

5104,12

1 szt.

5104,12

25. liczba map
promujgcych
atrakcje
turystyczne
wspotpracujg-
cych ze sobg
Lokalnych
Grup Dziatania
umieszczo-
nych na stro-
nie interneto-

1 szt.

100

10000

1 szt.

10000

PROW

Wspodtpraca
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wej LGD

26. liczba
audycji
radiowych
podsumowujg
cych projekt
wspotpracy

Razem cel szczeg6towy 2.3

Razem cel ogdiny 2

2szt.

100

1000

509 837,25

30 000
386 023,90

68

2 szt.

1000

73 624,12
964 186,15




Cel ogdlny 3: Rozwdj gospodarczy obszaru LGD "Solidarni w Partnerstwie"

Cel Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 Progr | Poddziatanie
RECll Nazwa wskaznika Wartos¢z | % realizacji Planowane Wartos | % realizacji Planowane | Wartos¢z | % realizacji | Planowane Razem Razem planowane am /Zakres
jednostka | wskaznika wsparcie(zt) éz wskaznika wsparcie jednostka | wskaznika wsparcie (zt) | wartosé wsparcie (zt) Programu
miary narastajaco jednost | narastajgco | (zt) miary narastajac wskaznikéw
ka o
miary
Cel szczegétowy 3.1. Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w sektorze gospodarczym obszaru LGD PROW
/RPO
27. liczba operacji 14 szt. 77,78 1400000,00 4 szt. 100 400 000,00 - - - 18 szt. 1800 000,00
c polegajgcych na
& | utworzeniu
o
= nowego przed-
© . .
o siebiorstwa
73
tzoo . 8 szt. 72,73 825 000,00 3 szt. 100 168 603,21 - - - 11 szt. 993 603,21
) 28. liczba ope-
g racji polegaja-
@ | cych narozwoju o
§ istniejacego PRO Realizacja
S | przedsigbiorstwa W LSR
)
2 | 29. liczba ope- 3 szt. 75 - 1szt. | 100 | - - - - 4 szt. -
‘c:) racji ukierun-
.g_:i kowanych na
Y innowacje
g (wskaznik liczony
= dla operacji obje-
o | tych wskazni-
kami 27i28)
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Razem cel szczeg6towy 3.1 2 225 000,00 568603,21 . 2793 603,21
Razem cel ogéiny 3 2 225 000,00 568603,21 . 2793 603,21

Razem cele 1-3 3 546 857,25 1946 128,11 68 325,00 W

Koszty biezgce w ramach 471 432,52 472 570,02 156 510,34 1100512,88
19.4 nie objete
wskaznikami realizacji LSR

Razem LSR 4 018 289,77 2418 698,13 224 835,34 6 661 823,24

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy 2793 603,21 | 50 % poddziatania
w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW realizacja LSR
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Zatacznik nr 4: Budzet LSR

Tabela 1: Budzet LSR w podziale na fundusze EFSI i zakresy wsparcia

Zakres wsparcia
(artykut z rozporzadzenia
nr 1303/2013)

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW

Fundusz wiodacy Razem EFSI

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b)

5305 206,24

5305 206,24

Wspotpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢)

106 104,12

106 104,12

Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d)

1100512,88

1100512,88

1100512,88

(artA:;yl‘::tzalqlic e) 150000 150000 150 000
RAZEM 6661 823,24 1250512,88 6 661 823,24

Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Whkfad
EFRROW

Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finanséw publicznych

2001 931,09

Beneficjenci bedacy jednostkami
sektora finanséw publicznych

1373771,64

RAZEM

3375702,73

Wktad wtasny
Bu’dzet bedacY wktadem RAZEM
panstwa krajowych
srodkdéw publicznych
1144 275,25

1144 275,25

3146 206,34

785 228,26 2158 999,90

785 228,26 5305 206,24




Plan komunikacji.

Zatacznik nr 5: Plan komunikacji

Termin Cel komunikacji Nazwa dziatania Adresaci dziatania Srodki przekazu Wskazniki realizacji Planowane efekty dziatan
komunikacyjnego komunikacyjnego dziatah komunikacyjnych komunikacyjnych oraz
(grupy docelowe) oraz informacja o okreslenie potrzeb zwigkszenia
budzecie dziatan dziatan w przypadku niskiego
poparcia spotecznego lub
problemoéw zwigzanych z
realizacjg LSR
2016-2020 - Informowanie Informacja ogoélna o | Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
dziatanie mieszkancow LGD instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD dziatania 0 cato$ci dziatan
biezace, obszaru LGD o pozarzadowe, spoteczno$ciowym - liczba informacji na prowadzonych przez LGD i
ciagle catosci dziatan przedsigbiorcy, lokalni - materiaty wydawnicze profilu LGD na portalu zainteresowanie ich
prowadzonych przez liderzy, mtodziez, LGD (bedace efektem spoteczno$ciowym wlaczeniem si¢ we wspodlne
LGD bezrobotni, w tym osoby realizacji LSR) (oba dziatania w ramach |dziatania oraz do korzystania ze
defaworyzowane na kosztow biezgcych - praca | srodkow wsparcia oferowanych
rynku pracy okreslone w biezqca w Biurze LGD) przez LGD
LSR - liczba
rozpropagowanych W przypadku niskiego
materiatow wydawniczych |  poparcia spolecznego dla
(koszty ujete w realizacji dziatan LGD dziatania
LSR - dziatania wiasne okreslone w tym punkcie
LGD oraz Projekty zostajq nasilone, w tym nacisk
Wspotpracy) powinien by¢ polozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD
2016-2020 - Informowanie Informacja o Potencjalni uczestnicy - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
dziatanie mieszkancow dziataniach wydarzen prowadzonych - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD | dziatania 0 organizowanych
biezace, obszaru LGD o aktywizacyjnych przez LGD (okreslonych spoteczno$ciowym - liczba informacji na przedsiewzigciach i
ciggte, w wydarzeniach LGD w ramach aktywizacji i - materiaty wydawnicze profilu LGD na portalu wydarzeniach oraz
miarg organizowanych bedacych elementem LGD (bgdace efektem spoteczno$ciowym zainteresowanie ich
organizacji przez LGD lub z realizacji LSR) , w tym realizacji LSR) - liczba wystanych wlaczeniem si¢ w ich realizacje
dzialaf udziatem LGD mieszkancy obszaru LGD, | - wiadomos$ci wysylane wiadomosci e-mail / udzial w tych dziataniach
aktywiza- instytucje, organizacje | droga e-mail do instytucji - liczba informacji
cyjnych pozarzadowe, na obszarze LGD udzielonych w Biurze W przypadku niskiego




przedsigbiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w
LSR

podejmujacych dzialania
na rzecz oséb
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD
- rozsytanie wiadomosci
droga e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD

LGD
(dziatania w ramach
kosztow biezqcych - praca
biezqca w Biurze LGD)

- liczba
rozpropagowanych
materiatdw wydawniczych
(koszty ujete w realizacji
LSR - dziatania wltasne
LGD oraz Projekty
Wspoipracy)

poparcia spolecznego dla
dziatan LGD dzialania
okreslone w tym punkcie
zostajg nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ potozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD

2016-2020 -
dziatanie
biezace,

ciggte

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
Lokalnej Strategii
Rozwoju - 0 jej
zatozeniach (celach,
przedsigwzigciach i
wskaznikach), a
takze o warunkach
skorzystania z
pomocy w ramach jej
realizacji, w tym o
kryteriach oceny
operacji - cato$ciowa
informacja ogdlna o
charakterze i zakresie
LSR

Informacja o LSR

Potencjalni wnioskodawcy
w ramach naboréw LSR,
w tym: mieszkancy
(przedsigbiorcy, rolnicy,
osoby fizyczne, w tym
bezrobotni
reprezentujacy grupy
defaworyzowane na
rynku pracy), instytucje
publiczne, organizacje
pozarzadowe, branzowe i
inne podmioty spetniajace
kryteria beneficjentow
PROW 2014-2020, w
dziataniu LEADER.

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materiaty informacyjne
LGD o LSR (bgdace
efektem realizacji LSR)
- wiadomosci wysylane
droga e-mail do instytucji
na obszarze LGD
podejmujacych dzialania
na rzecz os6b
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsytanie wiadomosci
droga e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD,
(w tym tre§¢ LSR)

- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci e-mail
- liczba informacji
udzielonych w Biurze
LGD
(dzialania w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

- liczba
rozpropagowanych
materiatdw wydawniczych
(koszty ujete w realizacji
LSR - dziatania wiasne
LGD oraz Projekty
Wspoipracy)

- Liczba zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow

- liczba podmiotow/osob,

Poinformowanie adresatow
dziatania 0 mozliwo$ciach
pozyskania wsparcia w LGD na
realizacje operacji wpisujacych
si¢ w cele 1 przedsiewzigcia
LSR oraz realizujacych ich
wskazniki

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskow oraz spdjnosci tych
wnioskéw z zatozeniami LSR
dzigki doradztwu, informacji i
konsultacji

Spowodowanie zainteresowania
sktadaniem wnioskow, a w
konsekwencji dziatan
informacyjnych i doradczo-
szkoleniowych ztozenie
wnioskow o finansowanie
operacji prowadzgce do
osiagnigcia zatozonych efektow
realizacji LSR (m.in. powstanie
nowych miejsc pracy,
podmiotéw gospodarczych,
aktywizacja, promocja,
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ktorym udzielono

w biurze LGD
(dziatania w ramach
aktywizacji, dla ktorych
wskazniki okreslono w
ramach realizacji LSR)

doradztwa bezposredniego

zachowanie dziedzictwa i inne
zatozone w LSR rezultaty)

W przypadku problemow
zwigzanych 7 realizacjg LSR

dziatania okreslone w tym
punkcie zostajg nasilone, w tym
nacisk powinien by¢ potozony

na jakosé¢ dziatan

informacyjnych i wykorzystanie
wynikow informacji zwrotnej na
temat jakosci dzialan
informacyjnych LGD

2016-2020 -
terminy
wynikajace
z harmono-
gramu
naborow
oraz
procedur
oglaszania
naborow

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
terminach naboréw
wnioskoOw na
poszczegodlne
dzialania wraz ze
szczegblowa
informacjg o
warunkach tych
naborow

Dziatania
informacyjne
wynikajace z

procedury oglaszania
naborow

Potencjalni wnioskodawcy
- jak wyzej.

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materiaty informacyjne
LGD o LSR (w ramach
realizacji LSR)

- wiadomosci wysylane
droga e-mail do instytucji
na obszarze LGD
podejmujacych dzialania
na rzecz osob
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsytanie wiadomosci
droga e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD
- artykuly w mediach
- informacje na stronach
internetowych gmin

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD,
(w tym tre§¢ LSR oraz
informacje o warunkach
naboru, kryteriach oceny)
- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci e-mail
- liczba informacji
udzielonych w Biurze
LGD
- liczba opublikowanych
komunikatéw w mediach i
na stronach internetowych

gmin i na tablicach

ogloszeniowych
(koszty ujete w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)
- liczba

rozpropagowanych

materiatow wydawniczych

(koszty ujete w realizacji

Poinformowanie adresatow
dziatania 0 mozliwo$ciach
pozyskania wsparcia w LGD na
realizacje operacji wpisujacych
si¢ w cele 1 przedsiewzigcia
LSR oraz realizujacych ich
wskazniki oraz poinformowanie
mieszkancow obszaru LGD o
terminach ogtoszonych
naboréw wnioskow

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskow oraz spdjnosci tych
wnioskow z zalozeniami LSR
dzigki doradztwu, informacji i
konsultacji

Spowodowanie zainteresowania
sktadaniem wnioskow, a w
konsekwencji osiggniecie
zatozonych efektow realizacji
LSR (m.in. powstanie nowych
miejsc pracy, podmiotow

gospodarczych, aktywizacja,
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cztonkowskich LGD
- informacja na tablicy

w urzedach gmin
cztonkowskich LGD

ogloszen w siedzibie LGD i

LSR - dziatania wltasne
LGD oraz Projekty
Wspotpracy)
- Liczba zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow
- liczba podmiotow/osob,
ktorym udzielono
doradztwa bezposredniego
w biurze LGD
(koszty ujete w ramach
aktywizacji, dla ktorych
wskazniki okreslono w

promocja, zachowanie
dziedzictwa i inne zalozone w
LSR rezultaty)

W przypadku problemow
zwigzanych 7 realizacjg LSR
dzialania okreslone w tym
punkcie zostajg nasilone, w tym
nacisk powinien by¢ potozony
na jakos¢ dzialan
informacyjnych i wykorzystanie
wynikow informacji zwrotnej na
temat jakosci dzialan
informacyjnych LGD

ramach realizacji LSR)
2016-2020 - Informowanie Dziatania Whioskodawcy, ktorzy - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
terminy wnioskodawcow o informacyjne ztozyli wnioski o - profil LGD na portalu | stronie internetowej LGD, | dziatania 0 wynikach naborow
wynikajace | wynikach naborow wynikajace z finansowanie operacji spoleczno$ciowym (w tym wyniki oceny i wniosku i koniecznosci lub
z harmono- | wnioskéw, a takze o | procedur wdrazania - kontakt bezpo$redni w wyboru operacji) mozliwosci podjecia czynno$ei
gramu pozostatych LSR Biurze - liczba informacji na wynikajacych z danego etapu
naboréw elementach i - rozsytanie wiadomosci profilu LGD na portalu procedury oceny i wyboru
oraz terminach procedury pocztowych i drogg e-mail spoteczno$ciowym operacji, w tym o mozliwos$ci
procedur oceny i wyboru do wnioskodawcow - liczba wystanych sktadania protestu/odwotania,
oglaszania operacji do - informacja na tablicy wiadomosci pocztowych i uzupetnien dokumentacji
wynikoéw finansowania ogloszen w siedzibie LGD |e-mail do wnioskodawcow | (grantobiorcy) itp. Zaproszenie
naborow i - liczba informacji do podpisania umowy 0
termindw udzielonych w Biurze udzielenie grantu, przekazanie
innych LGD informacji zwigzanych z
czynnosci - liczba opublikowanych monitorowaniem wdrazania
zwigzanych komunikatow na tablicy operacji i in.
z procedurg ogloszeniowej LGD
oceny i (koszty ujete w ramach W przypadku niskiego
wyboru
operacji

kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

zostajq nasilone, w tym nacisk

poparcia spotecznego dla
dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie

powinien by¢ polozony na

75



Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD

2016-2020 - | Uzyskanie informacji| Dzialania stuzace Osoby korzystajace z - ankiety wypetniane przez - liczba ankiet Ocena odbiorcow ustug
dziatanie zwrotnej i oceny otrzymywaniu doradztwa i konsultacji w | odbiorcow ustug LGD w | rozdysponowanych wérod | doradczych i konsultacyjnych
biezace, jakosci pomocy | informacji zwrotnej o | Biurze LGD oraz podczas opisywanym zakresie odbiorcow ustug LGD w | LGD na temat efektywnosci

ciggte (doradztwa, szkolen, | jakosSci dziatan LGD spotkan doradczo- - formularz ankiety opisywanym zakresie i tych dziatan i skali pomocy

prowadzone konsultacji) konsultacyjnych udostepniany przez LGD w |  zebranych przez LGD merytorycznej $wiadczonej w

przez Biuro | $wiadczonej przez prowadzonych przez LGD Biurze LGD oraz na (koszty ujete w ramach biurze LGD.

LGD LGD zakonczenie spotkan kosztow biezgcych - praca
podczas Element doradczo-konsultacyjnych | biezgca w Biurze LGD w | Ustalenie "stabych punktow"

doradztwa i uwzgledniony w prowadzonych przez LGD ramach czynnosci prowadzonych dziatan i
spotkan procedurach monitorujgcych Biura) | dalszych potrzeb ich odbiorcow

konsultacyjn monitoringu i

ych ewaluacji na Podj¢cie dziatan naprawczych
podstawie w przypadku niezadowalajacej
rekomendacji z oceny wynikajacej z ankiet.
poprzedniej
ewaluacji LSR
2007-2013

2017-2020 - | Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace Beneficjenci operacji - ankiety wypetniane przez - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej

po zwrotnej nt. otrzymywaniu realizowanych w ramach beneficjentow rozdysponowanych przez | o zrealizowanych projektach,

rozliczeniu przebiegu i informacji zwrotnej o LSR zakonczonych i LGD zgodna z iloscig w tym informacja o

przez zakonczeniu wynikach wdrazania rozliczonych operacji zakonczonych i osiggnietych wskaznikach i
beneficjen- | realizacji operacji operacji - formularz ankiety rozliczonych operacji i kwotach wyptaconych
tow ich dofinansowanych monitorujacej beneficjenta zebranych przez LGD beneficjentom.
operacji przez LGD. udostepniany przez LGD na | (koszty ujete w ramach
Element stronie internetowej LGD | kosztow biezgcych - praca | Kontrola procesu zbierania
uwzgledniony w biezqca w Biurze LGD W danych i poprawianie jego
procedurach ramach czynnosci funkcjonowania.
monitoringu i monitorujgcych Biura)
ewaluacji na Ustalenie "stabych punktow"
podstawie systemu monitoringu i

rekomendacji z
poprzedniej
ewaluacji LSR

wprowadzanie dziatan
naprawczych podwyzszajacych
skuteczno$¢ zbierania danych
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2007-2013

- liczba ankiet

Uzyskanie informacji zwrotnej

2020 Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace | Mieszkahcy obszaru LGD, - ankiety w wersji
w ramach zwrotnej nt. otrzymywaniu instytucje, organizacje tradycyjnej lub rozdysponowanych wsrod od spotecznosci lokalnej o
ewaluacji rozpoznawalnosci | informacji zwrotnej o | pozarzadowe i inne osoby | elektronicznej rozdawane / | respondentéw z obszaru rozpoznawalnoéci LGD na
koncowej LGD na terenie jej rozpoznawalnosci / podmioty z terenu rozsytane do respondentow | LGD i zebranych przez obszarze wdrazania LSR.
zgodnie z dziatania LGD dziatania LGD - wybrani lub rozpropagowane LGD
procedurami Element metodg losowg z poprzez gminy (koszty ujete w ramach Uzyskanie informacji o tym,
monitoringu | uwzgledniony w zachowaniem minimalnej | czlonkowskie i sotectwa | kosztow biezgcych - praca | jakie dziatania wptywaja w
i ewaluacji procedurach proby badawczej - obszaru LGD do odbiorcoéw | biezgca w Biurze LGD W najwi¢ckszym stopniu na
monitoringu i zgodnie z procedurami na obszarze LGD ramach czynnosci poprawg rozpoznawalnos$ci
ewaluacji na monitoringu i ewaluacji | - wzor ankiety dostepny na | monitorujgcych Biura) LGD.
podstawie stronie internetowej LGD w Zwigkszenie zainteresowania
rekomendacji z terminie prowadzenia mieszkancow dziatalnoscia
poprzedniej badania. Ankieta nie moze LGD
ewaluacji LSR by¢ udostepniana podczas Ustalenie "stabych punktow"
2007-2013 wydarzen organizowanych budowania rozpoznawalno$ci.
przez LGD (wplyw na Podjecie dzialan naprawczych
wynik badania w przypadku niezadowalajacej
rozpoznawalnosci) oceny rozpoznawalnosci LGD.
2017-2020 Informowanie Dziatania Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
mieszkancOw informacyjne o stanie | instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD | dziatania 0 stanie realizacji
obszaru LGD o i efektach wdrazania pozarzadowe, spoteczno$ciowym - liczba informacji na LSR w tym o poziomie

stanie realizacji LSR
w tym o poziomie
realizacji celow LSR
i poszczegodlnych
wskaznikow

LSR

przedsigbiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w
LSR

profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
(oba dziatania w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

realizacji celéw LSR i
poszczegolnych wskaznikow
oraz zainteresowanie ich
dalszym wlaczaniem si¢ we
wspolne dziatania oraz do
korzystania ze srodkow
wsparcia oferowanych przez
LGD w ramach dziatan, w
ktorych cele i wskazniki nie
zostaly jeszcze zrealizowane

W przypadku niskiego
poparcia spolecznego dla
dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym nacisk
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powinien by¢ potozony na

Jjakos¢ dziatan informacyjnych i

wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD

2020 Informowanie Dziatania Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Rozpropagowanie informacji o
mieszkancow informacyjne o stanie| instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD dobrych praktykach
obszaru LGD o i efektach wdrazania pozarzadowe, spoteczno$ciowym - liczba informacji na wynikajacych z wdrazania
dobrych praktykach LSR przedsigbiorcy, lokalni - komunikaty w mediach profilu LGD na portalu LSR.
wynikajacych z liderzy, mtodziez, - materialy wydawnicze spoteczno$ciowym Zwigkszenie zainteresowania
realizacji LSR bezrobotni, w tym osoby LGD przewidziane w - liczba komunikatow mieszkancow dziatalnoscia
defaworyzowane na ramach realizacji LSR opublikowanych w LGD.
rynku pracy okre$lone w mediach Wzrost liczby mieszkancow
LSR (oba dziatania w ramach | rozpoznajacych LGD a takze
Kosztow biezgcych - praca identyfikujacych dziatania
biezgca w Biurze LGD) | realizowane ze wsparciem LGD
- liczba lub przez samg LGD
rozpropagowanych
materialtow wydawniczych W przypadku niskiego
(koszty ujete w realizacji poparcia spolecznego dla
LSR - dziatania wlasne dziatan LGD dziatania
LGD) okreslone w tym punkcie
Zostajg nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ polozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD
2017-2020 | Uzyskanie informacji Analiza Mieszkancy obszaru LGD, - ankiety w wersji - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej
zwrotnej nt. jakosci efektywnosci instytucje, organizacje tradycyjnej lub rozdysponowanych wsrod od spotecznosci lokalnej o
dziatan dzialan pozarzadowe i inne osoby | elektronicznej rozdawane / | respondentdéw z obszaru skuteczno$ci dziatan
informacyjnych komunikacyjnych i / podmioty z terenu rozsytane do respondentéw | LGD i zebranych przez | informacyjnych prowadzonych
Element zastosowanych dziatania LGD - wybrani lub rozpropagowane LGD w ramach Planu Komunikacyj-
uwzgledniony w srodkow przekazu metoda losowg z poprzez gminy (koszty ujete w ramach nego i wdrazania LSR.
procedurach zachowaniem minimalnej | czlonkowskie i sotectwa | kosztow biezgcych - praca
monitoringu i proby badawczej - obszaru LGD do odbiorcéw | biezgca w Biurze LGD w | Uzyskanie informacji o tym,
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2017-2020

ewaluacji na
podstawie
rekomendacji z
poprzedniej
ewaluacji LSR
2007-2013

zgodnie z procedurami
monitoringu i ewaluacji

na obszarze LGD

- wzér ankiety dostepny na

stronie internetowej LGD w

terminie prowadzenia
badania.

ramach czynnosci

monitorujgcych Biura)

jakie dzialania wplywaja w
najwi¢ckszym stopniu na
poprawe jakos$ci informacji
propagowanej przez LGD.
Ustalenie "stabych punktow"
dziatan komunikacyjnych LGD.
Podjgcie dziatan naprawczych
w przypadku niezadowalajacej
oceny tych dziatan -
uruchomienie trybu
korygowania Planu

Poprawa jakosci
dziatan
komunikacyjnych
prowadzonych w
ramach Planu
Komunikacji w tym
wykorzystanie
wnioskéw/opinii
zebranych podczas
dziatan
komunikacyjnych
za pomoca narzedzi
okreslonych w
Planie
Komunikacyjnym

Tryb korygowania
Planu Komunikacji

Pracownicy Biura LGD,
Zarzad LGD

Spotkanie konsultacyjne
Pracownikéw Biura i
cztonkéw Zarzadu
polaczone z analizg danych
pochodzacych z ankiet oraz
innych zrédet
dostarczajacych informacji
o jakosci dziatan
informacyjnych
(komunikacyjnych) LGD,
okre§lonych w Planie
Komunikacyjnym. Biuro
analizuje dane i
przygotowuje dane oraz
whnioski na spotkanie
konsultacyjne. Zarzad LGD

podejmuje decyzje o
zmianach w Planie

Komunikacyjnym.

- liczba analizowanych
ankiet na temat jakosci
dziatan informacyjnych

LGD
- liczba rekomendacji
zmian w Planie
Komunikacyjnym

przyjetych przez Zarzad

LGD do wdrozenia w
wyniku spotkan
konsultacyjnych

Komunikacji
Poprawa jakosci i skutecznosci
dziatan informacyjnych LGD
okreslonych w Planie
Komunikacyjnym i/lub (w razie
potrzeby) wprowadzenie
nowych form/dziatan
komunikacyjnych.

Zmiana/dobdr narzedzi
informacyjnych stosowanych w
Planie Komunikacyjnym.

Uzyskanie lepszej oceny
dziatan komunikacyjnych w
kolejnym okresie dziatalnos$ci
LGD.
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