Plan komunikacji.

Zatacznik nr 5: Plan komunikacji

Termin Cel komunikacji Nazwa dziatania Adresaci dziatania Srodki przekazu Wskazniki realizacji Planowane efekty dziatan
komunikacyjnego komunikacyjnego dziatah komunikacyjnych komunikacyjnych oraz
(grupy docelowe) oraz informacja o okreslenie potrzeb zwigkszenia
budzecie dziatan dziatan w przypadku niskiego
poparcia spotecznego lub
probleméw zwigzanych z
realizacjg LSR
2016-2022 - Informowanie Informacja ogélna o | Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
dzialanie mieszkancow LGD instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD dziatania o cato$ci dziatan
biezace, obszaru LGD o pozarzadowe, spoteczno$ciowym - liczba informacji na prowadzonych przez LGD i
ciagle catosci dziatan przedsigbiorcy, lokalni - materialy wydawnicze profilu LGD na portalu zainteresowanie ich
prowadzonych przez liderzy, mtodziez, LGD (bedace efektem spotecznos$ciowym wlaczeniem si¢ we wspodlne
LGD bezrobotni, w tym osoby realizacji LSR) (oba dziatania w ramach |dziatania oraz do korzystania ze
defaworyzowane na kosztow biezgcych - praca | srodkow wsparcia oferowanych
rynku pracy okres§lone w biezqca w Biurze LGD) przez LGD
LSR - liczba
rozpropagowanych W przypadku niskiego
materiatow wydawniczych |  poparcia spolecznego dla
(koszty ujete w realizacji dziatan LGD dziatania
LSR - dziatania wlasne okreslone w tym punkcie
LGD oraz Projekty zostajq nasilone, w tym nacisk
Wspoltpracy) powinien by¢ polozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD
2016-2022 - Informowanie Informacja o Potencjalni uczestnicy - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
dziatanie mieszkancOw dziataniach wydarzen prowadzonych - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD | dziatania o organizowanych
biezace, obszaru LGD o aktywizacyjnych przez LGD (okre$lonych spoteczno$ciowym - liczba informacji na przedsiewzigciach i
ciggte, w wydarzeniach LGD w ramach aktywizacji i - materialy wydawnicze profilu LGD na portalu wydarzeniach oraz
miarg organizowanych bedacych elementem LGD (begdace efektem spoteczno$ciowym zainteresowanie ich
organizacji przez LGD lub z realizacji LSR) , w tym realizacji LSR) - liczba wystanych wlaczeniem si¢ w ich realizacje
dzialaf udziatem LGD mieszkancy obszaru LGD, | - wiadomosci wysylane wiadomosci e-mail / udzial w tych dziataniach
aktywiza- instytucje, organizacje | droga e-mail do instytucji - liczba informacji
cyjnych pozarzadowe, na obszarze LGD udzielonych w Biurze W przypadku niskiego




przedsigbiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w
LSR

podejmujacych dzialania
na rzecz oséb
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD
- rozsytanie wiadomosci
droga e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD

LGD
(dziatania w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezqca w Biurze LGD)

- liczba
rozpropagowanych
materiatdw wydawniczych
(koszty ujete w realizacji
LSR - dziatania wlasne
LGD oraz Projekty
Wspéipracy)

poparcia spolecznego dla
dziatan LGD dzialania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ potozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD

2016-2022 -
dziatanie
biezace,

ciaglte

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
Lokalnej Strategii
Rozwoju - 0 jej
zatozeniach (celach,
przedsigwzigciach i
wskaznikach), a
takze o warunkach
skorzystania z
pomocy w ramach jej
realizacji, w tym o
kryteriach oceny
operacji - cato$ciowa
informacja ogdlna o
charakterze i zakresie
LSR

Informacja o LSR

Potencjalni wnioskodawcy
w ramach naborow LSR,
w tym: mieszkancy
(przedsigbiorcy, rolnicy,
osoby fizyczne, w tym
bezrobotni
reprezentujacy grupy
defaworyzowane na
rynku pracy), instytucje
publiczne, organizacje
pozarzadowe, branzowe i
inne podmioty spetniajace
kryteria beneficjentow
PROW 2014-2020, w
dziataniu LEADER.

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materiaty informacyjne
LGD o LSR (bedace
efektem realizacji LSR)
- wiadomosci wysylane
droga e-mail do instytucji
na obszarze LGD
podejmujacych dzialania
na rzecz os6b
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsylanie wiadomosci
drogg e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD,
(w tym tre§¢ LSR)

- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci e-mail
- liczba informacji
udzielonych w Biurze
LGD
(dzialania w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

- liczba
rozpropagowanych
materiatdw wydawniczych
(koszty ujete w realizacji
LSR - dziatania wiasne
LGD oraz Projekty
Wspoipracy)

- Liczba zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow
- liczba podmiotow/osob,
ktorym udzielono

Poinformowanie adresatow
dziatania o mozliwos$ciach
pozyskania wsparcia w LGD na
realizacje operacji wpisujacych
si¢ w cele 1 przedsiewzigcia
LSR oraz realizujacych ich
wskazniki

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskow oraz spdjnosci tych
wnioskéw z zatozeniami LSR
dzigki doradztwu, informacji i
konsultacji

Spowodowanie zainteresowania
sktadaniem wnioskow, a w
konsekwencji dziatan
informacyjnych i doradczo-
szkoleniowych zlozenie
wnioskow o finansowanie
operacji prowadzace do
osiagnigcia zatozonych efektow
realizacji LSR (m.in. powstanie
nowych miejsc pracy,
podmiotéw gospodarczych,
aktywizacja, promocja,
zachowanie dziedzictwa i inne




2016-2022 -

w biurze LGD
(dziatania w ramach
aktywizacji, dla ktorych
wskazniki okreslono w
ramach realizacji LSR)

doradztwa bezposredniego

zatozone w LSR rezultaty)

W przypadku problemow
zwigzanych 7 realizacjg LSR

dziatania okreslone w tym
punkcie zostajq nasilone, w tym
nacisk powinien by¢ potozony

na jakos¢ dzialan

informacyjnych i wykorzystanie
wynikow informacji zwrotnej na
temat jakosci dzialan

terminy
wynikajace
z harmono-
gramu
naboréw
oraz
procedur
oglaszania
naborow

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
terminach naborow
wnioskoOw na
poszczegodlne
dziatania wraz ze
szczegblowa
informacjg o
warunkach tych
naborow

Dziatania
informacyjne
wynikajace z
procedury oglaszania
naborow

Potencjalni wnioskodawcy
- jak wyzej.

- strona internetowa LGD

- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materiaty informacyjne
LGD o LSR (w ramach
realizacji LSR)
- wiadomosci wysylane

droga e-mail do instytucji

na obszarze LGD

podejmujacych dzialania

na rzecz os6b
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsytanie wiadomosci
drogg e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD
- artykuty w mediach
- informacje na stronach
internetowych gmin
cztonkowskich LGD

- informacja na tablicy

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD
(w tym tre§¢ LSR oraz
informacje o warunkach
naboru, kryteriach oceny)
- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci e-mail
- liczba informacji
udzielonych w Biurze
LGD
- liczba opublikowanych
komunikatéw w mediach i
na stronach internetowych

gmin i na tablicach

ogloszeniowych
(koszty ujete w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)
- liczba

rozpropagowanych
materiatow wydawniczych
(koszty ujete w realizacji
LSR - dziatania witasne

LGD oraz Projekty

informacyjnych LGD
Poinformowanie adresatow
, dziatania o mozliwosciach
pozyskania wsparcia w LGD na
realizacje operacji wpisujacych
si¢ w cele 1 przedsiewzigcia
LSR oraz realizujacych ich
wskazniki oraz poinformowanie
mieszkancow obszaru LGD o

terminach ogtoszonych

naboréw wnioskow

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskdw oraz spdjnosci tych
wnioskow z zatozeniami LSR
dzieki doradztwu, informacji i
konsultacji

Spowodowanie zainteresowania
sktadaniem wnioskow, a w
konsekwencji osiagnigcie
zatozonych efektow realizacji
LSR (m.in. powstanie nowych
miejsc pracy, podmiotow
gospodarczych, aktywizacja,
promocja, zachowanie
dziedzictwa i inne zalozone w




ogloszen w siedzibie LGD i
w urzedach gmin
cztonkowskich LGD

Wspotpracy)

- Liczba zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow
- liczba podmiotow/osob,
ktorym udzielono
doradztwa bezposredniego
w biurze LGD
(koszty ujete w ramach
aktywizacji, dla ktorych
wskazniki okreslono w
ramach realizacji LSR)

LSR rezultaty)

W przypadku problemow
zwigzanych 7 realizacjg LSR
dziatania okreslone w tym
punkcie zostajq nasilone, w tym
nacisk powinien by¢ potozony
na jakos¢ dzialan
informacyjnych i wykorzystanie
wynikow informacji zwrotnej na
temat jakosci dzialan
informacyjnych LGD

2016-2022 -
terminy
wynikajace
z harmono-
gramu
naborow
oraz
procedur
oglaszania
wynikow
naborow i
termindw
innych
czynnosci
zwigzanych
z procedurg
oceny i
wyboru
operacji

Informowanie
wnioskodawcow o
wynikach naboréw

wnioskow, a takze o
pozostatych
elementach i

terminach procedury
oceny i wyboru
operacji do
finansowania

Dziatania
informacyjne
wynikajace z

procedur wdrazania

LSR

Whioskodawcy, ktérzy
ztozyli wnioski o
finansowanie operacji

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- kontakt bezposredni w
Biurze
- rozsytanie wiadomosci
pocztowych i droga e-mail
do wnioskodawcow
- informacja na tablicy
ogloszen w siedzibie LGD

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD,
(w tym wyniki oceny i
wyboru operacji)

- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci pocztowych i
e-mail do wnioskodawcow
- liczba informacji
udzielonych w Biurze
LGD
- liczba opublikowanych
komunikatow na tablicy
ogloszeniowej LGD
(koszty ujete w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

Poinformowanie adresatow
dzialania o wynikach naborow
wniosku i konieczno$ci lub
mozliwos$ci podjecia czynnosci
wynikajgcych z danego etapu
procedury oceny i wyboru
operacji, w tym o mozliwosci
sktadania protestu/odwotania,
uzupetnien dokumentacji
(grantobiorcy) itp. Zaproszenie
do podpisania umowy 0
udzielenie grantu, przekazanie
informacji zwigzanych z
monitorowaniem wdrazania
operacji i in.

W przypadku niskiego
poparcia spolecznego dla
dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie
zostajq nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ polozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow

informacji zwrotnej na temat




Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD

2016-2022 - | Uzyskanie informacji| Dzialania stuzace Osoby korzystajace z - ankiety wypetniane przez - liczba ankiet Ocena odbiorcow ustug
dziatanie zwrotnej i oceny otrzymywaniu doradztwa i konsultacji w | odbiorcow ustug LGD w | rozdysponowanych wérod | doradczych i konsultacyjnych
biezace, jako$ci pomocy | informacji zwrotnej o | Biurze LGD oraz podczas opisywanym zakresie odbiorcéw ustug LGD w | LGD na temat efektywnosci

ciagte (doradztwa, szkolen, | jako$ci dziatan LGD spotkan doradczo- - formularz ankiety opisywanym zakresie i tych dziatan i skali pomocy

prowadzone konsultacji) konsultacyjnych udostgpniany przez LGD w |  zebranych przez LGD merytorycznej $wiadczonej w

przez Biuro | $wiadczonej przez prowadzonych przez LGD Biurze LGD oraz na (koszty ujete w ramach biurze LGD.

LGD LGD zakonczenie spotkan kosztow biezgcych - praca
podczas Element doradczo-konsultacyjnych | biezgca w Biurze LGD w | Ustalenie "stabych punktow"

doradztwa i uwzgledniony w prowadzonych przez LGD ramach czynnosci prowadzonych dziatan i
spotkan procedurach monitorujgcych Biura) | dalszych potrzeb ich odbiorcow

konsultacyjn monitoringu i

ych ewaluacji na Podj¢cie dziatan naprawczych
podstawie w przypadku niezadowalajacej
rekomendacji z oceny wynikajacej z ankiet.
poprzedniej
ewaluacji LSR
2007-2013

2017-2022 - | Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace Beneficjenci operacji - ankiety wypelniane przez - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej

po zwrotnej nt. otrzymywaniu realizowanych w ramach beneficjentow rozdysponowanych przez | o zrealizowanych projektach,

rozliczeniu przebiegu i informacji zwrotnej o LSR zakonczonych i LGD zgodna z iloscig w tym informacja o

przez zakonczeniu wynikach wdrazania rozliczonych operacji zakonczonych i osiagnietych wskaznikach i
beneficjen- | realizacji operacji operacji - formularz ankiety rozliczonych operacji i kwotach wyptaconych
tow ich dofinansowanych monitorujacej beneficjenta zebranych przez LGD beneficjentom.
operacji przez LGD. udostgpniany przez LGD na | (koszty ujete w ramach
Element stronie internetowej LGD | kosztow biezgcych - praca Kontrola procesu zbierania
uwzgledniony w biezqca w Biurze LGD w danych i poprawianie jego
procedurach ramach czynnosci funkcjonowania.
monitoringu i monitorujgcych Biura)
ewaluacji na Ustalenie "stabych punktow"
podstawie systemu monitoringu i
rekomendacji z wprowadzanie dziatan
poprzedniej naprawczych podwyzszajgcych
ewaluacji LSR skuteczno$¢ zbierania danych
2007-2013
2021-2022 | Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace | Mieszkancy obszaru LGD, - ankiety w wersji - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej
w ramach zwrotnej nt. otrzymywaniu instytucje, organizacje tradycyjnej lub rozdysponowanych wsrod od spolecznosci lokalnej o
ewaluacji rozpoznawalno$ci | informacji zwrotnej o | pozarzadowe i inne osoby | elektronicznej rozdawane / | respondentéw z obszaru rozpoznawalno$ci LGD na




obszarze wdrazania LSR.

rozsytane do respondentow

LGD i zebranych przez

obszaru LGD o
stanie realizacji LSR
w tym o poziomie
realizacji celow LSR
i poszczegodlnych
wskaznikow

LSR

przedsigbiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w
LSR

konicowej LGD na terenie jej rozpoznawalno$ci / podmioty z terenu
zgodnie z dziatania LGD dziatania LGD - wybrani lub rozpropagowane LGD
procedurami Element metodg losowg z poprzez gminy (koszty ujete w ramach Uzyskanie informacji o tym,
monitoringu |  uwzgledniony w zachowaniem minimalnej | cztonkowskie i sotectwa | kosztow biezgcych - praca | jakie dziatania wplywajg w
i ewaluacji procedurach proby badawczej - obszaru LGD do odbiorcéw | biezgca w Biurze LGD w najwickszym stopniu na
monitoringu i zgodnie z procedurami na obszarze LGD ramach czynnosci poprawe rozpoznawalno$ci
ewaluacji na monitoringu i ewaluacji | - wzor ankiety dostepny na | monitorujgcych Biura) LGD.
podstawie stronie internetowej LGD w Zwigkszenie zainteresowania
rekomendacji z terminie prowadzenia mieszkancow dzialalnoscia
poprzedniej badania. Ankieta nie moze LGD
ewaluacji LSR by¢ udostepniana podczas Ustalenie "stabych punktow"
2007-2013 wydarzen organizowanych budowania rozpoznawalnoSci.
przez LGD (wptyw na Podjecie dzialan naprawczych
wynik badania w przypadku niezadowalajacej
rozpoznawalnosci) oceny rozpoznawalnosci LGD.
2017-2022 Informowanie Dziatania Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
mieszkancow informacyjne o stanie | instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD | dzialania o stanie realizacji
i efektach wdrazania pozarzadowe, spoteczno$ciowym - liczba informacji na LSR w tym o poziomie
realizacji celéw LSR i

profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
(oba dziatania w ramach
kosztow biezgcych - praca
biezgca w Biurze LGD)

Jjakos¢ dziatan informacyjnych i

poszczegolnych wskaznikow
oraz zainteresowanie ich
dalszym wlgczaniem si¢ we
wspolne dziatania oraz do
korzystania ze srodkow
wsparcia oferowanych przez
LGD w ramach dziatan, w
ktoérych cele i wskazniki nie
zostaly jeszcze zrealizowane

W przypadku niskiego
poparcia spolecznego dla

dziatan LGD dziatania
okreslone w tym punkcie
zostajg nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ potozony na

wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych




LGD
2021- 2022 Informowanie Dziatania Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Rozpropagowanie informacji o
mieszkancOw informacyjne o stanie | instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD dobrych praktykach
obszaru LGD o i efektach wdrazania pozarzadowe, spoleczno$ciowym - liczba informacji na wynikajacych z wdrazania
dobrych praktykach LSR przedsiebiorcy, lokalni - komunikaty w mediach profilu LGD na portalu LSR.
wynikajacych z liderzy, mtodziez, - materiaty wydawnicze spoteczno$ciowym Zwicgkszenie zainteresowania
realizacji LSR bezrobotni, w tym osoby LGD przewidziane w - liczba komunikatéw mieszkancoOw dziatalnoscia
defaworyzowane na ramach realizacji LSR opublikowanych w LGD.
rynku pracy okre§lone w mediach Wzrost liczby mieszkancow
LSR (oba dzialania w ramach | rozpoznajacych LGD a takze
kosztow biezgcych - praca identyfikujacych dziatania
biezqca w Biurze LGD) | realizowane ze wsparciem LGD
- liczba lub przez samg LGD
rozpropagowanych
materiatdéw wydawniczych W przypadku niskiego
(koszty ujete w realizacji poparcia spolecznego dla
LSR - dziatania wiasne dziatan LGD dzialania
LGD) okreslone w tym punkcie
zostajg nasilone, w tym nacisk
powinien by¢ polozony na
Jjakos¢ dziatan informacyjnych i
wykorzystanie wynikow
informacji zwrotnej na temat
Jjakosci dziatan informacyjnych
LGD
2017-2022 | Uzyskanie informacji Analiza Mieszkancy obszaru LGD, - ankiety w wersji - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej
zwrotnej nt. jakosci efektywnosci instytucje, organizacje tradycyjnej lub rozdysponowanych wsrod od spotecznosci lokalnej o
dziatan dzialan pozarzadowe i inne osoby | elektronicznej rozdawane / | respondentéw z obszaru skuteczno$ci dziatan
informacyjnych komunikacyjnych i / podmioty z terenu rozsytane do respondentdow | LGD i zebranych przez | informacyjnych prowadzonych
Element zastosowanych dziatania LGD - wybrani lub rozpropagowane LGD w ramach Planu Komunikacyj-
uwzgledniony w srodkow przekazu metoda losowg z poprzez gminy (koszty ujete w ramach nego i wdrazania LSR.
procedurach zachowaniem minimalnej | czlonkowskie i sotectwa | kosztow biezgcych - praca
monitoringu i proby badawczej - obszaru LGD do odbiorcow | biezgca w Biurze LGD w | Uzyskanie informacji o tym,
ewaluacji na zgodnie z procedurami na obszarze LGD ramach czynnosci jakie dziatania wplywajg w
podstawie monitoringu i ewaluacji | - wzor ankiety dostepny na | monitorujgcych Biura) najwiekszym stopniu na
rekomendacji z stronie internetowej LGD w poprawe jakosci informacji
poprzedniej terminie prowadzenia propagowanej przez LGD.
ewaluacji LSR badania. Ustalenie "stabych punktow"
2007-2013 dziatan komunikacyjnych LGD.




2017-2022

Podje¢cie dziatan naprawczych
w przypadku niezadowalajacej
oceny tych dziatan -
uruchomienie trybu
korygowania Planu

Poprawa jakosci
dziatan
komunikacyjnych
prowadzonych w
ramach Planu
Komunikacji w tym
wykorzystanie
wnioskéw/opinii
zebranych podczas
dzialan
komunikacyjnych
za pomoca narzedzi
okreslonych w
Planie
Komunikacyjnym

Tryb korygowania
Planu Komunikacji

Pracownicy Biura LGD,
Zarzad LGD

Spotkanie konsultacyjne
Pracownikéw Biura i
cztonkow Zarzadu
potaczone z analiza danych
pochodzacych z ankiet oraz
innych zrodet
dostarczajacych informacji
o jakosci dziatan
informacyjnych
(komunikacyjnych) LGD,
okres$lonych w Planie
Komunikacyjnym. Biuro
analizuje dane i
przygotowuje dane oraz
whioski na spotkanie
konsultacyjne. Zarzad LGD

podejmuje decyzje o
zmianach w Planie

Komunikacyjnym.

- liczba analizowanych
ankiet na temat jakosci
dziatan informacyjnych
LGD
- liczba rekomendacji
zmian w Planie
Komunikacyjnym
przyjetych przez Zarzad
LGD do wdrozenia w
wyniku spotkan
konsultacyjnych

Komunikacji
Poprawa jakosci i skutecznosci
dziatan informacyjnych LGD
okre$lonych w Planie
Komunikacyjnym i/lub (w razie
potrzeby) wprowadzenie
nowych form/dziatan
komunikacyjnych.

Zmiana/dobor narzedzi
informacyjnych stosowanych w
Planie Komunikacyjnym.

Uzyskanie lepszej oceny
dziatan komunikacyjnych w
kolejnym okresie dziatalno$ci
LGD.







