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Statut Stowarzyszenia

»SOLIDARNI W PARTNERSTWIE”
Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
myoolidarni w Partnerstwie”, jest samorzadnym, dobrowolnym, trwalym
zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, ktére ma na celu zréwnowazony 1 wielofunkcyjny
rozwoj obszaréw wiejskich.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow a w szczegolnosci:
- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. 2020 poz. 2261
z pozn. zm.),
- Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. 2020 poz.
1371 z péin. zm.),
- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci
(Dz. U. z 2022, poz. 943),
- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 ( Dz. U. z 2022, poz. 2422
z pOz. zm.),
- Rozporzadzenie Parlamentu FEuropejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Furopejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu
Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320),
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487),
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 2021/2115 z dnia
02 grudnia 2021 r. ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planéw strategicznych
sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie w ramach wspoélnej polityki rolnej (planéw
strategicznych WPR) 1 finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszatéw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE)
nr 1307/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021),
- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
tzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
1 Akwakultury, a takZze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego
1 Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021),
Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 (Dz.U z 2023 poz. 412)
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oraz niniejszego Statutu.
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Nadzér  nad  dzialalnoscia ~ Stowarzyszenia sprawuje  Marszalek ~ Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§2
Stowarzyszenie ,,Solidarni w Partnerstwie” zwane dalej Stowarzyszeniem.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$é prawna,
Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest Stare Miasto.

§3
Do wlasciwego realizowania celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos§é
statutowa na terenic Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i normami miedzynarodowymi.
W szczegolnosci terenem dzialania Stowarzyszenia, dla ktérego Stowarzyszenie opracowuje
Strategi¢ rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$é jest obszar gmin: Golina,
Grodziec, Rychwal, Rzg6w, Stare Miasto oraz Tuliszkow.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie 1 charakterze dzialania, zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym. Uchwale
o przystapieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji podejmuje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nicograniczony.
Stowarzyszenie ma prawo do posiadania 1 uzywania pieczeci oraz odznak zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyrézniajacym je wérdd innych organizacii.
Emblemat zatwierdza Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

§4

Stowarzyszenie zostalo ustanowione przez 89 Zalozycieli.

§5

Stowarzyszenie jest lokalna grupa stanowiaca forme wspolpracy partneréw z sektora
publicznego, sektora spolecznego oraz sektora gospodarczego.

Partnerami sektora spolecznego sa instytucje 1 organizacje spoleczne majace nie zarobkowy
cel dzialania oraz osoby fizyczne nie prowadzace dzialalnosci gospodarczej, partnerami
sektora gospodarczego sa osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza, spélki
z ograniczona odpowiedzialnoscia, spolki akeyjne, spéldzielnie oraz jednostki organizacyjne
nie posiadajace osobowosci prawnej prowadzace dzialalnos¢ gospodarczg, partnerami sektora
publicznego sa gminy oraz inne instytucje pafdstwowe i samorzadowe wykonujace zadania
publiczne.

Rozdziat 11
CELE STOWARZYSZENIA I METODY DZIAFLANIA

§o
Celem Stowarzyszenia stanowigcego Lokalng Grupe Dzialania (LGD) jest zréwnowazony,
wielofunkeyjny rozwdj obszaréw wiejskich gmin: Golina, Grodziec, Rychwal, Rzgow, Stare
Miasto, Tuliszkéw, oparty na trwalych podstawach trojsektorowej wspolpracy poprzez
bardzie) efektywne wykorzystanic zasobéw naturalnych i kulturowych oraz potencjatu
spoleczno-gospodarczego powiatow.



2. Celami Stowarzyszenia sa w szczeg6lnosci :

a.
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opracowanie i wdraZanie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé
zwanej dalej LSR dla obszaru gmin: Golina, Grodziec, Rychwal, Rzgow, Stare Miasto,
Tuliszkéw opartej na promocji partnerskiego wspétdziatania i wspolodpowiedzialnosci
za zréGwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich,
mobilizowanie mieszkaricow i partneréw sektora publicznego, prywatnego
i pozarzadowego do aktywnego udzialu w procesie tworzenia i realizacji lokalnej strategii,
upowszechnianie oraz wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich,
promocja obszarow wiejskich,
ochrona oraz promocja srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno —
kulturowych,
rozwdj turystyki, sportu oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego,
rozwoj kultury i sztuki oraz kultywowanie lokalnych tradydji i ZWYyCzajOw,
tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem,
wykreowanie, popularyzacja i produkcja nowatorskiego produktu regionalnego,
budowa, modernizacja oraz wyposazanie obiektéw uzytecznosci publicznej, obiektéw
kultu religijnego, obiektéw i urzadzen zabytkowych, sportowych, atrakeji turystycznych
1 innych istotnych ze wzgledéw rozwoju spoleczno-gospodarczego,
inicjowanie i koordynowanie wspélpracy instytucji, przedsi¢biorstw, gospodarstw oraz
0s0b fizycznych (nie wylaczajac podmiotow zagranicznych) w zakresie obranych celéw
statutowych,
wspomaganie i promowanie nowatorskich i sprawdzonych rozwiazadn w dziedzinie
edukacji na rzecz wieloprofilowanego rozwoju naukowego i oswiatowego na tetenie
LGD; w tym programy stypendialne i szkoleniowe dla mlodziezy,
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych na obszarze LGD; zapobieganie zjawiskom
bezrobocia, marginalizacji i uzaleznieniom,
inicjowanie i podejmowanie zadaii na rzecz programéw skierowanych dla senioréw oraz
0s6b z dysfunkcjami i zaburzeniami rozwoju i ich rodzin,
wspieranie rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego,
aktywizacja lokalnych spolecznosci w szczegélnosci przez dzialania animacyjne oraz
integracyjno — aktywizujace na rzecz rodzin, solidarnosci miedzypokoleniowej, dzieci,
milodziezy i 0sob starszych.

§7

1. Stowarzyszenie realizuje przyjete cele statutowe poprzez bezposrednie prowadzenie
i finansowanie inicjowanych przez siebie przedsiewzieé lub w formach posrednich, poprzez
udziclanie pomocy organizacyjnej lub finansowej instytucjom publicznym, organizacjom
1 przedsiebiorcom. Podejmowane dzialania obejmuja w szczegélnosci:

a.
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otganizacjg, wspieranie i finansowanie przedsiewzig¢é o charakterze mnformacyjnym,
szkoleniowym oraz edukacyjno — rozwojowym, w tym: seminatia, szkolenia, konferencje,
warsztaty 1 konkursy,

otganizacj¢, wspieranie i finansowanie imprez kulturalno — roztywkowych, takich jak:
festiwale, targi, pokazy i wystawy, shuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

organizacj¢ zawodow spottowych oraz imprez turystyczna — krajoznawczych,

otganizacja lokalnych konkurséw grantowych,

tworzenie 1 prowadzenie grup artystycznych oraz sekcji sportowych,

dzialalnosé promocyjna, informacyjna i poligraficzna,

wspolprace oraz wymiane doswiadczed z instytucjami publicznymi i organizacjami
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pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,

h. prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjq Lokalnej Strategii Rozwoju,

i. realizacj¢ projektow inwestycyjnych sluzacych osiagnieciu przyjetych celéw dzialania,

j. inne dzialania przewidziane dla Lokalnych Grup Dzialania w obowiazujacych przepisach,

k. dzialania animacyjne wspierajace wspolprace z innymi podmiotami z obszaru LSR oraz
spoza obszaru LSR poprzez szkolenia, spotkania animacyjne, inicjowanie projektow
realizowanych w partnerstwie,

. dzialania sieciujace wspierajace wspolprace oraz wymiane wiedzy 1 doswiadczen
pomiedzy podmiotami z sektorow spolecznego, gospodarczego i publicznego,

m. wspolprace pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia oparta na poglebionym partnerstwie
skutecznej komunikadji, kolegialnego podejmowania decyzji.

§8
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyréznienia 1 odznaki honorowe i nadawac je osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom zasluzonym dla celow realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
Ustanawianie wytdznied i odznak, o ktorych mowa w ust.l, oraz ich nadawanie nalezy
do kompetencji Walnego Zebrania.

Rozdziat 111
CZEONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych,
b) czlonkéw honorowych.

§10
Czlonkami zwyczajnymi Stowatzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego z wylaczenie wojewodztw przy zachowaniu zasad
inkluzywnosdi, tj. otwartosci na nowych czlonkéw ( brak ograniczen dla podmiotéw cheacych
zosta¢ nowymi czlonkami) :
a. osoby fizyczne - pelnoletni obywatele polscy, maloletni w wieku od 16 do 18 lat ktory
zlozy deklaracje czlonkowska, zawicrajaca zgode rodzica lub opiekuna prawnego na
czlonkostwo maloletniego w  Stowatzyszeniu i cudzoziemcy majacy stale miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz osoby prawne, majace siedzibg na
terenie  Rzeczypospolitej Polskiej, ktore zloza pisemny wniosek o przyjecie w poczet
czlonkéw Stowarzyszenia. We wniosku kandydat powinien wyrazic akceptacje celow
Stowarzyszenia oraz zadeklarowaé wole czynnego uczestnictwa w ich realizacji.
b. osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swego prawomocnie Wyznaczonego
reprezentanta

f11
O przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w drodze
uchwaly powzietej zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnoéci co najmniej 4 czlonkow
Zarzadu.
Od odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych (odmowa wystepuje w przypadku



utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu) zainteresowanemu
przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania, ktérego uchwala w tym przedmiocie
jest ostateczna.

Odwotanie rozpatrywane jest na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania czlonkéw po
wplynigciu odwolania.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

a) czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dzialaniach wynikajacych
z realizacji celow Stowarzyszenta,

c) mozliwos¢ zglaszania wnioskow i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia
1 wdrazania LSR.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) brac czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwal i regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

¢) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

d) przestrzegac powszechnie uznane zasady i normy etyczne,

e) regularnie placic skladki czlonkowskie,

f) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ merytoryczna i finansows za proponowane
1 realizowane przez siebie w ramach Stowarzyszenia przedsiewzigcia,

g) reprezentowac Stowarzyszenie zgodnie z jego interesami.

W celu usprawnienia wdrazania ISR oraz poglebiania partnerstwa i skutecznej komunikacji
migdzy czlonkami Stowarzyszenia oraz wymiany pogladéw i zglaszania nowych inicjatyw
Stowarzyszenie moze utworzyc zespoly robocze. W celu skutecznej komunikacji mogg byé
prowadzone metody cyfrowe.

§13

Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie czlonka zwyczajnego
w drodze uchwaly Zarzadu.
Skreslenie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
w nast¢pujacych przypadkach:
a) rezygnacji z czlonkostwa zlozonej przez czlonka na pismie,
b) nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia,

z oplaty skladek za okres przekraczajacy 12 miesigcy,
c) S$mierci czlonka,
d) utraty przez niego zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty praw publicznych.
Wykluczenie czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
w nastepujacych wypadkach:
a) prowadzenie dziatalnosci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,
b) dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia,
) popelnienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dana osobe jako czlonka Stowarzyszenia,
d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.
Przed podjeciem uchwaly w sprawach okreslonych w  §13 ust.2 pkt. b i w ust. 3 Zarzad
umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

§14
Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania lub siedzibe, ktorej godnosé te nada Walne Zebranie za szczegolnie zastugi dla
Stowarzyszenia.
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Czlonek honorowy posiada uprawnienia wyszczegélnione w §12 ust. 1 pkt. b niniejszego
statutu i jest zwolniony z oplacania skladek.
W sprawach nicuregulowanych w niniejszym paragrafie, w stosunku do czlonkéw
honorowych stosuje si¢ odpowiednio pozostale postanowienia dotyczace czlonkéw
zwyczajnych.
Rozdziat IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

A. Postanowienia ogolne

§15
Otganami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Rada.

B. Walne Zebranie

§16
Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
Czlonkami Walnego Zebrania sa czlonkowie zwyczajni i czlonkowie honorowi
Stowarzyszenia. Czlonkowie Walnego Zebrania posiadaja bierne i czynne prawo wyborcze.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie programu dzialania,
b) uchwalanie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz innych obowigzkowych swiadczen
czlonkowskich na rzecz Stowarzyszenia,
¢) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
d) wysluchanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia,
e) wybor oraz odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
f) wybdr oraz odwolywanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza
Komisji Rewizyjnej.
g) wybor oraz odwolywanie czlonkéw Zarzadu,
h) wybor oraz odwolywanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu, Sckretarza,
Skarbnika oraz Czlonkéw Zarzadu,
1) wybor oraz odwolanie czlonkéw Rady,
i) wybor oraz odwolanie Przewodniczacego Rady,
k) rozpatrywanie odwolan od uchwal Komisji Rewizyjne;j,
) wysluchanie i zatwierdzanic sprawozdann Komisji Rewizyjnej 2z dzialalnosci
Stowarzyszenia z polozeniem szczegolnego nacisku na kwestie finansowe,
m) udzielanie — po wysluchaniu ewentualnego wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium
Zarzadowi Stowatzyszenia,
n) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia lub
jego wladze,
0) uchwalanie zmian Statutu otaz podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
z uwzglednieniem §44 1 § 45,
p) uchwalanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji do finansowanta,
q) nadawanie godnosci czlonka honorowego,
1) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organéw Stowarzyszenia,
s) zatwierdzanie LSR.



4. Walne Zebranie wybiera ze swego grona Przewodniczacego, ktéry kieruje jego pracami,
Zastepeg Przewodniczacego i dwéch Sekretarzy.

5. Wybér i odwolanie Przewodniczacego, Zastepey Przewodniczacego i Sckretarzy jest
dokonywany w glosowaniu jawnym zwykly wigkszoscig glosow,

6. Przewodniczacy Walnego Zebrania kieruje obradami, czuwa nad prawidlowoscia ich
przebiegu i zgodnoscia podejmowanych uchwal ze Statutem.

7. W posiedzeniach Walnego Zebrania uczestniczy Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub

wyznaczony przez niego inny czlonek Zarzadu.

Walne Zebranie obraduje wedhug uchwalonego przez siebie ,,Regulaminu Walnego Zebrania”,

9. Zwolanie Walnego Zebrania dokonywane jest listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposob przynajmniej na dwa tygodnie przed planowanym terminem posiedzenia.

10. Na posiedzenia Walnego Zebrania moga by¢ zapraszani z glosem opiniodawczym
1 doradczym czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i inne osoby.

11. Walne Zebranie sprawujac swe funkcje moze korzystaé z opinii i ocen powolywanych w tym
celu specjalistow.

®

§17

1. W zawiadomieniu o Walnym Zebraniu moga by¢ wyznaczone dwa terminy rozpoczecia

obrad, réznica czasu miedzy rozpoczeciem obrad w plerwszym i drugim terminie nie moze

by¢ mniejsza niz 15 minut.
Walne Zebranie odbywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci
co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkéw Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie odbywane w drugim terminie jest prawomocne przy obecnosci co najmniej
1/3 czlonkéw Stowarzyszenia pod warunkiem, e w zawiadomieniu podano informacje
0 mozliwosci odbycia obrad w drugim terminic wraz z pouczeniem, ze uchwaly
podejmowane przez Walne Zebranie odbywane w drugim terminie beda prawomocne przy
obecnosci co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Jezeli Statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszoscig

gloséw.

§18

1. Walne Zebrania dziels sie na:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne

2. Zwyczajne Walne Zebranie zbiera sie ptrzynajmniej raz w roku.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad. Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania

Zwyczajnego Walnego Zebrania, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okreslonym

W ustepie 2.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje, w razie koniecznosci, Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek co najmniej 20% ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w terminie 1 miesigca od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, jezeli zwolanie
80 uzna za wskazane, a Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie
1 miesiaca od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Komisj¢ Rewizyjna lub
co najmniej 20% ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uzupelnienia skladu organéw Stowarzyszenia w kazdym przypadku dokonuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie, na okres do kodca kadencji danego organu. Przepisy § 20, §27 oraz §34
stosuje si¢ odpowiednio.

o



§19

W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium, do czasu wyboru nowego Zarzadu
dotychczasowy Zarzad sprawuje swoje funkcje, z tym zastrzezeniem, ze moze podejmowac
wylacznie czynnosci zwyklego zarzadu.
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C. Zarzad Stowarzyszenia

§20
Zatzad Stowarzyszenia sklada sie od szesciu do o$miu cztonkow, przynajmniej po jednym
cztonku z kazdej partnerskiej gminy : Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika
oraz od jednego do trzech czltonkéw Zarzadu.
Zarzad wybierany jest przez Walne Z.ebranie sposrod kandydatow zgloszonych w nast¢pujacy
sposob:
Uczestnicy Walnego Zebrania zglaszaja maksymalnie trzech kandydatéw na czlonka Zarzadu
7 kazdej gminy bedacej czlonkiem Stowarzyszenia spostod ktérych Walne Zebranie wybiera
przynajmniej po jednym czlonku 7Z.atzadu z kazdej gminy lecz nie wigcej niz dwoch.
7.arzad dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Wyb6r i odwolanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesow Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika oraz
Czlonkéw Zarzadu nastepuje w glosowaniu jawnym.
Zarzad powolywany jest na okres 5 lat. Ilosc kadencji czlonkéw Zarzadu jest nie ograniczona.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykly wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
czlonkéw Zarzadu. W przypadku rownego podziala glosow podczas glosowan Zarzadu, gdy
liczba glosujacych jest parzysta decyduje glos prowadzacego posiedzenie Zarzadu.

§ 21

Do Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscia Stowarzyszenia, podejmowanie wszelkich decyzji

nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania, realizacja wszelkich dzialan w imieniu 1 na rzecz

Stowarzyszenia, ~wykonywanie uchwal Walnego Zebrania oraz reprezentowanie

Stowarzyszenia na zewnattz, a w szczegolnoset:

1) przygotowywanie rocznych 1 wicloletnich programéw dzialania Stowarzyszenia,

2) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

3) opracowywanie LSR,

4) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie operacji i projektow, planowanych
do realizacji przez Stowarzyszenie,

5) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu dzialania Stowarzyszenia oraz
realizacja innych uchwal Walnego Zebrania,

6) wnioskowanie o nadanie godnosci czlonka honorowego,

7) podejmowanie uchwal dotyczacych przyjecia w poczet czlonkéw 1 ustania czlonkostwa,

8) uchwalenie regulaminu pracy biura.

Czlonkowie Zarzadu pelnia swa funkcje w Zarzadzie spolecznie lub odplatnie.

W przypadku, gdy w zwiazku z pelnieniem funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia poniosa
koszty, maja prawo domagaé si¢ zwrotu tych kosztow od Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Regulaminie Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 22

Do skladania o$wiadczed, w tym zaciagania zobowiazan majatkowych oraz rozporzadzania
majatkiem Stowarzyszenia, w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoldzialanic dwoch
czlonk6éw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia.



§ 23

Mandat czlonka Zarzadu ustaje z chwila $mierci czlonka, odwolania przez Walne Zebranie,

rezygnacji, badz z uplywem kadencji.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze w kazdej chwili zrezygnowac z zasiadania w tym organie,

poprzez zlozenie Prezesowi Zarzadu stosowanego oswiadczenia w formie pisemnej.

§ 24

Zarzad zbiera si¢ w miare¢ potrzeby lub na wniosek kazdego z czlonkéw Zarzadu, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.

§ 25

Zarzad przedklada Walnemu Zebraniu pisemne sprawozdanie z dzialalnosci programowej
i finansowej Stowarzyszenia za rok poprzedni. Sprawozdanie winno byc podpisane przez
wszystkich czlonkéw Zarzadu. Odmowa zlozenia podpisu powinna by¢ umotywowana.

o

§ 26
Zarzad wykonuje swoje dzialania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.
Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjnga Stowarzyszenia kieruje pracami
organizacyjnymi 1 przygotowawczymi.
Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia .
Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura pelnomocnictwo ogdélne do dzialania w imieniu
Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

D. Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna sklada si¢ 2z szeSciu czlonkdéw, w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sq wybierani przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym,
spo$rdd kandydatow zgloszonych przez uczestnikéw Walnego Zebrania, przy czym:
uczestnicy Walnego zglaszaja maksymalnie trzech kandydatow na czlonka Komisji
Rewizyjnej z kazdej gminy bedacej czlonkiem Stowarzyszenia sposrod ktorych Walne
Zebranie wybiera po jednym czlonku Komisji Rewizyjnej z kazdej gminy.

Komisja Rewizyjna powolywana jest na okres 5 lat. Tlos¢ kadencji czlonkéw Komisji
Rewizyjnej jest nie ograniczona.

Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze pelnic innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dzialalnosci merytorycznej i finansowej,
b) kontrolowanie caloksztaltu dzialan Stowarzyszenia,

c) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow o udzielenie
absolutorium Zarzadowi,

d) przedstawianie Zarzadowi protokolow pokontrolnych wraz z wnioskami,

e) prowadzenie okresowych kontroli oplacania skladek czltonkowskich,

g) skladanie wniosku o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

h) wglad we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia,

1) orzekanie w sprawach dotyczacych naruszenia postanowien statutu, uchwal wladz

1 gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

))rozstrzyganie sporow powstalych na tle dzialan Stowarzyszenia,

k) orzekanie kar organizacyjnych: upomnieri i nagan.



6. Komisja Rewizyjna sprawujac swe funkcje moze korzystaé z opinii i ocen powolywanych
w tym celu specjalistéw.

7. Od orzeczeti Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo odwolania si¢ do najblizszego Walnego
Zebrania w terminie 1 miesiaca od daty otrzymania otzeczenia.

§28
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wiekszoscia 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej czterech
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§29

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby, inni jej czlonkowie maja prawo
uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§30

Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miare potrzeby lub na wniosek kazdego z jej czlonkéw, jednak
nie rzadziej niz raz w roku.

§31
Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
§32

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia ustnych lub
pisemnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

E. Rada

§33
Rada jest organem oceniajacym wnioski o przyznanie pomocy, skladane za posrednictwem
Stowarzyszenia.

§34
Rada liczy od 12 do 15 czlonkéw w tym Przewodniczacego Rady.
2. Czlonkow Rady wybiera Walne Zebranie sposrod czlonkow Stowarzyszenia.

.

3. Sklad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegolnych sektoréw
oraz grup interesu, spelniaja wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) 1 art. 34 ust. 3 lit. b)
Rozporzadzenia nr 1303/2013, a takZze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b
Rozporzadzenia nr 2021/1060.

4. Czlonek Rady nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

5. Szczegolowe zasady wyboru czlonkéw Rady okresla ,Regulamin Walnego Zebrania
Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” uchwalony przez Walne Zebranie.

6. Rada jest powolywana na okres 5 lat. Ilos¢ kadencji czlonkéw Rady Stowarzyszenia jest nie
ograniczona.
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§35
Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy, dziatajac w tym zakresie w porozumieniu
z Zarzadem Stowarzyszenia.
Rada moze powolywaé ze swojego grona Komisje o kompetencjach okreslonych przez Rade,
Organizacje i funkcjonowanie Rady okresla Regulamin Rady.
Przebieg posiedzen Rady jest protokolowany.
§36

Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybér operacji do dofinansowania oraz ustalenie kwoty wsparcia,
b) przyjecie i zmiany Regulaminu Rady,
) przekladanie Zarzadowi wnioskow i propozycji w sprawie zmiany lokalnych kryteriow
wyboru opetacji do finansowania,
d) rozpatrywanie protestow i odwolas .
§37

Czlonkowie Rady maja prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Stowatrzyszenia.

!\Jb—i
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§38
Walne Zebranie moze odwolaé czlonka Rady w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig

glosow.

Poza przypadkiem wskazanym w ust. 1. czlonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub
$mierci czlonka.

W przypadku wystapienia wakatu w skladzie Rady moze ona obradowa¢ w zmniejszonym
skladzie.

§39
Przewodniczacego Rady wybiera Walne Zabranie zwykla wigkszoscia glosow.
Przewodniczacy Rady reprezentuje ja na zewnatrz.
Przewodniczacy Rady lub upowainiony przez niego czlonck Rady moze uczestniczy¢
w obradach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

§40

. Jezeli Regulamin Rady nie stanowi inaczej, uchwaly Rady zapadaja zwykla wickszoscig glosow

w obecnosci przynajmniej polowy wszystkich czlonkéw Rady.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeby.
Posiedzenia Rady przygotowuje i zwoluje Zarzad na wniosek:
a. Przewodniczacego Rady,
b. co najmniej trzech cztonkéw Rady,
c. Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu wyznaczony
przez Prezesa. Mozliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach Rady zaproszonych osob.



Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

41
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg: S
a) nieruchomosci i ruchomosci bedace wlasnoscig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majatkowe,
c) srodki pieniezne.
2.Majatek Stowarzyszenia shuzy wylacznie do realizacji jego statutowych celow.
3.Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédel:
a) skladek czlonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
¢) dochodéw z majatku stowarzyszenia,
d) ofiarnosci publiczne;.

§42
Stowarzyszenie moze przyjaé spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§43
Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jego wewnetrznych jednostek
organizacyjnych ustala, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§44
L. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzietej wickszoscia dwodch  trzecich glosow
w obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw.
2. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

§45

1. Stowarzyszenie moze byé rozwiazane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzigte]
wiekszoscig dwéch trzecich glosow w obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czltonkéw.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie WyZnaczy
innych likwidatoréw.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
W statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261 z pézn. zm.).



Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§46
1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna z chwily wpisu do Rejestru Stowarzyszes.
2. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie w dniu podjecia uchwaly o zmianie statutu.

§47
Wszystkie sprawy nie wymienione w Statucie, 2 wymagajace rozstrzygniecia, reguluje Walne
Zebranie oraz Zarzad swoimi uchwalami, regulaminami wewngtrznymi i ustaleniami dotyczacymi
spraw nie cierpiacych zwloki.

Jednolity tekst Statutu z uchwalonymi zmianami zostal przyjety uchwaly Walnego Zebrania
odbytego w dniu 05 czerwca 2023 roku w Tuliszkowie.
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