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Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura 

Stowarzyszenia „Solidarni w Partnerstwie”. 

 

LP. SZKOLENIE – ZAKRES TEMATYCZNY UCZESTNICY ILOŚĆ TERMIN 

1. Zasady działania Programu Rozwoju obszarów Wiejskich 
na lata 2014-2020. Omówienie zadań członków Rady na 
podstawie aktualnych aktów prawnych oraz Lokalnej 
Strategii Rozwoju.  Procedury naboru i oceny projektów. 
Omówienie zgodności projektów z LSR oraz z lokalnymi 
kryteriami wyboru. Zajęcia warsztatowe. 

- Rada Stowarzyszenia  
„Solidarni w 
Partnerstwie” 
- Pracownicy biura 

1 2016 

2. Możliwość pozyskania dofinansowania na realizację 
przedsięwzięć w ramach wdrażania Lokalnej Strategii 
Rozwoju dla obszaru LGD na lata 2014-2020, zasady 
przyznawania dofinansowania, najważniejsze aspekty 
realizacji i rozliczania projektów. 

- Zarząd Stowarzyszenia  
„Solidarni w 
Partnerstwie” 
- Pracownicy biura 

1 2016 

3. Zasady funkcjonowania organu decyzyjnego oraz 
metodyka oceny i wyboru operacji grantowych do 
finansowania 

- Rada Stowarzyszenia  
„Solidarni w 
Partnerstwie” 
- Pracownicy biura 

1 2017 

4. Podejścia Leader w okresie programowania 2014-2020. 
Zasady monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczości z 
realizacji LSR. 

- Zarząd Stowarzyszenia  
„Solidarni w 
Partnerstwie” 
- Pracownicy biura 
 

1 2018 

5. Stan realizacji wskaźników określonych w Strategii 
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez społeczność w 
odniesieniu do kamieni milowych. 

- Rada Stowarzyszenia  
„Solidarni w 
Partnerstwie” 
- Zarząd Stowarzyszenia 
- Pracownicy biura 

1 2019 

6. Stopień realizacji wskaźników i wykorzystanych środków. - Rada Stowarzyszenia  
„Solidarni w 
Partnerstwie” 
- Zarząd Stowarzyszenia 
- Pracownicy 
 

1 2022 

 

 

 

Stare Miasto, 16.12.2021 r. 


