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Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Plan szkolen dla cztonkdw organu decyzyjnego i pracownikéw biura

Zat. nr 14 — Plan szkolen

Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie”.
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* R o lata 2014-2020

LP. SZKOLENIE — ZAKRES TEMATYCZNY UCZESTNICY ILoS¢ TERMIN
1. | Zasady dziatania Programu Rozwoju obszaréw Wiejskich - Rada Stowarzyszenia 1 2016
na lata 2014-2020. Omdwienie zadan cztonkéw Rady na ,Solidarni w
podstawie aktualnych aktéw prawnych oraz Lokalnej Partnerstwie”
Strategii Rozwoju. Procedury naboru i oceny projektow. - Pracownicy biura
Omodwienie zgodnosci projektéw z LSR oraz z lokalnymi
kryteriami wyboru. Zajecia warsztatowe.
2. | Mozliwos¢ pozyskania dofinansowania na realizacje - Zarzad Stowarzyszenia 1 2016
przedsiewzie¢ w ramach wdrazania Lokalnej Strategii ,Solidarni w
Rozwoju dla obszaru LGD na lata 2014-2020, zasady Partnerstwie”
przyznawania dofinansowania, najwazniejsze aspekty - Pracownicy biura
realizacji i rozliczania projektow.
3. | Zasady funkcjonowania organu decyzyjnego oraz - Rada Stowarzyszenia 1 2017
metodyka oceny i wyboru operacji grantowych do ,Solidarni w
finansowania Partnerstwie”
- Pracownicy biura
4. | Podejscia Leader w okresie programowania 2014-2020. - Zarzad Stowarzyszenia 1 2018
Zasady monitoringu, ewaluacji i sprawozdawczosci z »Solidarni w
realizacji LSR. Partnerstwie”
- Pracownicy biura
5. | Stan realizacji wskaznikow okreslonych w Strategii - Rada Stowarzyszenia 1 2019
Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ,Solidarni w
odniesieniu do kamieni milowych. Partnerstwie”
- Zarzad Stowarzyszenia
- Pracownicy biura
6. | Stopien realizacji wskaznikéw i wykorzystanych srodkéw. - Rada Stowarzyszenia 1 2022
,Solidarni w
Partnerstwie”
- Zarzad Stowarzyszenia
- Pracownicy
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