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| Charakterystyka obszaru objetego LSR.

I.1 Nazwa LGD

Nazwa LGD

Pelt na nazwa Lokal nej Grupy Dziatania brzmi: Stowar z

Siedziba Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie”
ul . Gt 6-%7h Stare3Miasté 2

Stowar zydaeamiie w, Palrit ner st wi e” ma wtasng strone inte
www.sswp.com.pl

oraz profil na portalu spotecznos$ciowym Facebook po

ﬂStowarzyszenie s Sol i darni w Partnerstwie”

Status prawny LGD oraz datawpisd o Kr aj owego Rejestru Sagdowego
Stowarzyszenie ,Solidarni w Partnerstwie” posi ada
wpi sane do Kr aj owe gouOB@6j2@06 1t podinurBegeth 6000@58213.w d

Aby spetni ¢ wy-praaggwame au nioozrlmawinaoj gce ubi eganie sie
Progr amu Rozwoj u Obszar 62020 WR@W 202 0 )na wisaptiaer 2amddg
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rerawvanyjproez Ob
spotecznosé¢ (RLKS). Stowarzyszenie ,Solidarni w Pa
strukturze organi zacyjnej. Nadzdor nad Stowarzyszeni

I.2 Opis obszaru.

W skt gdBole@arni w Partnerstwie” wchodzi 6 gmin wymi
Liczba mieszkancow na dzien 31 grudnia
Nazwa gminy Typ gminy Identyfikator 2013
Gminy w tym miasto

Grodziec Wiejska 3010022 5 264 -

Rzgow Wiejska 3010082 7156 -

Stare Miasto Wiejska 3010112 11555 -
Golina Miejsko-wiejska | 3010013 11 843 4 478
Rychwat Miejsko-wiejska 3010073 8 397 2 369
Tuliszkow Miejsko-wiejska 3027073 10 671 3 405
RAZEM 54 886 10 252

Tabela nr 1: Gminy tworzace obszar LGD - Opracowana na podstawie danych: GUS

tgczna powierzchnia obdlapwuelkwyngspo@B6ér 58h kinf niena g1
mniejszag gminy Grodz.i eNaj mRiyejhswvad gdwi7e 17z & inStareeMiasta | g
(97,8 knd).


http://www.sswp.com.pl/

Jakpk azuj e zatgczona mapa, obszar objety strategiag t
gmina Gol ina, a potudniowag podstawe tworzy obszar ¢
troj kata | ezg gmony Rzgow i Stare Mia
GOLINA
REGOW d STARE
“~ MIASTO
RYCHWAL | TULISZKOW
GRODZIEC ‘:

Rys. nr 1: Gminy tworzace obszar LGD — Zrédto: Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” na lata 2007-2013

Obszar |jest potozony we wschodni ej czesci Wo | eam6 d z
potuduziaecweodni e obrzeze Koni na, z ktérym graniczag ¢
czesSciag powiatu koninskiego ziemskiego, podobnie | a
nal ezy do powisayttw otwmarne cek ioebgscz.ar u w regi oni e koni Aski

Rys. nr 2: Gminy tworzace obszar LGD — Zrodto: Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzy8#enia ,,Solidarni w Partnerstwie” na lata 2007-2013
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1.3 Opis procesu tworzenia partnerstwa.
| mpul sem do utwor zeni a P&thesswairez’y skzyeind aw r200a@H4a rdiaakmii e Pw

Programu Leader. Grupa aktywnych mieszkancow gmin
[ wystagpita z inicjatywa wutworzeni a Itokvaltmeji gzrtuopzy
O pomoc w ramach | schematu Pilotazowego Programu
potowie 2005 roku dziatan wupowszechniajagcych wied:
wiej s ki ch. Dziatania te byty prowadzone na obszarze

[ o programie Leader docieraty do mieszkancoOw sagsi e
koncu oZO0uwo5dor gmi ny Stare Miasto z propozycj a, aby
Golina, Tuliszkow, Rzgdoéw i Grodziec. Propozycja z
zmi erzajgce do ut worzeni aptokatinene grawyol cezgil et aw:
wymi eni onych gminach. l ch zwienczeniem byto spotkanr
przeprowadzone w dniu 7 marca 2006 r. w kt o6chytmy uc
sektory z terenu sze$ciu gmin. Dokumenty ztozone d
d o k o nesttacji Stewarzyszenia w drélczerwca 2006 roku.

Rejestracja sagdowa wumozliwita Stowareryszeni u qg Spbm
projektu ,-TTwdjj psounkycsets” w ramach |1 schematu Pilot a
[ realizacja projektu w okresie od |istopadaan2Onla6 rr
budowania partnerstwa. W tym czasie nastagpit il osc
partner édw i pogtebienie wspdbébtpracy miedzy ni mi. D
Rozwoj u Obskziacrhd wStWiwajrszyszenie ,Solidarni w Partne
autorytet w spotltecznos$ci |l okal nej [ przyciagajagca d

Pozytywne dos$wiadczeni a mieleadert mhagc vt ®Bi Wbzt doznekwbywm Sk roc

do kontynuowania dziatalnosSci w ramach Osi 4 Lead
z koniecznosciag wprowadzenia zmian W st aiuuazwopl 00
obszarow wiejskich zZ udziatem Srodkoéw Europejskieg
rozporzagdzen okresl ajagcych szczego6t owe zasady wdr
Stowarzyszeni aup@djogt vy okal. pPoz gtek i i spotkan robocz

l' i pca 2008 r. odbyto sie Walne Zebranie Cztonkow,
Zzarejestrowany przez Sad rejestrowy w dniu 28 sierp

Po pasmie sukcesow i pozytywnie odbieranej dziat aln
postanowi | i kontynuowa¢ swoje dziatania w ranr@20h F
(PROW 2012020), wspieranegozer od k 6we Es ki ego Funduszu Rolnego na
(EFRROW) rozwdj |l okal ny kierowany przez spotecznos$é

odbyto sie Walne Zebranie Czltonkoéw, p otyl dozrealizacjkPIROW e g
2014-2020.

1.4 Opis struktury LGD

O charakterze i funkcjonowaniu Stowarzyszenia , Sol
Stowarzyszenia sa zaroéwno osoby prawneygthkgiupNabgr
dzien 15 grudnia 2015 roku do Stowarzyszenia , Soli
Zintegrowany charakter dokumentu $S$wiadczy o wspo6t dz
sektoroéow: ,puyhlsipodmaega ego, spotecznego w tym mieszk
wchodzg przedstawiciele witadzy publicznej w |iczb
gospodarczego w |liczbie 2@8raszsehitiesakapoyewzhiegnbiwel
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Sektor
publiczny | gospodarczy | spoleczny mieszkancy
Golina 3 4 14 11
Grodziec 1 6 2 11
Rychwat 1 3 2 17
Rzgow 1 2 13 17
Stare Miasto | 2 6 13 19
Tuliszkow 2 1 8 12
razem | 10 22 52 87

Czlonkowie wg sektorow %

M publiczny

50,90%

M gospodarczy
spoteczny

W mieszkancy

Wykres nr 1 : Cztonkowie Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie” wg sektoréw — podziat procentowy.

W okresie od powstania Stowar zyszeni apodsmawiut&dwg r c
Prawo o stowarzyszeni ac IStowazypzenignd el izd akrtndir ywn Rart tomerosn
fizycznymi mi el i status cztehhbwszwytpakowchwspaena
2008 roku Walne 2er ani e Czt onkow podjeto uchwate o zmianie
[ z as ady Stodarzysaeniadroi awy magan Ustawy o0 wspieraniu r02z\

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RozwguzQbr 6 w Wi ej s ki ch. Jedng z w
osobom prawnym mozl i wosSci uzyskania statusu cztonke
Stowarzyszenia zostaty miedzy innymi S a mty gogpodarczg mi |
funkcjonujagce jako osoby prawne.

Stowarzyszenie caty czas prowadzi dzialtania nast
priorytet dla wtadz Stowarzyszenia od poczagit&umoemyg
rozpatrywac¢ w dwoéch aspektach. Pierwszy dotyczy pr
Zgodni e z postanowi eni ami statutu Stowarzyszenia z
0O statusStowhomkazenia musi wyrazi ¢ poparcie dl a ¢
uczestnictwo w realizacj.i cel 6w Stowarzyszeni a. (@]
decyduje Zarzgd w drodze wuchgdadsyowowz i @ebeg¢gnadSwyikt g@o
Zar zgdu.

Drugi aspekt poszerzania sktadu Stowarzyszeni a
j est pozyskani e nowych cztonkow. Sa to dzi at ani a
Stowarzyszenia ,Solidarni w Partnerstwie” or az O s

Budowani e sil nego partnerstwa, bedgcego szerol

nadrzednym dzialtania LGD,wpgomigicym swoj e odzwiercied

8
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Jednym ze statutowych organodow Stowarzyszenia , St
Jej gtownym zadaniem jest wybor operaciji k toju.rZgodnea j g
ze statutem Stowarzyszenia Rada sktada sie z 12 c:
Pierwotny s kt ad Rady ywyeb Wane yYebraniesna @osiedzeniu w dniu 15 grudnia 20&5dniu 10
kwietnia 2018 roku Walne Ber ani e dokonat o odwotania jednego czt or
cztonka rady.

Rada zostata utworzona z zachowaniem obowigzujgcyc
zadna pojedyncza grupa iiznt4e9%spurrbawmi @t eosiwdpo dvé eme!
wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin-kbaezddgac ya ht ycC
ma w Radzie dwéch reprezentant dw. W Radzie wagi posg
czt onkow. Przedstawiciele sektora spoltecznego sag Vv
sektora gospodarczego reprezentowani przez 4 cztonk
Dane cztonkdw organu d€ayayizmé o nopatdpyS ovgmivdszkgs mwe
w Partnerstwie” do realizacj.i LSR

l6# EAOAEOAOUOOUEA OT UxE&aUAd OOT Oi xAT UAE x DOI AARAOEA [
Zasady powotywania cztonkdébw Rady

Najwazniejsze zasady powotltywania cztonkdeapiRaydydastay C
sprawy stwierdzajag ze:

1. Rada sktada sie z 12 cztonkow, w tym Przewodniczag
2. Cztonkow Rady wybieraeazWahkéwZ8bowaieryspesriad

3. WSro6d przedstawicield:i Rady ani wt adze, pnbki poisé g
49% praw gtosu w podejmowaniu decyzij.
4. Czt onek Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzgdu | ub K.

Zgodnie ze statutem, kadencja Rady wynosi 5 lat.

Szczegb6towe zasady wyboru czt omhkié WalnBgas &gbraniacStowaazi/sgenico k

Solidarni w RRgul meni it wsitea’n.o wi zat gczni k nr ,Soliddm w
w Partnerstwié do realizacji LSR. Zgodnie z Regulaminem, Walne Zebranie najpiermudol®on wy bor u ¢
Rady, a nastepnie wyboru Przewodniczagcego Rady.

W wyborach cztonkéw Rady pod gtosowanie poddaje si
w gtosowaniu jawnym przez potinis¢egi knminddydakiow Repwnd
gt osdw.

Po dokonaniu wyborodow cztonkoéow Rady Walne Zebr an
Przewodniczgcego Rady nastepuje zwykt g wiekszosci
Przewodh c zgcego Rady, wypmarey proze pRecsiesadoiden igcigdgaicy m Rady
ktéry uzyskat najwiekszg |liczbe gtosow.

Zasady odwotywania cztonkdéw Rady

W Regul aminie Walnego Zebrania St otwa razkyrsezéelna mma ,pSrod d

cztonka Rady. Zgodnie z tag procedurag, wniosek o odw
fco najmniej 10 cztonkow Stowarzyszeni a,
T co najmni ej 1/3 statutowego sktadu Rady
T Zzar zad,

1 Komisja Rewizyjna.



Wni osek o cadwomtkaniRady | est rozpatrywany na najbli
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotane w celu rozpatrz
podej mowana w drodze uchwat yzpodieg mptwane&w. bezwzgl ed
Powody wuzasadniajagce odwotltanie cztonka Radyatwygaei mink
do wniosku o wyboér Stowarzyszenia ,Solidarni w Part

Poza op
cztonk©o
i
.

p ad kzagm d noidew oz amo aat ared winekmi aRwaid y,, F
enia ,Solidarni w Partnerstwie”
i semnej] rezygnaci.i Prezesowi Z a rppsgedzeniu  We
fakt ustania cztonkostwa podjeciem stoso

zt ozeni
pot wi e

Procedura funkcjonowani acRadia ezt ognmmkwapdoknaysamiu eydoruwg

operacji w razie zaistnienia okcol iccoz ndoo$ ciie,g ok tbderzes tnm o
Szczegb6towe zasady funkcjonowania Rady, tryb podejm
procedury stosowanhe podczas posiedzen, w tym proced
wyboru operacjiw azi e zaistnienia okolicznos$ci, ktdére moga
zostaty okre$l one w Regul aminie Rady, stanowiagcym Z
w Partnerstwie” deo zr epaolsitzaancojwi elnS Re.m ZRgeogdunlia mi nu Rady,

wni osku na wezwanie Przewodniczagcego cztonkowi e Rad
rozpatrywaniu danego wniosku.
Cztonkdédw Rady, ktoérzy niei ztPrzaewdawniadzgeyi aylogbeas

danego wniosku, w szczegélnos$ci z wudziatu w ocenie
operaciji pod wzgledem spetniania kryteri @wawgbwyboo
operaciji.

Dal sza cze$¢ postepowania dotyczagcego oceny zgodno
odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w rozdziale

.77 OEAUAT EA AT EOI AE®DAYWAEOAQT EAET T T xATEA |, ' $8
Poni zej przedstawione zostaty dokumenty regulujace
9 Statut Stowarzyszenia kt 6ry st anowi zataczni k nr 3 do wni os
kierowanegoprzeg pot ecznodédlBwéd L& R) zmienia Walne Zebranie
cztonkobw stowarzyszeni a. Niniejszy Statut regul U
prawne dziatalnos$ci (legi sl asjpdykdaj awani ausi jowa
nabywania i wutraty cztonkostwa w LGD, okres$la or
organow) i ich kompetencje, majatek i tryb rozwi

Regul aminy organow La@DniStw waarrztynsezresntivai e,”Sol i d

f Requl amin WalnegoucZkrwalaamiia Lmiteoemikad wWal ne Zebr ani
0g6l ne zasady dziatania Walnego Zebrania, tryb o
powotlt ywania i odwot!t yKomisjrewizy@eitRadg.k 6w Zar zgdu,

i RegulaminRadgt owar zyszenia , Solidarni w Partnerstwie?”
strategi. rozwoju |l okalnegoukhwabwanepgmi epnizezRad
wiekszoscia gkeecadwhcnhoplédweadlzeni u. Regul amin r e
kompetencje Przewodniczgcego Rady, posiedzenia r
na posiedzeniach, tryb wyboru operacji do dofinansowania, przygotowywanie dokumentacz posi e d
rady

f Regul ami 8tdwaeagszenia ,Scutdwaha w PmréeneasZwie
gt oséw cztonkoéw obecnych na posiedzeniu. Regul uj
kompetencje Zarrzagdw, zZtebyrbamnpioaded mowani a uchwat p

10



1 Regulamin Organizacyjny BilBtoowarzyszeniag Sol i dar ni w cPhawatlnae ris tzwniee’'ni a
wiekszosciag gtosdédw cztonkdw obecnych na posddedze
zatrudniania i wynagradzania, czas pracy pracown
biura, zakresy obowigzkdéw pracowni kéw Biura, upr
zakresie danych osobowych.

Biuro Stowarzyszéena , Sol i dar ni w Partnerstwie” zatrudnia 2 ¢
nr 16 do formularza wniosku i pl anuje w najblizszej
obowi gzkow bedag $wi adozyraicyuy siteu gdil ad groa decnzcg ail nyoh &
bedzi e ani mowani e spotecznos$ci l okal nych. Ani mac
Stowarzyszenia bedzie mierzone pod katem | ak &iéta i r
monitorujagca prace Biura Stowarzyszenia ,Solidarni
Regul aminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia , So

I1. Partycypacyjny charakter LSR.

Dokument Lokalna Strategia Raxyv u St owar zyszenia , Solidarni w Partn
udziale mieszkancdéw w procesie jewombdwouzwemetani afogo
LSR w stosunku do strategicznychto pwoadszwej ot wwah e
mi eszkancoéw oraz wyksztatcenie nawyku wspot pracy
spoteczne), samorzagdodow i |l okal nych przedsiebiorcow
choématierialng, korzys$¢ z realizacij.i LSR w duchu p:
sektora spoltecznego.

W celu Zzapewnienia oddol nego charakteru LSR na k

zrdznicowane mategdgpt angaddédwanl okal nej oraz narzedzi
aktywi zujgcych i zachecajagcych do dyskusji prze
Zzainteresowanych gmin. UmozI| i wi oma ikm | vkpt ysw orsa bkoswz t
Stowarzyszeni e prowadzit o kampani e i nformujaca 0
w danych gminach poprze2 302 &Ww SKWdnhi Aski ej Gazeci eaudycjmdowajeltkange | ,
staciji obejmujacej zasiegiem wszystkie gminfoymaciena e Z :
stronie internetowej LGD oraz na stronach internet
ogtoszen przyasipodzizkibyg It &Dr z &ni grofii Stdvarzyszenia naz moraju  z
spotecznos$ci owym Facebook informujacy o wszel kich

W pierwszej kolejnoséci Stowarzyszeni é SASBIOI q 2 iR & y
nadopracowaniem LSR, w sktad ktoérego wchodzit pr zed s
jednaoceebfiderem swojej spolecznos$ci oraz pracownicy

Zespo6bt swojag prace rozpoczat od dotychezwsowajcianmab
obszaru dokonanej na podstawie danych zastanych.
konsultacji. Poza tym zespoé6ét spotykat sie na kazdym

Na stronie internetowej Stowarzyszenia udos pni ony z olsNJadza T r oLdPrif@edziO¥z p oz wo
informacje z rdéznych $Srodowi sk reprezentujacych
zaspakajane w ramach wdrazania LSR w warrzsyzdg zatt odvyim
wstepnego podziatu projektdédw ze wzgledu na charakt
proponowanych projektow (m.in. dziedzictwo e
przedsi e Pddsumowan®d énplza zebranych arkuszy pomyst 60w, b
okreslenie cel 6w i kierunkow dziatania co w konsekw
K z gminlavagz il 62w faoddati$ed zs/Bot kan: dsBkowsej er

nia w Starym Miedcie, 31 sierpnia w Golinie
u.

w z
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Wykres nr 2: Liczba ludnos$ci na obszarze LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
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Wi dac¢, ze w-2@t4Aachi Q0Ha®O | udnosSci wykazywata tende
zestawienie pokazwj@astu wsptbdcalymegd&k. pMazna zauwazyfc

catego obszaru byt w 2011 roku, pdébzniej zaczagt spad
3,5 ;
Przyrost naluralny na 1000 ludnosci

3
2,5

2 -

mLGD

1,5 - m WILKP
1 1
0,5 -

0 -

2010 2011 2012 2013
Wykres nr 3: Przyrost naturalny na 1000 ludnosci. Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzien 31.12 danego roku)

40000 +————tLiczba tudnosciw wieku przedprodukcyjnym,

35000 produkcyjnym i poprodukcyjnym.
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25000
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0 .
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Wykres nr 4: Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.
Opracowani e wltasne na poad sdtza veine 3dla nly2c hd azn e@WS r (osktua n

Warto przyjrzeé¢ sie rownoczesSnie strukturze w20&dk ow

okazuje sie, ze pomimo wzglednie staltegmnpeiiscaani £t
l udnosci w wieku przedprodukcyjnym (poni zZej 18 rok
poprodukcyjnym (mezczyzni pow. 65 |l at, kobiety pow.
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poziomie krajowym i europejskimczgi pr ocesi e starzenia sie spoteczehn
z faktem odsuwania w czasie decyzji 0O zatozeniu rog
rowni ez z emigracjamitem probedi ettrad gyo ctzrywd reiza wzy wisa
mie¢ wptyw na funkcjonowanie LGD Stowarzyszenia , S
miedzy i nnymi ze zwiekszeniem obcigzengagnsypd emudm
opracowaniem programéw profilaktycznych, maj acych

péznego wieku.

Charakterystyka gospodarki

Bezrobocie
SI NEPO2OAS ©oSROdzZA LJIO
L Kobiet =——Me 2z Cigghzni 1522
I 310
1743 1713 1765 1823
2010 2011 2012 2013
Wykres nr 5: Bezrobocie wg plci na obszarze LGD. Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzien 31.12 danego roku)

Na obszarze funkcjonowania LGD Stowarzyszenia , Sol
w wieku produkcyj nyE8Rwym95%is zparrzzeek roabcjzeat ytny m samym | i
do liczby oso6b w wieku produkcyjnym w &®%(.d aWiee | nka pt
31.12.2013).

Dobrag informacja jest natonmzayszn foaakt201Zz2 rladkuw bvay khez
W przeciwienstwie do kobiet gdzie widaé¢ wyraznie wz

Warto w tym miejscu przyjrzeé¢ sie roéwniez jaki8-6hdzi
| at wsrod méBdcdywzn,wskx®d kobiet) . Dzi eki temu sto
Z najwazniejszych wskazni kéw, mdéwi gcych o kondycji

82%co na tle Wielkopolski, gdzie wspétczynnik ten w)
wieku produkcyjnym jest okoto 30% wiekszy niz dl a
dziatan aktywi zatejyigkargystriejtewderccie | u z mi any
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Udziat bezrobotnych wsrod oséb w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD (%)

9,4

9,2

8,8 -

8,4 -

8,2

2010 2011 2012 2013

Wykres nr 6: Udzial bezrobotnych wsrod oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LGD. Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS
(stan na dzien 31.12 danego roku)

Dane zastane oraz spotkania preepwadzane w poszczeg6blnych gminach:
Starym Miescie i Tuliszkowie z przedstawiciel agmp z
a1 01T S3As5tyAS RSTIG2NET 26 y.& OKS ré6 dR@waydiii LaAnBit aR 2 mNB iy ] dz hi
wchodzgca na rynek pracy po okresie zakonczenia na

szczegblnie def aworyzowanych, wymagajagcych o rpspar
50+, w zwiagzku z czym LGD dostrzega koniecznosc¢ z
zrd6znicowanie punktacji przy ocenie wnioskoéw o0sbéb z
Na obszarze jest wiele osdkzypuagaeygbyche,za zazsant ko'
ni ewiele mniejsze niz gdyby osoba ta podjeta | egal

dotyczag gt ownie osO6b bezrobotnych.

Przygladajagc sie jednaki eyj dsad szeg 6 tcozweysnt i d adni yang,n oo/ Z |
sytuacij.i na rynku pracy i rozwoju przedsiebiorczosc
na pobudzenie potencjatu gospodarczego w tym region
Zestawi eni e pr owaspaarczed pokadue wadstanad pnzes§zeni lat 204@14 zarejestrowanych
podmi ot 6w gospodarczych o prawie 7% , co w poroéwnan
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na obszarze LGD
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Wykres nr 7: Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru na obszarze LGD. Opracowanie wlasne na podstawie
danych z GUS (stan na dzien 31.12 danego roku)

zebr a

obszar ze

ne dane (1

czba prowadzonych dziatalnos$ci

ws k a Zerkii k i ketmd r ,e@fu, ndozzie my
LSRB3324kkt peptwyYnagsoi

obliczyt¢ takze doc

nNi zszy nil231l Wi el kopol sce

Wi dac, ze wskazni k ,G” w 2019 sptawien@ 20%. rZesesjtarcz etne d an e
bezrobotnych i rosngcag |iczbag podmiotoéw gospodarczy
ozywienia gospodarczego i rozwoju przedsiebiorczos$c
Wskaznik ,,G”
Gmina 2013r. 2015r.
Golina 725,87 988,77
Grodziec 423,57 511,29
Rychwat 530,77 671,15
Rzgow 489,18 615,35
Stare Miasto 1471,09 1605,79
Tuliszkow 535,37 607,07
Srednia: 695,98 833,24

Tabela nr 2: Wskaznik ,,G”. Opracowanie wlasne na podstawie danych z Ministerstwa Finansow

{S102N) aLlRr oSOl ye

Zgodnie zd a n 'y mi z Gt oébwnego Urzedu

w Partnerstwie”

(0]

ni

ecat e

Statystycznego w 201

zarejestrowanych byto 153 organizac

13 ,am%.z aNg ji wifeumekjc joorngpopwat o w g miwm a@rho dGdd u .n ¢
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Golina

32

Stare Miasto

30

Tul

i szkow

27

Rzgow

27

Rychwat

19

Grodziec

18

Tabela nr 3: Organizacje pozarzadowe na ternie Stowarzyszenia ,,Solidarni w Partnerstwie”. Zrodlo danych GUS

hNBFYyATFO2S LT I N
LGD
Grodziec Gglina @ Golina
12% 1% i
. B Stare Miasto
we O O Tuliszk
i Stare UAISZ ow
- . Owil 3=
- Miasto W/ -
0 19% Bwe OK .
18% :
Tuliszkow O Grodziec
18%

Wykres nr 8 : Organizacje pozarzadowe na obszarze LGD. Opracowanie wlasne na podstawie danych z www.mojapolis.pl

Wsr 6d

ani zacij.i

(stan na dzien 31.12.2013)

si e

kl uby sportowe, OSP

dzi

at aln
operacij.i

org znaj duj a
08¢ ograniczajag do

reali zowanych w

naj bli zszego
ramach

sgsiedzt wa.
Progr a2zrul 3Ro zono § 4 |

Wdrazanie Lokal nej Strategi. Rozwoj u, na obszarze
samodzielnego pozyskiwania, realizacji ilroazc zani a dot acj i ze Zz2r b6det zewne
jedyni e pozyskac¢ Srodki W ramach gmi nnych progran
organi zacje wskazujag bariery i potrzehby maj gge wpky
funkcjonowanie.

Na obszarze LGD duzg grupe organizacij. stanowi g

[ spotecznos$ci l okal nej , zaj muj gc ssice szereOXKkYwiroziua
przez ni ezalkaazywmy omze dotyczag one zar éwno miodzi
organizacje realizuja gtownie dziatania o charakter
skiecrowmma do tych grup docel owych, |l ecz realizowanych
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http://www.mojapolis.pl/

Probl emy wskazane przez organi zacj e pokazuj g na o

zewnetrzne jako zbyt zydzumwe,krad ygproaveakteada pgioe | reanatt r
podstawowy mi probl emami |, ktore napotykajag organi ze
w utrzymaniu personelu, cztongkbkwwawbémntanduszy ir s
Jesdli chodzi o potrzeby szkoleniowe organizacje wsk
W organizacjach oraz zdobywania $rodkdodw namad ai astweol
odzwierciedlenie w Analizie SWOT pojawitlto sie rdwn
z sektora publicznego, spoltecznego, gospodarczego
[ mocnych stron oraz szans i zagrozen. WSr 6d najcz
ni ewielka ilos§¢ podmiot dw Hwerkystaxxyz myah, oaghkaize knti ewd o
infrastruktura, obiekty sppec zrkail t ur al ne wymagaj agce modernizaciji,
l okal nej , br ak ani mator 6w, duza l iczba mat ych ni e
turystyka specjalistyczna, spaduetkr ugos podar cpzreagwn e z
bezposdredniej. Ostateczne wyni ki prac odzwierciedla

Uwarunkowania przestrzenngeograficzne

Obszar Stowarzyszenia , Solidarni w’Pafbohengt weset w
czegsSWojewbd6dztwa Wielkopol skiego, w pedarcehgpidon iee okboa rzi
z ktoérym graniczag gminy Stare Miasto i Gol ina. Obi ¢

podobnie jak gminhpw&ftpdnatomi Rasgogmi nRyaTul i szkow na

Obszar |l ezy na bardzo waznym szl aku tranzytowym pro
na wschdéd do Biatorusi i Rosji. Sejl aka t E20 twBaidinzgg|j ia
Warszawa Mo s k wa . W kipoboldoi epob6bhezar przecina droga kr
przez Konin do Kalisza i dal ej do Wroct awi a. Ood!l eg/
a do Bydgoszczy okoto 120 km. Ponadt o pr-Wreze Orbisa air

krajowa nr 72 Konit. 6 d 2 .

Uksztattowanie powierzchni e

Rzezba terenu or az war unki geol ogi c z nprzez izlodogvacenieo w ¢
Srodkowopol ski e. Teren ma stosunkowo ptaski, nNi zin
przeciety szerokag doling rzeki Warty. Teren na pbot
jednak réaxfndiceniwgsekidcune wznile2sO emmina. ps.ing.g apjraz yl 185r e ¢
wynoszagcej okot o 100 -ws cnh opdm.a Toyz ek$oc ip od husdzna rowoma n i
terenu. Obszar ten sprrakwiaeagovrdazieenk ie fgaegdérmkuo m,0dzg ékt 6
one porozdzielane szerokimi dolinami rzecznymi o pt

Zasoby wodne
Obszar LGD nalezy do zl ewni rzeki Warty. MGolina. Brzep r z

gmi ny Stare Miasto i Tuliszkéw przeptywa rzeka Powa
Struga, a przez gmine Tuliszkow przeptywa rzeczka,
ubogi wnaturah e zbi orni ki wodne. Jednym z nielicznych | ec
57,8 ha.

Na rzece Powa w miejscowosSci N iyk |waosdzieiprhikulo polwierzconinBs6ng. |
Po odbudowi e | aznui ui Paoywys zpyonwiseprizecthrnziea zal ewu moze w

zostato zlokali zowane drugie spietrzenie ze zbiorni
znaj duj e si e wi el e stawobw, p o z wodrle appza dupkcjami metancyjhymid o |
i gromadzenia wody do nawodnien, moga petni ¢ funkc]
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Klimat

War unki kli matyczne panujgce na terenie obszaru na
korzystne warunki klimatyczne. Amplitudy temperatur)
[ ciept e, a zimy }tagodne, z nietrwatg pokrywg $ni ez
przypada najicgcesdmar¢a nlaulkkompoczagtek kwietnia i trwa
w ktoérych temperatura dochodzi do 32°C, a w niektor
mi esigcem jest | itpuireége, 1z8ea jSaketdond mi d jespyem as t2X€Czen ze
Gleby

Gleby na terenie objetym LSR nalezg do stabych, w
Zdecydowanie przewazajag glebyegpbasey MNakosV¥Vi (NIl eowgs

Ze wzgledu na niskg jakos$é przestrzeni rolniczej,

status ONW (obszaru o niekorzystnych warunkach gos|
gmina Rzgdbébw oraz wiejska czes¢ gmin Golina

Grodziec i Stare Miasto oraz wiejska czes¢ gminy Tu

Bogactwa naturalne
Bogactwa naturalne sa s&airdl,e zz witagwoameni z wyed lepalij aa cyt

ni ewi el ki ej gtebokosSci . Prawi e ca+ ywiorboswea,r sLtGaDn oo
pozyskiwani a kruszyw naturalnych [ sur owc 0 wictwa, | as
drogownictwa oraz na wtasne potrzeby mieszkancoéw. N
rozpoznane i udokument owane ztoze formierskich pia
ponad 14 ilionéw m

Gt 6wnymwémgaat ural nym regionu jest wegi el brunatny
(Rzg6w, Rychwat i Grodziec) zlokalizowane jest dobr
duze znaczenie moga mieé¢ wagdybo&koteimahnai @y ptreekj
ustabilizowanego lustra wody i z 0$§¢ wysokich

y d

w Pol sce poethonc |
na obszarze LGD
u, moga Wi ec by¢

246000 ton paliwva umownego/klh Wody geoter mal
Z wysokag zawartoscia bromu i j
i sanatoryjnerekreacyjnych.

pr
geotermal nymo8z&kiengi rosknomaj wi ekszym
ne
od

Uwarunkowania przyrodnicze

Dzi eki stosunkowo bogat e]j rzezbie terenu i ur ozmai
interesujacy pod wzgledem przyrodniczym. Wdycharaktgrze| g
zbli zonym do natural nego, zbiorowiska hydrogeniczn
wodne. Stanowig one dogodne miejsca do bytowani a,
owadodw, ptakowobiszasakowysNgpuja rowniez gatunki n
wystepuj agce, jak widtak sptaszczony, rosiczka okr g
barwinek pospolity, czosnek wezowy i i nne,

Na obszarze LGD pzé et ny wudzi at uzytkow | esSnych wynosi ni e
Tuliszkow, gdzie |l asy wraz z zadrzewieniami stanowi
Ruda, Kiszewy, Grabowi ec sit aMoowil iPuas)z c zDau zByi eknoi mspzl eevkss
Gt odowskiego (gmina Golina).

Lasy, cho¢ zajmuja stosunkowo niewielKki odsetek poc
jadalne.

Na obszarze LGD w gminiehGohyn&ikdiyskBpeOptabpp Obd!
Natura 2000. Ostoja obejmuje fragment dolihgstif§esto dk o
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7

bardzo urozmaicona § t an o wi miedzy i nnymi siedl kskgodlpa
krzyzakowatych, ktory jest objety catkowitg oc

O

c

N.
QD

atrakcyjnos$é¢ Srodowi sku naturalnemu nadajg par
Nadwarcigski Park Krajobrazowy

Park krajobrazery w Grzymiszewie

Park krajobrazowy w Tuliszkowie

Parkkrajobrazowy w Smaszewie

Park Krajobrazowy w GrodzZcu

Zt ot o@bézarkronionego Krajobrazu

I D B D D

Cennym zasobem przyrodniczym sg wystepujagce na ter e
zewi dencjonowanych obi eWtéhwszaswé eraz2nipbzgajito po
4 grupy drzew i jeden gtaz narzutowy.

Uwarunkowania historyczne

Najstarsze $lady osadnictwa na terenie obszar thyll @R
starszej epoki kamieni a, czyli pal eol i tu. Na poczat
Ledziczan (Ledzicow), zami esziwsjchoe nWgasecezygzZnelVykalci
Kuj awskiej. kKdnmwnyego oglrenhi eni a byty Lad i Kal i sz.
wyrazny rozwoj osadnict wa. Szl ak handl owy biegnagcy
umozl i wi at wymi ane towar 6w, i dedzasi nlaylgtelsrc.i e porzad a

zwt aszcza jego prawa czesS¢é.
W okresie Polski dzielnicowej (11381 3 2 0) Wi el kopol ska ul eg+4mo zrnoazibsikcgi |
gni ez nk alnisskkog . Obecny obszar LGD znajefdiugig Hzielaidy.eW tywd w ¢

okresie powstato wiele miejscowos$Sci i stni epawmaysadha d o
targowa z potowy XIlIIl wieku, Prawdopodobnie Stare |
ponzi ej przeniesiony na pétnoc w bardzi ej dogodne mi e

Znane postacie historyczne zwiagzane z obszarem obj e
A Bt aze| (bd43162h8),tenkg profesor Uniwersytetu Krakowskiegdatach 161723 czterokrotng

wybierany rektorem, autorepikodam@wosci owych paneg
A gen. Edmund Taczanowski eden z dowd6dcoéw powstania Styczniow
A Ksi g dBr cArbipst aw Dag®Or9orwys kikt(0r%y1 urodzit sie w Grod?

Uwarunkowania kulturowe

Wi el e wi eik 6pvo zhd sstteowiit o na obszarze LSR bardzo bogat
jego el ementem sag zabytki. W ewidencij.i stuzb kons
wPoznanitd el egatura w Koni n50e)o bzineakjtdéuw ez ashiyet kpoownyacdh 2z o0 b
57 uzyskato decyzje o wpisie do rejestru zabytkow.

U Obraz Matki Bozej Pocieszenia, pochodzgcy z poczag
wezwaniem Malt i Bozej Pocieszenia w Kawnicach

0O Drewniana $wiagtynia we WwWsi Kuchary

0 Neogotycki kosci 6t rzymskokatolicki w Grodzcu

0O Drewniany kos$ci 6t pod wezwaniem Ss$w. Jakuba w Rzgo:

0 Kosci 6t romanski z XII1Il wieku w Starym MiesScie

U Zespo6t Kos$ciolwa FarafWidlanegd 4m0 roku w Tuliszkowi

El ementem dziedzictwa kulturowego majgcym duze zna
[ sposb6éb przyrzagdzania potraw. Na t er etradyeyjnymGdialnym a k
charakterze wytwarzana jest na wiasne potrzeby, ewe
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l okal nych, zabaw czy innych uroczystosci . Dziydzktd
dziatajag w kazde] z gmin nalezgcych do LGD.
Charakterystycznym produktem dla obszaru LGD sg m..i

wszel ki ego rodzaju miody. Na obszarzeawrbg edtlymz esdy ai
oraz tradycje w zakresie rzemiosta i rekodzieta (nj
wi gze si e ze Swietami kosci el nymi l ub wydarzeni an
Tradycyjn e obchodzi sie Boze Narodzenie z nieodzowhym
oOws em, grochem i jeczmieniem (w 11 dzien Swiat). N

br am. W Swieto Trzech &rdrzemhod&zibéi przébmiderna poi «

popi el cowa urzgdza sie tradycyjna zabawe podkozi o
W niedziele Pal mowa $Swieci si e pwnlineyz szp oblriztgudizy)n,e 2
bukszpanu, bazi [ forsycji. ., Boze rany” to zwycza
cht ostaniu gat gzkami brzozowymi. Il nny zwyczaj zwieeslck
—zapewnia to zdrowie na <caty rok). W Zielone Swia
zi el onymi gat gzkami , tatarakiem i kwiat ami . Na zak
sie wience dozynkowe.

SMART VILAGE; inteligentne wioski

W celu zapewnienia mieszkancom obszaru | ak najl ep
mozIl i wos$Sci t worzenia miejsc pracy, j ak i Z punktu
zmi er zag gtceggd, daby | okalne spotecznos$ci nabywaty u
i nnowacyjnych, i nteligentnych Inteligemtnei vgoska o olszaty nwiegskieg ¢
[ spotecznos$ci pbedkd 6na opeesabdbnytcl za pomocag techn
i nnowac]j i [ | epszego wykorzystania wiedzy. Tworzona
bedzie do obszarodéw wiejskich e isptohieejizaodcizas &khbhyr e
rozwo,j nowycBatmpzpowbépi .technol ogiczny ma Sszanse
przedsiebiorcéw, poprawi ¢ Swiadczone ustugi [ dost e

Rozwigzanjamywhnizkadi agnozy problembédw bedzie opraco\
skal.i mi kr o, t zw. I nteligentnych wiosek. I nteligen
i nnowacyjne rozwigzaniaycaly pogphoawiysdtjualhaeasé okawdbjneg
sie na podejs$ciu partycypacyjnym w celu opracowani

ekonomicznych, spotecznych i/ 1 ub $r odo wieprkea techmologie mc
cyfrowe. I nteligentne wioski zaczynajag sie od zorga
l ub wspol nej Wi zj i reali zacij.i jakiejs$ formy ,planu
wspierg gcym mieszkancow bedzie opracowanie koncepcj.i r

V. Analiza SWOT

Na podstawie wynikoéow diagnozy obszaru (pochodzacyc
sporzagdzono dla obszar ugY2@Y Sa nala Gled S$ VWATNRo/Ere e2ddlysal j e
zalezne od mi esalklahacH w LIGDI) NRod Syeickh ye SEAavnxid 2 @InSy A In a
nie maja wptywu, ale ktoére majag zwiagzekwv ljuabk imqg g g nre
obszar LGD).

zaangazowana | ¢
), a w prmworme s
sektora spotec

W analize SWOT zostata bezposSrednio
(opisany poni zej oraz w rozdziale 11
kt orych oparte jest dziatanie LGD (
okresl ona w nastepujagcych etapach:

- etap I probne okreslenie sktadnikoéow analizy SWOT na
dotychczasowej analizy SWOT2 uw,g ! &kdtnu aolnieg a onj aL SjRe jn as
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analizy obszaru dokonanej na podstawie danych zast
sporzgdzono robo®©73 WwWedsicgeg @mabkerzwnt 8W wyj Sci owym do

- etap I konsultacje spoleczne przeprowadzone na tere
weryfikacja danych analizy (czynni kébw 2z eprazpwpils)anyg
poszczegoO6lnym sktadni kom analizy. Mi eszkancy wypowi
obszaru LGD, w wyniku czego dokonano korekt w zapisach;
-etaplll wykorzystanie danych ze s pdodatkoava dyskusjsnmad tynzi Wwymikamia m
podczas warsztatdéw roboczych zespotu LSR; Upor zadkoc
etapie okreslono najwazniejsze sktadniki analizy i
Realt acja ww. etapoéw na drodze do ostatecznej for my
analizie rekomendacij i, uwag i opini i |l okal nej Sspot
, Partycypacyjny clwaraktdern Dia@g&d-DpOpiS®Rbgsae ared eimehtugno
w szczegblny sposbéb charakteryzuja obszar reali zaci
staty si e podst awa spor zagwizoenneija wanabiailt EBHBWYT t aphbiez
dzyA S2a026ASyAS w[Y{ ¢ OStdz R2:G2801 ndey gLt 1A 1 dzos
2RYASaAz2y2 aAit NboyASd R2 (GS2 16SadAro
Tabelanr 4. Analiza SWOT dla obszaru LGD.
MOCNE STRONY (S) Odniesiete {_!".9 {¢whb, Odniesienie
do do
diagnozy diagnozy
1Bl iskosé¢ duzyc 17 1.Ni ewystarczajagca 17
Tur ek, Kal i sz,
2. Komunikacjasamochodowa 17 2N ewielka il osé¢ p 17
(autostrada BerlinWarszawa, turystycznych
droga krajowa KalisBydgoszcz i
droga kr &Kpnmiva L
kol ej owa ( Brewa) i
3. Szlaki turystyczne, w tym 17 3.Ucieczka ze wsi n 17
mar kowe: Burszt wyksztatconych o0s696
Ut anski
4Pot ozeniee Wh & | Kk 17 4Ni edostateczne zr 17
Wielkopolski infrastrukturze turystycznej
5.Dobry stan S$ro 17,18 5. Zaniedbane obiekty zabytkowe 19
naturalnego
6. Zachowan¥rajobraz wiejski 18 6.Mat a il os¢ obi ekt 17
rekreacyjngh
7. Walory naturalneRzeka Warta, 17 7.St abo wyposazone 17
zbiornik retencyjnerekreacyjny na
rzece Powie; liczne obszary
przyrodniczo cenne (np. NATURA
2000, Nadwarci a
Krajobrazowy),
Siedliska ptactwa (krzyk) i innej
zwi erzyny (jele
80srodek Edukac 20 8.0bi ekt y -Wlmlhee c z ng 17
Gr o d-bazaiedukacyjna wymagaj gce modernni
9. Liczne zabytki historyczne i 20 9.0graniczona ofert 17
mi ejsca pamieci pozalekcyjnych
10.Zachowane tradycje w zakresi 19 10.St aba koordynac|] 17
rzemiosta i rek sektordéw i podmiot
organi zacj ami poza
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l1.Postacie histgq 20 11.Ni eche¢ do dzi at 17

obszarem wspbt pracy

12.0r ki estry i z¢s 20 12.Ni ski poziom int 17
l okal nej [ bierna
mi eszkancow

13.Swi eta i wydar 20 13.St abo$é¢ finansow 16

(Swieto Kwitngec pozarzgdowych

Mi edzynarodowy

Detych w dyakihwa

produktu lokalnego, Pyrczek

Swieto pieczone

FestiwalHistoriii Kulturyim.

MarcinazeSt a Wws k a

14.Produkty lokalne: rogal 20 14Brak ani mator éw 17

kasztelanski, Kk (opiekundéw sal wie€

Kawior z jesiotra ze Bawa, miody 0s6b zagrozonych w
spotecznym

15. Lokalne tradycje kulinarne 20 15.wysokibezr oboci e (W 1314

(kaczka, Pyrczok) wsr 6d os 6b nyehfnarynkur
pracy), w tym tak?z
rolnictwie

16.Rozwiniete i 1Z 18 16, Duza | iczba maty 17

sadownictwo gospodarstw rolnych

17Dobra baza o05s§YV 17 17.Ni skie dochody m 17

sportowa; wykwalifikowana kadra

pedagogicznpa

18Duzy potencj at 17 18.St aba komuni kac]j 17

organi zacij. poz

grup nieformalnych

19. Wspébtpraca 17 19.0gr aniczenia wyn 17

organizacji spo 2000

PUP, GOPS, MGOPS w

rozwi gzywamwi wsp

defaworyzowanych na rynku prac
20. Niewielka licz 17
produkt dédw | okalStyac
rozpoznawalnos$¢ pr
21.Brak ogd6lnego ro 17
pracy (pravdziwych potrzeb rynku pracy

SZANSE (O) Odniesienie %! DwhA9bL! ¢ (¢ Odniesienie
do do
diagnozy diagnozy

1. Fundusze unijne przeznaczone 14 1. Ogodélnopoligracp t € 17

na rozwéj obswa ludnosci, w tym wy

tym umozl i wiaj g granice (odptyw si

osobom defaworyzowanym na

lokalnym rynku pracy

2. Trend powrotu do tradycji i 17 2Utrzymywani e sie 13

kul tury wiejski wskazni kéw demagr ¢

wypoczynku na wsi sie spolteczenhnst wo

3.Rosngce zainte 17 3.Gl obalizacja i wy 17
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turystykag spec] konkurencj.i Swi at o

(historyczna, k

przyrodni czag)

4. Tendencje rozwojowe w sferze 17 4. Spadek gospodarczego znaczenia 17

odnawi alnych 2Zr rolnictwa

5. Moda na zdrowy, aktywny tryb 17 500l ne tamidkarci & 17

zyci a | okal nej i ostabi a

6. Wzrost zapotrzebowania na 20 6Ut rudni enia prawn 17

zywnos$¢é¢ wysoki e sprzedazy bezposSre

(,zdrowa”, ,eko

2 radycyjnag”)

7Wzrost zamozno 17 7.Bariery biurokrat 17

spoteczenst wa uzyskani e wsparci a
publicznych przez
organi zacje pozar Z

8.Zainte esowani e s 20 8.Zta sytuacja na r 14

produktami lokalnymi likwidacja Elektrowni Turek

9.08rodki mi ej sk 17 9. Konkurencyjne wydarzenia kulturalne 17

jako rynki pracy, edukacji, promog w 0 $r o dekiclt (Konim Kadisz)

obszaru

10. Tendencje wielofunkcyjnego 15

rozwoju wsi, w tym drobnej

przedsiebiorczo

itp.

11. Tendencje z 17

osiedlaniem si e

na wsi , moda na

12. Wzrastajaca 17

ekologiczna

Analiza SWOT stanowi podstawe do okres$l eni DIAGNOZA W o
SWOT-CELE 2 { Y! 3%bllakLi® podej $S$cie ma na celu jednoznaczn:
w diagnozie obszarwy ni kaj g poszczeg6lne el ementy analizy SWO
dziat an, i wskaznikdéw realizacij.i strategii. I nf or me
do sformutltowania cel dwectitmgahdejed 6svi, e wwropgpidgial poV L

V Cele i wskazniki

68v8 3PAAUELEEAAEA E TPEO AAiéex T1cé&ilTUAEh DOUREOA
OUAOAAT EATEA EAE OFA Oi 6¢T xATEA x T PAOAEOC |1 ETT OO0I
E AEACI T U4 | AOUAOOS

Petna specyfikacja <cel 6w, przedsiewzi et or az i ch

2 dAd Al RYASYyAdz LRRIFI2S aAat fAadt &10l Ry.Blemwad ypdd Il @v
w analizie SWOT (rozdzi at Il V) wskazuje sie powigzan
wyni k diagnozy) , a takze z wni oskami Z przeprSwW@hadz
jest wynikiem wnioskow z konsultacji -symoiejszywnzrozgzialé ,

wskazuje sie odnosé$ni kiwWRnid skz a2dRgkDiwy labiay$ zly ISIMOANI
12yadzZ GF 02hA aLDOSORgaOKwysRgeRAEE I RAIFIy21ND A {2yac

6 LI2LINI SRYAOK NRIT RT AlFOI OK
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6808 7UEAUATEA UCT AT T GAE AAIl &x U AAI AT E DPOI COAI & xh
LSR.

Ze wzgledu na przypisamiw rLé&mRaovh cEBR PE@W (fp antarnzs olatn.
LSR wpisujag sie w 2020 (ewaredd @&lej PROW lula PragrarBetn), 4 konkretne operacje
pl anowane do finansowania w ramach LSR z gvanthmwegamach z
PROW. Dziatania LGD zostaty ¢ohpdetadASe&ll ¢ mSt eddOy Syn
I dzoosatGaSvealizacja LSR @8t2a1% adah@ls$3pt2eSYdzzypi swaln
rozwoju na obszarach wiejskich'W r amach wyboru dziatan na rzecz ro
PROW w tym celu (PROW: 5. N19 § Wgparde) dla wogwpoju lokahwegon w rardazh a 1
inicjatywy LEADERRLKSr 0 z wo | | ok al rmzy skpiodreocwannoys ¢pr zaer t . 35 rozp
a wiec finansowanie Lokalnych Grup Dziatania, w tyrm

Zgodni e z uzasadnieniem podej mowanych dziatan na

dziat ani e LEADER realizowat¢ bedzie wypracowane | o
[ potrzeb danego obszaru. Leader ukierunkowany zost
spotecgznemawi gzku z czym i StaddIMNOA & FhamakRI YIASR A e
gospodarczejf w tym przez podmioty ekonomi. spotecznej (]
b e &zkolenia i doradztwo dostosowane do potrzeb indidualnych Ws parci e w ramach CT
sieldgArSaal Syal tA0Oloeé 2as50 1T FaANRPO2ye@OK A gelf dzOl 2

A AYyGSaANI 02t diz$ elkNRP RDEZMWD] oY s ek toea as reckdbknéowni R R GW,0 | p
spotecznej moga uzyskac¢ wsparcie-wanirreiadijiszzaecjj eL DB

uprawni ony mi do real i zacj. operaciji w rama
Zakres LEADER moel®N] Shep Nawade LBRR®R|6ICH @ ONR - gaRkreskakidj e )
dziatalnosci jest preferowany w kryteriach oceny dz
-orazig2NI SYAS A Fdzy1022y246 yABOKuASORSY2I1 O NBHAKE | NB
dza 0dz3 G dzNEddipWd ¥@DK sie mozliwosé realizacji ws p o6
gospodar ki) . W celu zachowani a i odbudowy dziedzi ct
w PROW wspierana jesdbudowa i poprawa stanu dziedzictwa kulturowego wai mi ej scowos$ci a
[ mi astach do 5 tys. mi e s z kNeRAl cg6swe nAa  Ld2bLSNglagrla ¢ by FuNJde

i rekreacyjnej na obszarach wiejskich

PROW stanowi takze wktad w real iAz/ay2jod OeeyaiwOrns zE&|
OF32RT SyAl TYAlLye 1fAYLl {dzCele przakdjava i 282 Ail>y Al MBaRkRté A B 2
real i zoawmwamrcen ssgpwni ez prMlegWsparie did razwajudokah&O W/ ramach inicjatywy
LEADER.

| NPR2gA&G]I20AdvaAYSlidinie powigzane ze sobg cele p
uwzglednione |jednoczdethi @l NialkyoA Spor i 00 KNPeytly AUE&T 6 2 31
I NBEfYAOGS Sorazphd 284 YMENTSYEAS SFS1GesyS3I2 F2aLRRINBGI

yAialz2s8yraeaeyn A 2RLENYND yI T YAFYVEY 1X AvDledzay asaSa (2 N

rz
e
Yy

Zzaprogramowane pod t y mi priorytetami maj g przetoz
[ kl i matycznych. W przypadku LEADER, S pot esowameo S c
zrOwnowazonym rozwojem i przeciwdziataniem pogor sz
wptywa na warunki zycia i pot esncNIa¥l Ko zRioA FuD | df aynzel gloA
Y2308 06806 NBIfAHRNB YR ZABNI Sy Al 11 gAF R2Y2T OA OT & LI
i proklimatycznych Pr ogram w szerokim zakresie realizuje zat

szereg dziatan bezposSredni o nasniramelitdmwynkdwaryyxdh e
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j est pozytywny wptyw na $rodowisko | ub kIl imat (np.
Trad2a26lyAsSs 6 NI}IYIOK yAS{GsNBOK RITAIOIFZI {pNEzazsS NA

swoj ZakiSqsi)e | NBiRatyérhedW @zymadkin i ni ej sz e LSR ma odzwi
dopuszczonych do realizacji typach operaciji, a ta
przydziela sie za etodziaedaoniper a@aj aa zelte) nouicihr ony $r
kli matycznym, w tym obejmuje dziatania na rzecz odn
Jes| i chodzi nat omy¥asl @& pbidopy seke o L EWPER w ramac
moiz wWo S ci co do sposobu wuksztattowania LSR, w tym p
a jednoczednie sprzyja catosciowo innowacyjnemu pod
realizowa¢ o6perawpeenpbédpgdeni e, l ecz wykorzystujagce

obszarut NEY2gl yAS NBITIGANIIZ Ayyzél OecyeOKI Y 2ealifowarkts o
w ramach LEADER. W przypadiniejszej LSR innoway j no$s$¢ ma odzwierciedlani e
gdzie dodatkowe punkty przydzi ellayysigd OakejyoRzbkdjeo VeDC y
w operacjach realizowanych na iachewybora bapizgaaa w rezdzmle ¥ItLSR. a
bAS{TGsNB yIFINItRITAI (2yadf# G OeayS aitz2az26lyS 6 LINROS:
Go2NI SyAl [{w ylIfSde Nemp.ASwi &z gthds dwa e Y\VBa&Z ORIy Sj

V.3. ODUAAOOAxEAT EA AAl é&x U Pl AUEAcAT T A I OeAcA EEIT AT O
23l eait1ArAsS 0O0StS yAayaSeaiSe [{w Lily2¢6lyS an ¢ 2L} NOA
lata2014H nHnX (1 GsNB3I2 LRRadlsénNn FAYylLyazeélyal 2S&8G 9Cwwh?

V.8 O0OUAAOOA«x E AicE A0 AAG LEALA OB xUBEE x  OAT AAE 2, +3h A OA]
reallzaCJl wraz z uzasadnieniem.

Pet na specyfikacja przedsiewzietc pl anowanych do r
t abel ar yc z nleggsadnignm i db erpalizacji wsayg A OK LINJ SRaAt g1 At o :an
-F2NXe NBFEATFO2A LINI SRaAt gl -mydixkMljilg 1zI pNDDHE eimDW G &
poziomie diagnozy i konsul tacj.i spot ecznychki SWQI n:
uwi doczniono przy opi si e kazdego
- odbiorcy pomocy-z o st al i zidentyfi kowani podczas konsultac,]
potrzeby |l okalne, mozliwoé$§¢ realizacji lb&welSltbnyacdm
odpowi edzialnos$ci za rozwdj l okalny, a takze potenc

okresl onych

-p2a212106 gprldreNdiAdzi ana dla poszczegoOlnych przedsi ¢
ptynagcych z reali zowanych operacj.i o] podobnym ch
dosSwiadczenia jakie posiadaja poszczego6lni odbiorcy

V.8 3DPAAUZLZEEAAEA xOEAI'T EE&x DPOUUDPEOAT UAE Alnydb OUAAOE
xOAU U OUAOAAT EAT EAI xUAT OO EITEOAOT Aci xOEAI'TEEA x
DPOUAAOGE® xUE® ¢ 8

Pet na specyfikacja WskaZn[k w przypl a
nNini ejszej LSRienthaldejar pe¢2idvRyp&ynil 5
OT @8yyAlAKLINI Sa0lylA

y ch do prz
2 ©9oe02NHz ga°

by =

s
&j

-formy wskazni kéw pozwal ajag w sposodéb Scisty zmierz
przedsiewzieciami (produktyeamudz algdposar eakize afmek
dziatania w dtuzszej perspektywie czasu (oddzi at yv
-jednostki pomiaru sag powszechni e-nsiteo snbawamoez |ii woastcw
réznych jednostek pomednost pRanpewspi Eankrpeea do Kk
poziomie LSR);
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-wskazni ki zliczajag rtgabkospwdng wekheéni kow odnoszag
czynni k6w podl egajagcych obliczeniom (na kazdym poz
-zastosowae ws kazni ki nie powinny powodowac¢-zprdwhempw
stronie beneficjenta, jak i Biura LGD gromadzagcegc
podstawie danych wtasnych L GDdamynckh ezt Immosntiyttowcujjig cW
dokumentacji wtasc-inpychodluammenypejapprag¢jkt u wspot
Zza pomocag ankietowych bexdnted!| wt wany o kexposedla badamiwe g ny c
por 6 wn a w cealigagjibSRp o

-zastosowano wskazane w "Podrwckaidalj .syt wadkjaiz,ni Kii
moga by¢é¢ monitorowane za pomocag wskazni ké6w obowi gz
-w cat ej LSR d(unkat up oiz iroenzi vel tpatou) zastosowano statyc:?:
poni ewaz zastosowanie wskazni kow dynamicznych (tyrg
zasady il os¢ zdarzeh objetych pRrzzygdhdikeawziegail & mit édnwi
wskazni kow dynamicznych nie byto mozliwe, poniewas?z

a) o wyborze wskazZznika zdecydowat zakres dostepn
startowych dla wiekszosci typoéw zoep ebryaéc jpo)d s tkatwa ed ov

typu wskazni ka;

b) na etapie tworzenia LSR nieznane sag np. konkr
wsparciem, ani beneficjenci, ktorzy zostanag SMyebmriaen
wartosci poczgtkowych dla tych operacji (np. il osc

c) operacje danego typu (np. i nwestycje w ubl i c

p
i stniejagcymi (moderdmiwagcj a)a,t ejmalk aist mswywraini (eb ws k a z |
nieuniwersalne;

d) trudno jest stwierdzi ¢ czy przy zastosowaniu
wywot ana jest dzieki przeprowadzowyejh opemnpejriacjcdzy
(okolicznos¢ takze podana w "Podreczniku...").
-wskazni kom przypisano tatwe do weryfikacij.i [ pewn
mozIliwos$é¢ popetnienia bteddw oblicdeni owych na et e
-na poziomie oddziatywania oparto sie na badaniach
LGD co do zmian jakie moga spowodowaé¢ zreali zowane

"twardych"
Z ponizszy

, St at yzsntiyacnzyn ygcohs,p oadpairscuzjeg cnyac danym t er en
c
a) charak
e

h powoddw:
t

er LSR i skala jej budzetu nie pozwal a
wptyw na t czynri lpirzekt gl @ebad nepiwskwami ki st atyst
bezrobocia | ub dochodoéw mieszkancow) ;

b) w okresie realizacij.i LSR, pozytywne trendy be
mi ejsc pracy | ub ibbé® gospbdamiomych) pmdgpg by¢ w t
pojedyncze zdarzeniamab s zar ze LGD, ktore nie majag zwigzku z |
sposdéb wptywajg na wartosci danych gospadargzegb)y cznyc h

c) specyfika LSR i skierowanie sie na mieszkanca

podmi ot 6w dzi at ajgcych na terenie wdrazania strate
dane dostdmmevyw hpapwdt ach statystycznych sag nie m
Zzainteresowana jest LGD (np. jakimi wskazni kami mi

Vig »0&A¢A DPTUUOEATEA AAT UAE Al DBiiEAO0O
Zrodta pozyskania dannyycchh dws kppa@mii &krouw peesad d zegd i LS
cel 6w/ przedsiewziec¢/ wskazni kéw w dal szej czesci roz

V.08 3b1 0eA E AUsOOT Ol Exi Gg ATEITUxATEA DPii EAOOh OAE
Podst awowym sposobem dokonywanSRiespb$H0B0O08 VWRaFaUANRP R
na biezgcym zliczaniu wskazni koéw produktu i rezul t
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beneficjentow na koniec realizacj. d-apnaetjr z o pzegpstaamcrzjein |
monitoringu, w tym wzdédr ankiety monitorujagcej. Uakt
kolejnej ankiety.

Pierwszym el ementem plaN& Ry il 2wskkyaAzSn i & &N Jj | eysitl gailll

gy A2alO@pagracie wbrane do finansowania muszag realizowaé
podstawowe dane dotyczace spodzi ewanego pozi omu r
operacji | Przedsiewzieciom, ktdére dany nabdér obejm

Dodatkowo, przewidujes i2¢] NBa2¢S Y2yAG2NRglyAS 2aANR3IFyAlokd el or
w procedurach monitoringu, w ramach Kktoérego wchodz:
danych monitorujacych, monitorgdug LG na maliioz wjéavd e g g
[ podej muj gcego decyzje dotyczace ewentual nych- zm
w przypadkach gdy takie zmiany dlkidad&kmeagecgzonzi ¢ pu ow

Ostateczne o0siaggniecie zaltozonych poziombébw wskazni

zbiegajacy sie z ostatecznym rozliczeniem operacij.
[ samg LG
23a1FTYALA ST dzf GFGdz TEAOTFYS &an Nl gsgyASOKkyobr v2Ralpdni

operacjami itp.).2 | N DA IRfYA|{56 2RRdAIIDOBsEegRoédW 09g6l nych) o

N
informuje LGD o wuzyskanych rezultatach (np. il osci
NI 2 T
badani a ankietowego przeprowadzonego na obszarze

respondent 6w oraz | osowos$ci badani a. Wa rodstawvgiec badartiaa z o
zrealizowanego w roku 2015. Badanie koncowe, weryfi
zostanie przeprowadzone w koncowym okresie zwiazan
zgodni e adaniazepfrizemban na tym pozi omi e, kt 6re pow
Zaktada sie kil kuprocentowe wzrosty wartos$ci wskazn
odnoszag sie do o0go6tu przeani an zachodmrzagicdyzcihe nsag odidbs:
dt ugookresowych, powolnych zmian spotecznych.

V.68 30AT DI AUaOEI xU xOEAITEEA E xUEAGI EAT EA ODPI Of A¢
{dFy LR0OTnNG126e salli yist=asolNR Razbid dznk NI & dzv énp & dewiaa n
5 zdecydowano sie zastosowa¢ na tym poziomie wska?z
zastosowania wskazni kéw dynamicznych podano w pkt.
w" Podreczni ku. "

{Gly LROING1268 sa1jléyth lwyni2RIRém I DR8Garyita ankietoweg

Wartos$ci poczatkowe wskazni kéw podano w obligatory]j
rozdziat u.

V.9. DAT AT AAIT T xU xOEAITEEA ¥ PDPIUEI I U DPOUAEGAEI xA 71
j UACT AT EA AT DI ATT xAT EAQ
Stany docel owe wskaznikdédw zapl anowano w oparciu o:

-zastosowany podziat budzetu LSR, oparvyyi zkhobaltac,]
oraz o obligatoryjne przepisy dotyczagce podziatu bu
wsparcie przedsiebiorczo$dci, maksymalny poziom oper
-realny poziom/prwmdopodobi enstwo wystagpienia operacj.i daneg¢
z terenu LGD (np. w odniesieniu do popularnosci dzi
doswiadczenia ptynagce ama(poo7R04);edni ego okresu wdr az

-mozI|liwy do przyjecia harmonogram czasowy realizacj.

infrastrukturalnych;
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-0og6l ng zdolno$s¢ LGD do zorganizowania okres$lonej |

finansowej do realizacj.i nabor 6w grantowych.

Poziomy przejsciowe wynikaja z ogoélnych ram realiza
reali zacij. LSR (do 2018, 2021 i 2023 r.). Osdcmgani e
realizacyjnych wynika z ww. czynni kow i roztozeni a

wskazni kéw oraz wudziat tych wartosci w okresach prz

Przewi dywane stany ododaebowe owskaganiokgywnej tabel

w dal szej czesSci rozdziat u.
Tabel a: Specyfikacja i opis celow ogo6lnych, przypis
ich realizacji
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Rozdzibala-C¥ )] eT a
1 CEL OGOl Poprawa jpepBezéezzwezmacni eni erekpacyjnegoohszaii LGDt ur y st y d
CELE Wzrost aktywnodci mieszkahn erekwacynp @szareliGDo pot encj
L1l szczeGot
05 Promocjat ur ystycznych walordéw obszaru LGD
Stan
Wskazni ki oddzi at y) Jednostkamiary| poc z gt PIaQ)iOZ?’ Zro6dt o danych/ g
2016 Rok
Wzrost odsetka mieszkancow Badanie wlasne L
1 funkciji turystyczneekreacyinyb  obszar u LGD | % 16,9 20 ankiet
jego mieszkahcow y
stan
Wskazni ki rezul tat u| Jednostkamiary| poc z gt Plarr:)EOZS Zr6dt o danych/ g
2016 rok
1 lrel|<reca(fyjkr)1e? osdpakypclzyz obiektow 0S. 0 19000 monitoring realizacji LSR.GD
2 ;Lur.ystyl:zlnejci fel?reaacyj(rze? 0b korzystajacyq{ 0S. 0 950 monitoring realizacji LSR.GD
Liczcbodbi orcow wydawnictw pron . .
3 turystyczne obszaru LGD oS 0 500 rejestr wypozy
4 |l iczba o0osdéb korzystajagcych s 0 205 badania wtasne |
rekreacyjnej ) projektu wsp(
|l iczba projektow wykorzystuj _
w1l szt. 0 1) dokumentacja pr(
|l iczba projektow skierowany ( _
w2 szt. 0 1) dokumentacja pr(




Sposo6b re

Ws kazni

ki

produktu

(konkurs, projekt
grantowy, operacja

wartos¢

Przedsi ew Grupydocelowe wtasna, op nazwa Jednostka ~ |Zr 6dt o dan
wspotpracy miary | POCZzat koncd pomiaru
itp.) ’ 2016 rok | 2023 Rok
Infrastruktura
turystyczne
rekreacyjna mi eszka konkurs 1. liczba nowych lub 0 38 monitoring LSR
podstawag obszaru, zmodernizowanych
podwygs_ze obi ekt ow st
jakosci infrastruktury '
turystycznej i
Rozwéj o : rekreacyjnej
. mi eszka : N
turystycznych i obszar i projekt grantowy 0 4 monitoring LSR
rekreacyjnych ’
2. liczba
dziatanhn/ wy
\r;ZCT p(;ormcgqvlv i szt. 0 1 monitoring LSR
Atrakcyjny _ ‘ turystycznych obszary
turystycznie o Eﬂs (za Z f 3 & projekt grantowy  |LGD
obszar LGD '
3. licha wydawnictw
promuj acyc .
produkty turystyczne szt. 0 1 monitoring LSR
obszaru LGD
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4. liczba nowych lub
zmodernizowanych
4 i obie kt 6w st dokumentacja projekty
Wspo6tpra infrastruktury ' ws p o6t puGhc
rzecz tworzenia turystycznej i
infrastruktury rekreacyjnej
turystyczne , ‘
rekreacyjnej mieszka i d
obszar u, Projekt VV‘Wl.Liczba . .
. dokumentacja projekty
zrealizowanych szt. .
. , ws pot puGB c
projektow
W2. Liczba LGD. dokumentacja projekty
uczestnicz szt. Wspot pLGE ¢
projektacamh P
SUMA
2 CEL 0GO Zachowanie tozsamos$ci kul t ur owbgzaruoLGl2z pr omocj a
2.1 Wzrost integracji i aktywnos$ci mliGBszkancow opartej o bazg
CELE
SZCZEGO . . S L . L :
2.2 Wzrost wiedzy i umi ej etnosci mi eszkancow w zakresie wdGh
2.3 Promocja dziedzictwa lokalnego obszaru LGD

Wskazni ki

oddzi
o0gb6él nego

Stan ]
Jednostkamiary | p o c z g t Plarr:)iOZM
2016 Rok

Zr é6dt o

danych/ spo
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Wzr ost odsetka mies
2 t(())czesr;Ima(l)Jéaéciyckal(:Zulra(l)’rwae % 415 45| Badani e Dvawgkeraystanienbankiety
dziedzictwana obszarze LGD
.. . Stan 1
V(\:/seklaézwnlskzlczr Jednostka miary poczqtplaglfoz“ Zr6dt o danych/spo
2016 Rok
51 |[Liczba osd6éb odwiedzajagcyc 0S. 0 1000 monitoring realiacji LSRLGD
|l iczba o0sdéb uczestniczacy
6 podwyzszajgcych wiedze, wu 0S. 0 120 monitoring realizacji LSR.GD
zakresie wykorzystania wa
7 Iaolrangwga 0s06b/ podmi otywdyaindga 0S. 0 200 listy udzielonego doradztwa / LGD
81 Liczba gczestqlko-@nwlmayjnykha 0s. 0 150 |l i sty obecnosci n4g
LGD z mieszkancami obszar
Liczba osé6b zadowol ojmych . . .
8-2 konsultacyjnych LGD z mid 0S. 0 110 wyni ki ankiety ocen
|l iczba oséb/ podmiotow, kt
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w o o _ .
9 zakresie ubiegania sie o s 0 60 monitoring realizacji LSBraz listy udzielonegd
S$wiadczonego w Biurze LGEC doradztwa / LGD
10 |l iczba odbiorcoéw ul otek/p s 0 200 protokoty odbioru |
informujgcych o naborach ' rozdysponowaniu / LGD
11 Liczba operaciji i nwestycy s 0 35monitoringrealizacjiLS/R dokument
l ogi em i nazwag LGD ) LGD
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12 |[Liczba raportédw z badah ¢ szt. 2| Dokumentacja raportu z ewaluacji LGD/LS
13 liczba odbior6 w wydawni ctw (tytu os 2000 protokoty odbioru |
wyni kéw wdrazania LSR ) rozdysponowaniu / LGD
14 ' iczba uczestni kow rajdow os. 500 listy obecnosci

przez LGD
15 | i czba ujczremamk &kwwzor gani 0S. 400 dokumentacja wt g
16 |l iczba uczestni kdéw wyjazd os. 40 listy obecno$ci
przez LGD
|l iczba uczestni kdéw konfer . L
17 wdrazanie strat ergezllGDzor g 4 0s. 200 listy obecnosci
18 |l'iczba uczestni k6w war szt 0s. 60 |l isty obecnos$ci
20 |liczba emisji nagranych audycji radiowych szt. 10 dokumentacja wt g
21 lICZb? .OSOb ocdwiedzajacyc 0S. 20000, licznik odwiedzin na stronie internetowej LG
spoheéei owy
22 liczba uczestnikow dziatj 0s 300 monitoring realizacji LSR / LGD
obszaru LGD, jego dziedzi ’ 9 ]
23 Liczba odbi orperoommuwyyadcayenhi ¢ szt. 500 monitoring realizacji LSR / LGD
lokalne obszaru LGD
231l iczba uczestnikéw dzi at a 0S. 500 dokumentacja projek
233|(l'iczba odbiorcow publikac 0s. 2000 dokumentacja projg t u wsp bt pr
|l iczba odbiorcéw wydawni ¢ .
. , protokoty odbioru |
24 |promujagcych atrakcje tury 0s. 4000 rozdvsponowaniu / LGD
sobg Lokalnych Grup Dzi at ysp
25 :_Cchzba wizyt/uzytkownikow szt. 1500 licznik strony internetowej / LGD
26 [l iczba emisji audycj i rad szt. 4 dokumentacja projek
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wspot pracy
w1l liczba proj ekdawowh wydkloalzye szt. 0 1 dokumentacja pr/dRk
turystyczne
W2 ||l iczba projektow skierowd szt. 0 1 dokumentacja pr/diGRk
W3 |l iczba projektow promujac szt. 1 dokumentacjapra@d kt u ws plE&Dp
Sposo6b r Wskazni ki produktu
Lotmnen v ioEe
Pr zedsi ew Grupy docelowg 9 Y, operacy Jedno ] ;
wtasna, nazwa tka (Pocza, o | Zrédto danychl/ i
wspot pr miary | -wa 2016 2023 RokK
aktywizacja itp.) rok
Infrastruktura 312 .i aII Ia(': z t::a c
kulturalna mi es z Kk | lacy .
5 odst awa obszaru konkurs kul tury, kt| szt 0 6 monitoring LGD
Z Kt vwnos wsparcie w ramach
y realizacji LSR
6 51. Liczba
. . dziatltajagcyc
ZKualltukrawtki S y (r)nblszZrE zka Iprojektgrantowy kul tury, kt]| szt 0 1 monitoring LGD
a wsparcie w ramach
realizacji LSR
6. liczba d
edukacyjnych
Nasze dziedzictw| . podwyzszaj g
. mi es z k| . . ; o
7 motorem rozwoju obszaru projekt grantowy [umi ej et no$c| szt 0 5 monitoring LGD
obszaru mi eszkancow
wykorzystan
dziedzictwa
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mi es z k |

6-1. liczbaopracowanych

obszaru projekt grantowy koncepcji Smart Village szt. dokumentacja projektu/LGD
7. liczba d
doradcze
konsultacyjnych szt. listy udzielonego doradztwa / LGL[
organizowanych przez
LGD
8. Liczba s
informacyjne . L.
konsultacyjnych LGD z szt. l isty obecnos$ci
mi eszkancanm
1. liczba szt lista obecno
organoéow LGD '
mi es z Kk | 92 I|cz_baf szt. listaobecnos$ci
pracowni kow
- obszaru,
Upowszechnianig . . -
; przedsi aktywizacja 10. liczba
wiedzy o LSR . .
instytucje, ulotek/ pl ak .
o . . : projektyul ot ek / pl a
organizacje, JS nictw infor ; L
szt. wydawnictw zarchiwizowane
naborach wn
. . < przez LGD
(ilosé¢ tytu
wydanych przez LGD)
11. Il iczba
tabliczek s . .
) . wzor/ proj ekt
oznakowaniu operaciji szt. L
) . L zarchiwizowany przez LGD
inwestycyjnych logiem i
nazwa LGD
12. il os¢ ot Dokumentacja raportu z ewaluacj
ewaluacyjnych LSR ' LGD/LSR
13. liczba wydawnictw | gt projekty wydawnictw

(tytut ow) d
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wyni k6w wdr a

zarchiwizowane przez LGD

14. Iliczba
rowerowych,
zorganizowanych przez
LGD

Szt.

|l i sta obecno

15. Iliczba
zorganizowanych przez
LGD

Szt.

dokumentacj a

\

16. Il iczba
studyjnych
zorganizowanych przez
LGD

Szt.

|l i sta obecno

17. liczba konferencji
podsumowuj g
wdrazanie s
zorganizowanych przez
LGD

szt.

|l i sta obecno

18.liczba
zorganizowanych
war szt addiwe

Szt.

Il isty obecno

20. liczba nagranych
audycji radiowych

szt.

10

dokumentacj a

\

21. liczba prowadzonych
portali internetowych

Szt.

dokument acj a

\

Nasza przyroda i
dziedzictwo
kulturowe- nasza
oferta

mi es z k|
obszaru,
przedsi
instytucje,

organizacje, JS]

projekt grantowy

22. liczba
dziatan/ wyd
rzecz promociji obszaru
LGD, jego dziedzictwa

oraz produk

szt.

monitoring LGD
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tury$; lokalnych
23. liczba wydawnictw
pr o mu jdaiedzicono| szt monitoring LGD
lokalne obszaru LGD
231.1'iczba d monitoring realizacji LSR,
podwyzszaj gl szt dokumentacja proje t u ws p/(
uczestni kow LGD
2321 i czba wy monitoring realizacji LSR,
promuj gcych|l szt dokumentacja pr/d
lokalne obszaru LGD LGD
mi es z k| . I egzemplarz wydany
obszaru, liderzy 23-3.liczba publikaciji szt. zarchiwizowane przez LGD
wiejscy, Projekt : _ : _
organizacje, 23-4.liczba audycji szt nagranie audycji
partnerskie LG radiowych ' - zarchiwizowane przez LGD
235. liczba monitoring realizacji LSR,
zrealizowanych szt. dokumentacja prl/o
projektow w LGD
236. liczba LGD monitoring realizacji LSR,
uczestniczal Szt dokumentacja pr/d
projektach LGD
24. liczba wydawnictw
(tytut ow, w
Wspotpra mieszk promujacych projekt/tresc
rzecz promocji obszgrg, liderzy . \tlb”g/s'fygzre N egzemplarz wydany
atrakcy]j wiejscy, Projekt vWspP P ) zarchiwizowane przez LGD
turystycznej organizacje, sobg Lokaln
obszar 6w partnerskie LG[ dziatania,
przez LGD
Szt.

25. liczba map

projekt/tres¢
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p r o muh adrakgje
turystyczne

wspot pracuj
sobag Lokaln
Dzi at ani a,
na stronie internetowej
LGD

wydany- zarchiwizowane przez LG

26. liczba audycji
radiowych

nagranie audycji

podsumowuj g szt 0 - zarchiwizowane przez LGD
projektwsp t pr ac
W1. Liczba monitoring realizacji LSR,

10 : :
zrealizowanych szt. 0 dokumentacja prl/o
projektow w LGD
W?2. Liczba LGD monitoring realizacji LSR,
uczestnicza|l szt 0 dokumentacja prl/o
projektach LGD

SUMA
3 CEL OGO|R0z WO ] g oobspaoud @D "Satidarni w Partnerstwie”
31 CELE Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy w sektorze gospodarczym obszaru LGD
' SZCZEGO
Stan
Wsk& ni ki oddzi at ywan Jednostkamiary [poc z at| Plan2021rok Zr 6dt o danych/
2016 Rok
Wzrost odsetka mieszkancow o B a d a nagne LGRIz
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Spadek ilosci osdébb bezrobotn Wskazni k opar
bazowego, wywotany wdrozeni e bazowg ze stat
(il os¢ bezrobo
LGD) mierzony jedye jako
3.2 % 100 9983zmniejszenie W
' ' liczbe o0sdhb,
def awor yzowan g
L SR, podj ety
gospodarczg (s
wykorzystaniem premii).
stan
Wskazni ki rezultatu| Jednostkamiary | PO C Z &1 plan2020rok Zr 6dt o danych/
2016 Rok
27-1 [l i czba utworzonych miejsc pr szt. 0 37 monitoring realizacji LSR.GD
27-2. liczba miejsc pracy utworzon szt. 0 5 monitoring realizacji LSR.GD
defaworyzowanych na rynku pracy
28 |liczba utrzymanych miejsc pracy szt. 0 37 monitoring realizacji LSR.GD
Sposéhb re Ws k a z mdultu  pr
et wartose
Przedsi ¢ w] Grupydocelowe g W, Operad) Jednostka Zr6dt o dan
wtasna, p nazwa . . .
; miary poczagtkonc pomiaru
wspot pracy,
. 2016 rok | 2020 Rok
itp.)
osoby pl 27. Iii:zba operacji o i
11 |przedsi e| dospodarczej; konkurs Weg
przedsieb
gospodarczych
. 28. liczba operacji szt. 0 11 monitoring LGD
firmy ro pol egaj ac 9
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dzi at al

rozwoj u i
przedsieb

29. liczba operaciji
ukierunkowanych na
innowacjeo g a | I
liczony dla operacji
202t (& O0K

galliyzripg

Szt.

monitoring LGD
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6) 3Di O0A xUAT OO E TAATU T PAOAAEE I OAU ObPI 6eA OOOA
Vlue / cel 1T A AEAOAEOAOUOOUEA
a) rozwi gz an4dnstytu¢jomalnma | n o

Ocena wnioskow o wsparcie real iBuntGhlobpeujpe wsoeprye
formal nej ztozonych przez Wnioskodawcow dokument ac]

Rady. Pracownicy BiumaedekOwujcat knohdwolRady wobec w
interesdédw identyfikujagcy powi gz Rada BGD darghnodedyzyjngpdézasd y
swoich posiedzen dokonuje oceny i wy b aichuBium guakcjenajg i
w oparciu o regulamin Biura LGD a czynnosSci Praco
wni oskdéw wynikaja z przyjetych procedur (procedut
duwzch/ wni oskodawcdédw innych niz LGD, procedura wybor
o0 Regulamin Rady LGD oraz ww. procedury. Podst awowe
% NJodpéwiedzialny jest& or gani zacj e pracy Biura i funkcjonov

0 sposobach 2lzfiya$ avwSaNILy@BS wile®2yilas dpropozycje Zar z3g
w zapisach LSR (ynbpor wymi athz ckzreygGetroaowenw rwegul acje zawi el

b)) sposéb powstawania procedur

Pracg nad trescia poszczegblnych procedur zaj mowat

Charakter LSR" . Konsulttyace¢ lee nideonttyecnz glc @ n spurlotcaecdjuir  obpyi
opracowani u procedur wykorzystano dotychczag0l8)e d
w szczegO6lnosdci odnoszgce sie do flunykech) onnaarlzneodszcii wkyr
W procesie oceny i wyboru operacij.i (np. form i =zawa
uwagami, kt ore zostaty wykorzystane podczas opracow

wdrazani a2Q0LBSR) (dDdMdszgce sie m.in. do kryteridw wyt
w procesie tworzenia procedur byto rdédwniez wymienia

zarowno wzeppd&seékbnibe jak i podczas szkolen i spot |
w Poznaniu).

c) Kluczowe cele i zatozenia procedur
Procedury, wymienione w pkt. a), odnoszag sie wW szcz
-6 NYzy {56 dzoA S3L y Awo waphartie réalizacRapdr&jRIwg Qsy m do ter mi now p
czynnosci jakie nalezy wykona¢ w toku tego procesu,
-sposobu ocenyoperagji w tym do opisu tego procesu jak ijakdo naea
przez kogo, kiedy oceniane sag wnioski, jaki mi kryte
41242056 20AS3dz AYW2NYWIMODA ogt@d82 einli aBam&bor 6w, o
o wynikach naboru, wynikach wyboruopetiagg o moz Il i wos$sci sktadania odwot al
dokonania uzupetnien i wiele innych);
-R21dz¥YSyilisg yASI 0t RYyeOK R@zaNBSLINPU-WROSY P o &IOS R GzWNJ
Al azosg dzaA G F YAt yNE (pSONtsggr a2 Vy&c ha nkarlyi zg SWOT, a

obszaru LGD), a takze sposobdédw zmiany tych kryterio
Szczegbty zawierajag poszczegO6lne dokumenty procedur
LGD oraz na stronie internetowej LGD.

HO {dBAT Y oAFYALF A TYAlLye (INRBGSNAsG 602Nz

Lokalne kryterdzal lwy2bgohr2uy Sz ogs t RMERT S RAF Iy 21 &w dymikul | N.
ktérych zostata sformutowana analiza SWOT (rozdzi at
t e] analizy, co zostalto zobrazowane w tabelach pre
procedur (tabele ukazujag w ostatnie] kol umnie zwiagz

ten sposoOb, by pompyrczhe zo pveyrbacerj i k csmpkorweo d o wa ¢ r @radukityy a c j
kt orych zaistnienie narezulatyzii @z neGDz poaiwomd o n yorsii gagelge



zas, w okresie dtugofal owym maj & prkzyddymiya h siceel
ZRRITAFIDeglyAS

BYAlLye& | NBpb%NMb:g e jak i aktualizacje innych tres$ci
koniecznych, a wiec takich, w ktdérych =zast oegwefekitni e
(nie realizowane tsyRamslk@azmn kLUINTi & @led yen LISRY .y & 1 NE G SNJ
ewaluaciméwi ace 0o niezadowal ajgcym poziomie realizacj.i
[ ewal uacjaz tabdkaataXl nor 2 do Regul aminu Organi z
decyzji w sprawie zmiany kryteridédw wyboru. Zmiana Kk
wyni ka ze zmian prawnych | nbddzaéecpgdhppobowiratalcwp
procedury zmian kryteriow wyboru, uwzgl edni aj gcy ww

Zakresie opisujag poszczegob6lne procedury wymienione
od Lyyz2gl Oeayz2lyd

al nnowagegtpostczegana w LSR jako zasadniczy czynnik

budzetu LSR kierowana jest na rozwdj przedsiebiorcz
Zzakresu za rozwiagzani a i nnrozwadcsyijenbei.o rlcwa znaongyg, wnei etsoc
obszaru LGD poprzez pierwiastek innowacyjny w ich inwestycjach dofinansowanych w ramach inicjatywy LEADER
(RLKS) . Dl atego tez Przedsiewzieciami LSR, w ktoryc

innowacyj ne sa@g:

¢t NI SRaAt 64cAa20MISSYWANS Mim N2 T 6352 LINJI SRAAt 6T At 6 T2aLRRIEI

Zakresy, opisy i gtdbébwne zalozenia poszczegdb6lnych pr
Il nnowacyjnosé¢ zostata uwzgledoipenacjaka acaadétzrieslunawk
otrzymajag dodat kowy punkt za projekt innowacyjny. O
wystarczajgcych informacji na ten temat) |l ezy po st
foomul ar zu wniosku | ub zatgcznikach. Cztonkowie Rady ¢
i nnowacyjnos$ci muszag dodat kowo uzasadni ¢ swag ocene
b)definicja innowacyjnosci stosowana w LSR

Y%l LINJ SRaAt g1l At OAl Ayy2glOeayS an daylgltyS GF1AST 1
dzR2a12ylrf2yS LINRPRdzZl &3 dza0dAAX LINRPOS&e fdz OSOKdzn
zasoby przyrodnicze, historyczne, kulturoviedzo & LJ2 OB Od rySy pa d k u  z-lubumbyéhw hi st o
oczekiwane sa operacje nawigzujagce do dziedzictwa Kk
na tych zasobach.

n® hLISNFO2S INIyYyG26S A hLISNI O02S g0l ays

LSR pr zewi dopejagigrantoanichvz aasé epuj gcych Przedsiewzieciac

-Przedsi ewRiogwiog mbi2kt 6w turystycznych i rekreacy]
-Pr z ed s i e wAtrakcgjny aurystyczniobszar LGD

-Przedsi ewXKiuétiue anw &&azdym zakagt ku LGD

-Pr z e d sié i Ww-Naseeaziedzictwo motorem rozwoju obszaru

-Pr zeds i e waNasegrzyeodan dziedictwo kulturoweasza oferta

Temat yka grant ow, w tym rodzaje operaciji or az W a
prefinansowaniaiin ost aty okredlone w rozdziale V "Cele i w:
sie informacje uzupetniajagce dotyczagce warunkow fin

o0 wybor grantobiorcy erakrieshej pokKPewcediunfyowméory u
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LSR pr zewi dhhjLaS Nd eOe2l AL @@ peyreaOKthe puj gcych Przedsi ewzi e

-Pr z eds i e wAtrakcgjny aurystyczniedobszar LGD
-Pr zedsi e wNaseediiedzictwwo moforem rozwoju aasu
-Pr zeds i e waNaseagizyeodan dziedictwo kulturoweasza oferta

Przebieg procesu ubiegania sie przez LGD o wybor
'"Procedura wyboru "Operacji W asnych"

pd® w2l L2 OT e/1IM SARFI BRI MBYT 82NBE OT  0G 261 O6LINBYALI O
Wysokoé$é wsparcia na rozpoczynanie dzi at adanio®ncnin g ols
a wiec w maksymalnej dozwoWBaéj (& ., afiadsdfids@davcy oth Kk
branzy objefile]j!l wal 6IskRfelm, 1 .0 REALs asdizéin]izdkm ¢da@ podj e
-staba sytuagojsposp@moiceaazmbdszaru LGD, w tym procesy z
diagnozie zapisang analizie SWOT:

-doswiadczenie z wdr-hZanpadds®Rs wktl atagdh BO0OHKs zosSE wr
zbli zone do 100. 000 =zt . ;

-pobiezna analiza podstawowych kosztdéw dzi attaadneoks c i
ubezpieczeniowych, kosztow | okal owych, inwestycji,
temat "optacalnej" (w konteks$cie mozliwego ryzyka)
podej mowac¢ decyizajtealon ozSactio zgeonsipuo ddazr c z e j ;

-opinie przedsiebiorcow i osbébb bezrobotnych ze spot|

|l stotnym dla wnioskodawcy ubiegajagcego sie o "premi
zat ¢ 2mi do dokumentacji wniosku o udzielenie wsparc
przydzielenia takiego wsparcia, to znaczy ze planow
na rozpoczecie dzi atkadawcanbusiwniogovapio dba rkovod je. rWmwibSisnad o ¢
ten cel , a wiec zawsze o 100.000 2zt.

cd t2Rall ¢26S T LalRe daAadGlItlIyAl g&&a2121 OA 6a&LI NOAL Yy
Okreslenie intensywnos$ci p omo c yd owywd rkaaz azn iraa n. R a(w noy:
MRi RW) i wynosi odpowiednio, w stosunku do kosztodw
-dla dziatan z zakresu przedsiebiorczos$ci

a)100%-w przypadku premii okresé$lonej w pkt .mn5 djjnmi ejts z
b)ni e wyzZ78@%w | pmzypadku inwestycji majgcych na celu r
(mi kr o i ma}yclht remu sti ewarmnzywdw)y 6whetlzpeazawnudowe
R2 onndmiar tiol® ét opewywzrgiabmiuz 50. 000 zt);

cni e wy Z®zvwe jprmmayzpadku i nwestycij.i maj acych na cel u r
(mi kro i matyckt dremudsnichimnusit wroway ecly sgiyd&c awnir kidw i (
wsparciado25.01n, | Wart o$¢ operacji brutto wyzsza niz 50.00

-dl a _operacji wnioskodawcdédw innych niz LGD ("projekt
ani e wyaA80%ej pmizy padku wnioskodawcdéw innych niz jedn
wartos$ ¢ dodd@poan cvidadtTos ¢ operacij i brutto wyzsza niz 50.
b)63,63%w przypadku wni oskodawcéw bedagcych |jédiwasduoxk amiN
16208 6aL) NOAwa rytAoSS édzaoip- ef rka cijAit br ut t o wzypadkaztgech ni z 50 . |
wni oskodawcow pozo8a3@%hyswhhawi pwkl adzwypi pskodawcy.

-dla grantoéw w ramach operacj.i grant owych:

ani e wyid@%ej pmnizy padku operacji stuzgcych ogoétowi sp
wszyscymeszkancy;

bni e wyB®zvwjpmzazywpadku operacij.i stuzgcych ograniczon
kt orych dostep majag wybrani uczestnicy (np. szkolen
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€)63,63%w przypadku
w przypadku tych
Wartos¢ pojedynczego

wni os kodawscekwt drea gfciyrcehn § éevd nppusht [kiaomd r
wni os koda3&/rPw spt oaznooswti a twk + vakdt andh i poushkl ¢
grantu brutto nie nmodze egr Zkenkort ce

naboru nie przekroczy 300.000 =zt .
G6érne | imity wsparcia dla poszczegdélnych typdébw gran
LSR w rozdziale V "cele i wskazniki'
6)) 01 AT AUEAGCAT EA
[ KIENF 1T dSNE&GE] I LINI2&atNES ¥ | K LIt VOF TNIs gk @k uPffcmd ck
reali zacij. kl uczowych efektdéw wdrazania LSR.
W ponizszej tabeli zawar t od | kar 6ktakzad ecghoa rcaekl tue rsyzsct zyekged tu
ws k azn4 gposaby realizacji oraz er mi ny naboru wni oskoéw (rok n
mi |l owy" LSR, w Kkt 6rym pl anowane j est osiaggni e
Lp. Cel Wskazn Spos Termin naboru Kohcowy Kk
szczeg produktu w realizaciji wni oskow|l mil owy os
LSR ramach wskazni kld
przedsi
1 |11 1 konkurs | 2016,2017,2020 1
2021,2022,2023
PG* 2017,2018,2020 1
2 |12 2 PG* 2017,2018 Il
3 2017, 2018 Il
4 PW* 2018 Il
3 2.1 5-1 konkurs | 2016, 207, 1]
2022,2023
5-1 PG* 2017, 2018 Il
5-2
4 |22 6 PG* 2017, 2018 Il
6-1 PG 2023 1]
7 KB* 20162021 Il
RT AT
LGD
8,91, 92 A* 20162021 Il
RT A
10, 11 LGD 20162018 |
12 KB* 20192023 1]
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RT AT
LGD
13 A* 20222023 i
RT AL U
14 LGD 20162023 1]
15 20192023 1]
16, 17 20222023 I
18 20162021 I
20 20162023 I
21 20222023 I
5 |23 22 PG* 2017, 2018 I
23 2017, 2018 I
231;236,24, | PW* 2018 2021 [
25, 26
6 |31 27,28, 29 konkurs | 2016,2017,2018,2020 I
2021, 2022,2023

*KBIAkoszty biezgcepi oja&hk ty wwve@mdaktgnardoty, PG

Dla wskaznikoéw produktu 129R (s &a lfiaSORRNIMAD ) w ni amadkh
w zatgczni ku 3 do LSR kwot finansowych przeznaczony
oszacowani a i wyodrebnienia z kosztoéow biezagcych po
doradczyohp. n@koemslast kwoty f i na naktgwizacji (9014 ®PROWsAH0ZD).n i k
W ramach kosztow biezagcyenha ip oadksttyawiizea cwair upnrkzyhsg kuagmukj
31262822 EUR Pozost at a zZtwhow ab i(eszugmay ckho)s j est wpi sana w t
sumarycznej, bewvs k azniDk @wo f yS {1 g620G& LINI ST ylFOl2yS yI  NBIFTtA
T20NrT26FyS ¢ ((lzoaS3f.A 40 ddRd QiSRS dnoszgcy sie do r oz

Szczegbtowy zakres Planu Dziatania w tym

a) specyfikacje cel 6w [ przedsiewzi et LSR or az
b) 0 k r gkdnlieainnmilewych osi ggani a wskazni k6w produktu czyl
z zat ozeni ami konkur su 0 wy baD18, HRORIR i (HRO23Anirg;ni e
c) okr-adlaerkiazdego z —-wamite®mici mi | gwynl st ki osiaganyc

finansowania prz
kwoty (w tym tak
produktu kwoty f
d) okresleni & 6ped

pi s apn ea ntoywna nvea rdtoo swcyidoant k,0 wea nwiae cz p O
e z projektu Wspo6étpracy) oraz proc
nansowania W ujeciu narastajagcym;

bz ireetadnizoo,wamek j est dany <cel/ przed

y
z
i

aktywizacj a, proj ekt grantowy,
9) dane sumaryczne War'Eoéci jednost ki i finansoéow d
I FgASNY GlFroStFLSBR 11 0ONOTyAldz o R2
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6))) " OAIFAO , 32

h3styl

Fundusze EFSI

OKEF NI} {1 GSNERAG

811!

w Partnerstwie

st anowi g:clLekalna rSthategiao RoFwbjun BGDs Siowarayszemie SoBdRrni
real i zowBFRROWD end z1i @ madczM 18 RROVAVEGRAMGac | U
Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEABERRKS-r 0 z w0 |

art. 35 rozporzagdzenia (UE) nr 1303/ 2013) ,
Lokalnych Strawgii Rozwojuz &1 @ aG1AS OSftS [{w o6tRND FAYylyazelys$s
hlJAE LRGANIFYALF :6dz2RdOShGdz T OStFYA [{w

W ponizszej tabeli zawarto informacje na

[ objetych celami wskazni kow.

Lp. | Cel Wskazni ki Sposdéb |Budzet cat kowity
szczegramach pr z|realizacji realizacje (zt.)
LSR

1 1.1 1 konkurs 720181,25

PG* 13324,26

2 1.2 PG* 2246,67

1880
PW* 22 500

w1 SY /St 23sfyeé wmY 760132,18
3 2.1 5-1 konkurs 144721,21
5-1 PG* 4 448,16

5-2

4 |22 6 PG* 8573,37
6-1 PG 6000
7 KB*RT Al OOl 01 26AGS 12al de
LGD postaci globalnej kwoty w wierszu v
R2fySa OItl OA Gl
8,91,9-2 A* 3250
10, 11 RT AL Oy 825,95
12 KB*RT Al OOl 01 26AGS 12al e
LGD postaci globalnej kwoty w wierszu v
R2fySa OItl OA Gl
13 A*RT Al O 602,50
14 LGD 2 250
15 2 500
16, 17 5 000
18 2 250
20 984
21 9 625
5 |23 22 PG* 3795,84
23 1880
23-1;236,24, 25,26 | PW* 43815,08

wlk1TSY /St 23sftyeée HY 240521,11
6 |31 | 27, 28, 29 | konkurs 910750,80
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wk1TSY /St 23sfye oY 910 750,80

vy2alde oASonOS 4 NJIKB* 328420,72

RaAY 0dzZROSG [{w 223982436

w tym:

GRNIOIFYAS [{w OMPpDPHD 181780156

LINP2S{ 08 6al32%rI9R 08 O mMpPo | 66 315,08

12al G& 0 A-Sw0iNeOSo bojvediden bws k a 7 328420,2

aktywizacja (19.4) 27287,50

*KB/Akoszty bi ezac epriajektakp dtwp rz@grajgkt grafRoBEyW

Zgodnie z informacjag zawartag w Planie Dziat agbhiissh
0AS0N0e OK Agddniiees Ad d@Munkami konkur s ustalénie&kot wsiana)l o r
a wBlga2822EUR Tabel a Planu Dziatania zawiera infor mac
el ementy objete wskazni k &ktywizacjie al t B & ¢ B7287@EJR Bowodény m
takiej sytuadj | e st niemozliwe do przypisania do wskazni ko
[ inne niemozI|liwe do przewidzenia koszty biezagce).
kwot, a icéciwasitesSd muemie tgcznej, przeznaczonej n
wierszu tabeldi Pl anu Dziatania oraz w oddzielnym wi

Zgodnie z informacjag zawartgownPeankwoDyi atdiNRLS|]dimd
gall Olzglo@&dde z war unkami k o n k ur astalefie kadt wspadciay] ma tercadeg u | a
LGD mogtaby przeznaczyé¢ 5% wzgl e663m08IEWRI zBeut duztaveld roor zaezn
Pl anu Dziatania nie zawieraja jednak catosci te]j k w
pl anuje przeznaczy¢ 2 %, a nie 5% wzgledem budzetu
pierwszego "kamienia milowegd'SR (do 2018 r . ) . itwagltamiaDize azd saatheé m wylkwad
natencelwwy s o k66 315,08 EUR.

Szczegb6t owe dane budzet owe, w tym

a) podziat budzetu na zakresy wsparcia wraamatch pod
wspo6tpracy, koszty biezagce i aktywizacj a);

b) plan finansowy w zakr-2080 e podziatania 19.2 PROW
TregASNIra2n GFroStS. 6 TFHonNOITyAldz n R2 [{w

IX Plan komunikacji
DUssYR&YA OStI YA (tPIKhydz YaYdnth] ndak ej szej LSR sa:

1.If or mowani e mieszkancow obszaru LGD o

-catosci dziatan prowadzonych przez LGD
-wydarzeniach organi zowanych przez LGD | ub z udziat
- Lokalnej Strategii Rozwojo | e | zat ozeniach (celach, przedsiewzie

skorzystania z pomocy
-terminach naborow wnioskow na poszczegdblne dzi at ani
nabor 6w

-stanie realizacji LSR w tym o poziomie realizacji ¢
-dobrych praktykealizbcjilBRni kaj gcych z r
2. I nf ormowanie wypyhiok&aokdawabwr 6w wni oskow, a takze

procedury oceny i wyboru operacji do finansowania
3. Uzyskanie informacji zwrotnej na temat
-oceny jakos$ci pomooynws@utiomadz)wadawi sadkalbee] kprzez LG
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-przebiegu i zakonhnczenia realizacji operacji dofi nai

-rozpoznawal nosci LGD na terenie jej dziatania
-j akosci dziatan informacyjnych
4 . Poprawa jakoS$ci dzialt an ko iuwn ipkrazcyypj andykcuh zpari osw andi zeol

skorygowania PK.

DUOsgYyeYA &1l 1T YA]lFYA a0d0ONOEYA R2 &adldbygwamfmRowy RK
- liczba informacji na stronie internetowej LGD

-liczba informacij.i nazpo®Ei owymGD na portalu spotec
-liczba rozpropagowanych materiat dédw wydawniczych

-l iczba wyst anychl iwizabdao nwoySsctia n ywe ht ywnmead d ma$c iwnp @mcs xktoal v
- liczba informacji udzielonych w Biurze LGD

-Liczba zorgani zowangyekRkospoaot bwgchnfilbamaoypenoj al nych
-liczba podmiotow/ osob, ktdérym udzielono doradztwa |
-liczba opublikowanych komuni katow w medi ach i na s
wtymnatablicyogoszeni owe | L GD

-l iczba ankiet rozdysponowanych ws$srod odbiorcow ust i
-liczba ankiet rozdysponowanych w$roé6d respondent 6w .

-l iczba analizowanych ankiet na temat jakos$ci dzi at :
-liczbarekomed a c j i zmian w Planie Komunikacyjnym przyjety
konsultacyjnych

5205NJ galliyAises T+ftSde 2R OSfdz RFyS32 RIAIFIOFYAI 12
DUs gye@&YA 3IANHzZLI YA R20Sf2¢h8YbsBWaAhPeE W2 Pdzysphl Oéegeka
organi zacje pozarzagdowe, pr zedsi ewiym osoby defawooykowdnennia | |

NEY ] dz LINF O 2ploNFeinfcyad nd [u{cwelest ni cy wy deadalnieviioskpdawcy a d |
w ramach nabordéw LSR (w tym takze reprezentujacy p
wni osKki o finansowanie operaciji, osoby korzystajac:t
doradczekonailtacyjnych prowadzonych przez LGD, beneficjenci operacji realizowanych w ramach LSR, responde
badan ankietowych prowadzonych przez LGD oraz Pracc
przypisano odpowiednie cele i sposoby prowadzeniadz an komuni kacyjnych okres$l c

Szczegb6towy zakres PK, w tym

a) prezentacje gtownych cel 6w i przestanek | ezgcych
b) opis dziatan komuni kacyjnych i grup docel owych o
przy padku problemédw z realizacjag LSR, niskim poparciu
c) opis zaktadanych wskazni koéw realizacji dziatan Kk

d) analize efektywnoscizadetbabwankomubdrbhd&g&ypiwnpchekaz
komunikaciji);

e) opis sposobu wykorzystania w procesie realizacj.i
komunikacyjnych;

f)Y informacje o budzecie pyjmeewidzianym na dziatani a
TT6ASNY GFLoStl ¢ .1 10ONOTyAldz yNIJ p R2 [{w

X Zintegrowanie

Zintegrowanie w niniejszej LSR rozumiane jest jek¥ 2 0 f A A SYAS ge@12NJ ead

I yr2RdzZ2nO&OK aAt yb 206alt NI S [wiyhzapewRiénke m@z kah OKmymo N

udziatu w proceseaedyiso2RojYAwdecahQl yI 2 - NJ S

0SySF¥apOebyiiabania majag catos$ciowo wptywaé na popr aw
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optymalne wykorzystj gce | okal ne zasoby. LGD skupia sie na Kkt
pod k¥ @ym2él 0SYyAl LR1 A2y | NPW zgr@a22nsiSadrei e obszar 6w/ g
problemach z wykorzystaniem silnych stron i szans rozwojowkchja t kwi g na catym obsz
Zastosowane dziatania majag char akto®Ol Kyingzl &k 9y w\OK
A LINRPofSY2gpe@Ke®RtwIOh&Eymi poprzez:

-inwestowani e wlitnufrrad sntar udataurre¢ akc yjsh § ¢ n a o- poglgjnowanie ¢

dziatan aktywizacyjnych i nastawionych na wiedze i
zal eznych od pwspizebaniok ad g § ic btworzeivendegsé pgabyi oraz wrzymydvaniu W
zatrudnienia w istniejagcych podmiotach gospodarczy
rozwoéj oparty o zrdznicowane potencjaty tych podmio
-sieciowanie producentow, aptagtzwdénuncsdwgioddowsdbawwdawalt
podej mowane W postaci operaciji wspol nych, co w ok
gospodarczych do tworzenia sieci powiagzan i wspotpr
LGD zapewnia podej $cea ec elimw,e gproaveachsei emv zziagkér eisioper ac
wpi sywa¢ sie w specyfike obszaru i wyznaczac¢ Kkieru
podej $cie. Ponadto:

Waznym el ementem kymn$angr o8k nlBRyeRbdswStéaNFaacje p
aktywnie bedag mogty wltagczaé sie podmioty reprezent

terenie réznych gmin, jednak tworzagcych | e ddongrugywar
docel owe beneficjentdédw wywodzg sie z rznych sekt
rozwigzanie sprawi, ze mozliwe bedzie zwiekszenie |

z uwzgl ewznaijeenmineylt h powi gzan gospodarczych czy tez s

LYydiS3aNl Oarebhtazasgpa zaplanowanych przedsiewzieé |jes

spotecznych, kul turowych, przyrodniczyachdiowaken dmioa
[ ogromny potencjat warunkoéw naturalnych i przyrodr
oraz infrastruktura turystyczro e k r eacyj na Wwr az z bogactwem wal or 6w
kutur owym sg istotnym czynnikiem rozwoju catego o0bs:
[ tradycj e, kt ore nalezy promowac¢ i wspier a<zaw oaealo
spotecznym pgymk i gospodarc

Mocnym el ement em LSR wptywaj gcym neK2NMB N2 ¥l oyWwd n i
Ayyzel Oe2ayeOK NBIgANDI I Z 0 S QK yama&eh ywdpizfania Aprzedi $@IK yektbra 3
przedsiebiorczego. Ma t o zanlaec zpeantirez and en @ yd &los zdd ae freo
wptyw na podnoszenie kwalifikacij.i zawodowych, pr omo

perspektywie na podniesienie konkur enc gnanaccg zaitym adhes z ¢
ograniczenia emigracji z terenu LGD.

Wsparcie przedsi e biAoyricSANRcsil vy § o LI R&&ieOA S R2 LINE 0 f

defaworyzowanychna rynku pracy, a wiec w Srodowisku o0séb
jaki egokol wiek zatrudnieni a. LSR preferuje takie o0s:«
sytuacij.i podejmg dziatalnosé¢ gospodarcza.

LYydiSaNt: 02l 6SgoynibNid zRley T Z e SWwWimaNla si e na wzhajozann yi

spotecznych. To miedzy innymi wymiana doswiadczen i
[ zrealizowanych dzi at an. UmozI|liwia to sama LGD w
podmiotami w danym sektr z e , w tym m.in. w sektorze publicznyn

projektow spotecznych/infrastrukturalnych w poszcz
kt 6re ugruntowata na tereni eermdiza all @D)i ap ddd] Mdvakme W

do lokalizacji i zakresoéow kolejnydhyiidHdRwy ypiOK ©O&
lepszego wykorzystania nowyctzbudowanych, wyremontowanych lub zagospodarowanych S NB y 555 Az & ¢
czy np. lepszej gospodarki przestrzenngj, t ym w zakresie bezpieczehstwa,
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Integracja obszare-p|l anowane przedsiewziecia swoim zasiegiem
zzaplanwanych i nwestycji czy tez imprez bedag mogl i kor
takze odwiedzajgcy nasz region turys$ci. Ponadto p
poszerzy sie @pedaaj emawdrgnane matr amach t8dgracjid a |
T1lpdpPs ez i ch udzi at W organizowanych wydar ze
ficjentoéow oraz samej LGD) , a twkpb) gt yolr mivei avs
mi e zaangazowania pracy wlasnej w projektach
yjne i promocyjne wzmochniag takze wiedze mies:z
ycznych, przyrodniczych, krajobrazowych) ter
cj a wewnetrzna obszaru) Tzantegrosvaned (vi tant wypadieu  m
YALF2nOSy Rfl .a2adaSydz SRdzl F 02A ail(12tySe

so<o0owo
® > O

Sa
ne
for
ukac
stor
romo
dzLJS O

QO —~T 0O
S5 — o

N

Integracja funkcji— st rat egia dazy do i ntegrowani a rozwoj u !
Srodowi skowe, spoteczne, kul tur owe, gospodarcze i

a realizacja pafteejdesd eevgzd ey mi araumaspr zyj a osiaggani u

stanowi gce dziedzictwo kul turowe [ hi storyczne be
ekonomicznych. Rozwoj l okal nej p rlzoekdaslimeybchor z 28 6 b D v
pozytywnie wptynie na rozwoO6j turystyki. I nwestycje
takze na poprawe wizerunku gmin.

Bi orgc pod uwage ni ewi el ki budzet azankyic hmowyez wathr zs)
[ gospodarczych or az koni ecznos$¢ rozwigzania wiel
W Oo0siagniecie wieloptaszczyznoexnp®qs o hdregz egva neagloe
[{w T32Ryl 2Sad 1T R21dzYSyidl YA LI lyraitediyeYA T Nkg
IS {GNIXGSAAN w2ig22dz 222SgmRl (pdlzi2omnB fe] nlaxstitelpud Hx yR2
Gl strategiczny 5. Zwiekszenie spbéjnosci wojewdHdzt
Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospodar
Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencij.i mi eszkancow
Cel strategiczny 8. Zwiekszenibew zsgpsod beécwe no/rcehz woy redwodn
PonadtoOSt S A T 1 020S8SyAl [{w an aLlsaysS 1 110208y AkItYA edi

wspotdziatajag w tworzdhaupbswdeaegahnaeh8Rujateygmiel e

1. Strategia Rawoju Gminy Golina
Cel 1: Wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel 2: Rozwoj ustug spotecznych

2. Strategia Rozwoju Gminy Grodziec

Cel 1. Zapewnienie dobrych warunkoéw prowadzenia dzi
Cel 2. Zapewnienie dogomd@minyh warunkow zycia na tere
Cel 3. Zapewnienie wysokiego poziomu ustug spoteczn
3. Strategia Rozwoju Gminy Rychwat

Cel 1. Stworzenie systemu wspierania przedsiebiorst
Cel 4. Stworzenie nowych miejsc pracy w rolniczym sektorze gminy

Cd 5. Wzrost szans rozwojowych dla dzieci i mt odzi e
Cel 6. Zahamowanie odptywu mtodych ludzi

Cel 9. Zwiekszenie oferty kulturalnej

Cel 11. Tworzenie warunkoéow dla rozwoju turystyki I ok
4. Strategia Rozwoj@mi ny Rz goéw

Cel 1: Aktywny kapitat ludzki

Cel 2: Nowoczesna infrastruktura

Cel 3: Rozwinieta gospodarka

5. Strategia Rozwoju Gminy Stare Miasto

Cel 1: Rozwoj infrastruktury technicznej
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Cel 2: Wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel 3: Rozemfwych ustug spot

6. Strategia Rozwoju Gminy Tuliszkodéw

Cel 1 Rozbudowa infrastruktury technicznej na terenie Gminy

Cel 2. Rozwé6j infrastruktury i wustug spotecznych

Cel 3. Wspieranie rozwoju gospodarczego i promocja Gminy
XI Monitoring i ewaluacja

XI. 1. Monitorhg

Monitoring wdr azani a strategi. j est procesem pozwal aj gc)
strategia jest realizowana i jakie skutki przynosi jej realizacja. Monitoring dotyczy zatem przebiegu realizacji strate
(] ej cel 6w, w)adjaalkk iwskaegmy kéf ekt 6w | e jgospodarcayzhaobszaau, ( r
kt drego dotyczy). Monitoring polega wiec na szeregu

- systematyczne zbieranie danych liczbowych i informacji o realzacji 6 w st r at egi cznych;

-okresowe prowadzenie analiz pordodwnawczych i tematy
-przygotowanie cyklicznych raportéw ukazujagcych st o]
-ocena osiaggnietych rezultatow i okreslenie stopnia
-ocena rozbhieznos$ci pomiedzy przyjetymi cel ami [ dzi
-analiza przyczyn rozbieznodci oraz identyfikacja ol
-opracowanie rekomendacij.i d oytcyhec zagnd yaanh ww prr oveaedz een iwal r |
-pl anowani e zmian w strategi. oraz wdrozenie przyj et
a2yAUl2NAYy3I dzy2d0ft AgAl oASONON 20Syt NBIfATFO2A 1T RIZ
wstrategiSf s gprognozowanie ewentualnych zmian warunkow
kor ekt i poprawek, podej mowani e dzi atrmpodsawie e@opu e c z a

i nformowanie stron zaang&zanwarhy oy nwek avechr d Z avmii e sk awz
dwie podstawowe funkcje:

-&LINI 6 R({ $ eNtO®Omatyczne, najlepiej coroczne, zestawier
rel acj.i do zapisanych programéw / planu) oraz

-1 2NE J@gBdw&B ni e zmi an do zapisow strategii, wynikaja
nie dato sie przewidzie¢ w fazie jej twhkorekia tebo
wskazni kéw, narzedzi wdrazania).

Monitoringstrae g i i anial ®&Y A OAN3IVEY LINROS&ASY 20aSNB| HEBWmMI 4
TTLISeYASYAS AYyTF2NNIO02A yI GSYIFG &a0dzal y21 OA A a1dzi SO
NRET OASBWAITRA & 1T 1 020SYyALFYA | NBT dzE GFGF YA

Podstavg do opracowania zasad monitoringu jest aktualn
(LSR) Zasady monitoringu opracowat zespoét roboczy odp
na lata 2014020. Elementy systemumoi t or i ngu wy mi eni ono w dal szej cze

XI. 2. Ewaluacja

9¢ | f ddoGahta r oz umi €260 Soygto IénkiNei 2jTaCkio A,y i SNBSyO2A> R2 10s
odpowiednie, znane kryteria . I nt e rwwypadkiu BSRsmgc hani zmy wdbDazanwi pcze
wdrazania Lokalnej Strategi. Rozwoj u. Uj mujgc zatem
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rozumiana jak@ OSy I LINR g Rl 2 eNK ¢ RT By aiSzal 121 QA (S3z2sx 02 2

Ws pomni any mi powysa@j kryteriami oceny

-1T32Ry21 06 adG2az2¢l yeOK yINItRIA T LRGNISoFYA YASAT I :
odzwierciedlajgca sie w ich zainteresowaniu realizo
pomocowych, udziat w wydarzeniach, i mprezach iitd.);
-skutS OT y 271 6( R iAggdmizi e | ub nieosiagganie zatozonych cel
-STS 1 Ggsytzoistunek il osci $rodkow do osiaganych cel 6w)
-2RRT Al Gaalyyyk$Swanie szerszych efektoéow dzieki realiz
-ONB 021 owSDFrSjcloswsani e trwatych rozwigzan, powtarzaln

utrwal ajgcych osiagniety cel dziatania LGD; a wiec
bedg trwaé¢ nadal, po zakmoecrepiruybizaetgcecepni uni eanwehc
nich).

Ewaluacjall2 6 A Yyl YA SO OKIF NI 1 G,SNd dmiidd A Gjt Ny e wynidR §in@gB 0 by
prowadzonych dziat an, w tym do osiggnheciPazkedps wgal
YdzaA LI2aAlRES 12y] MBIy X3 021 eNDI fshES oWRfos ¢ jej dokony

96 fdz2 021X LRLINI ST FyltAalt 2aAn3atryil OStsg paLh kda
,odpowi edni e” ni et eordnoksiie g®oi eujedaeci a, al e do wt asci
przeprowadzonej analizy obszaru (analizy potencjaté
hierarchii priorytetow itd. Cewe sgoOboei emt oatpe i ez
(potencjaty), stabe strony (problemy) obecne na obs
otoczeniu.

W zakresie kluczowych wartos$ci wskazni&piwe rsaz a<iu¢ aan
pozyskanych w drodze biezgcego monitoringu tego pro
§cisle zdefiniowanych okresach, a ewaluacja dokonu

jego trwania én-going, ewaluacja dokonywana na koniec "kamieni milowyce"t ap 6w wdr azani a L
w Pl anie Dziatania niniejespsdj. LESVWR) uarcga mpacjzad k owak
danych wyjsciowych doardamalciiz ypoxlzsaz &krou,y cvaxamnigs k a® &z e k @
nat omi ast oparta na danych ewaluacji -ROobhB8pwejeglipo
Zzawarte sg uzyteczne dla nowego okresu.

System monitoringu i ewaluacjw LSR LGD "S#tdrni w Partnerstwie" na lata 2012020 obejmuje wymienione
W poni zszej tabeldi el ementy, ktorym przypisano p
monitorowania:

Lp. | Monitoring

Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :

1 St at e moni toro|lPodmi oty wewnetrzne:
poziomu wskazni|Cztonkowie Rady Stowar zy

2 St at e monitoroPodmioty wewnetrzne:
realizacji budz|Cztonkowie Raa@dy Stowar zy
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3 St at e monitoroPodmi ot wewnetrzny: Pr ag
realizacji operacji grantowych n
terenie LGD
4 State monitorowPodmioty zewnetrzne: 0s
Biura LGD ustug Bi ura LGD [/ PrRcovhicy
Biura
5 St at e monitordqPodmioty zewnhetrzne: uq
dziat an szkollaktywizacyjnych LGD /
aktywizacyjnych LGD Pracownicy Biura
6 Okresowe monitorowani¢ Podmo t y wewnetrzne: Pr
aktualnosci zap|Zarzad LGD
7 Okresowe monitorowanie struktuy Pod mi ot wewnetrzny: Pr ag
organoéw LGD
8 Okresowe spotkania koordynacyji Pod mi oty wewnetrzne:
wtadz LGD Zarzagd LGD
9 Okr esowy przegPodmi oty wewnetrzne:
monitoringu i ewaluaciji Zarzad LGD
Lp. | Ewaluacja
Elementy procesu: Podmioty odpowiedzialne :
1 Okresowe podsumowanie pozionl Pod mi ot y wewnetrzne:
wskazni kow r eal |przedstawiciele Orggnw L GD / Zar zag
Podmi oty zewnetrzne: EkS§
2 Okresowe podsumowanie poziomf Pod mi oty wewnetrzne:
reali zacij. budz|przedstawiciele Organodw
Podmi oty zewnhetrzne: Ek g
3 Okresowe podsumowanie danyg Pod mi oty wewnetr zne: Pr g
dotyczagcych fun
wtymocenpracyBiuraLGDorPOdm'Oty zewnetrzne: Ek g
dziatalnos$ci
aktywizacyjnej
4 Okresowa ocengPodmi oty wewnetrzne: Pr g
wizerunku/rozpoznaa | no $ c _
na obszarze jej Podmi oty zewnetrzne: EKS
5 Raport z badanPodmi oty wewnetrzne:
przyjecie raporiprzedstawiciele Organodow L
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rekomendaciji z ewaluacji Podmi oty zewnetrzne: E Kk g

Opis szczego6btowy el ement 6w sy sttaebned amdreidtaacrai nzgawt gic zen
Biura ("Procedury moni t or nkejopawania L@Dw&olidarai @ Partnevstviedk 7 & $ il a
ona W sposOb precyzyjny narzedzi a, okresy wykonywan
LGD za ich wykonanie.

8)) 3O00OAO0OACEAUTA TAATA TAAUEACUxATEA T A GOI Al xE
Strategia Rozwojf 21 I £ y$32 YASNBSIyS3I2 t NI S1-202D Lapracsviyayie praez o
{G26FNJ @4l SyAS af 2t 2RI NWOM dz 2t ISNIAY ONE/ KR BA SEvépd ¢ & LI NO.
iniciatywy LEADER z apl anowane do wdr &Roazmwiog uw Obasmaa 6 wP VD20 &k
obejmujagce swym zakresem nastepujagce Poddziat ani a:

19. 1. Poddzi atanie: Wsparcie przygotowawcze,;

192 Poddzi atanie: Realizacja operacji w ramac!|l

19. 3. Poddzi atanie: Wdrazanie projektow wspodt

19. 4. Poddzi aBaaie: akKbgwt gabj a.

Odwot ujgc siteNRdHy 2k api2sRiRi Al Degl yAl y I I NPR2 S
hoal I N6 g 2AS2&20200KnygtyflufilUpnmwy Nawozenia i Gleboz
Putawy 2014): , @ati @4 @ind vaa nrae anlai zcaecljua podnoszenie ko
[ spotecznosci l okal nych, szkol eni e i t worzenie s
[ wt gczania | okalnych spotecznm$cih Wwtaealtwe gprizygd tad w
ze dziatanie bedzie stuzyto podnoszeniu kompetenciji
W powigzaniu ze wzrostem mobilnos$Sci Z a worazorozegiem a
przedsiebiorczos$ci . W ramach realizacj.i dziatani a
bedzie rozwéj przedsiebiorczosci, w tym przetwédrstw

W zwigzku z tym dziatanie ddepgaprzoaddwews ay ywwhiCe si
ludzi . Wyni kato to bedzie z podnoszenia kwalifikac]
spotecznych, podej mowania inicjatyw stuzagcychawyegi
sytuacij.i dochodowej . W zwigzku ze wzrostem jakos$ci
0 charakterze inwestycyjnym oraz promujacych turyst
pozytywnie w sposmy iposkennli owasny na dobra materi al
i dtugotermi nowe. Zakt ada si e rowni ez, zZe real i z
i skumul owany w pewsepekhadywasodyugabdbkraboe i Zzabyt ki
wt 6r ne [ skumul owane oddzi at ywani e na Zwi erzeta
w perspektywie dtugookresowej

Ocenawykazaa takze pos$Sredni, wt 6rny i skumul owany, :
mi edzy el ement ami Srodowi ska i oddzi at ywani ami na |
staty [ dotyczyé¢ beda per s pRekatlyiwvzya c § me ddnziioat anida ug
w jaki kol wiek sposdéb na takie elementy Srodowiska
ikl imat.

Dodatkowo: Analiza projektu Programu Rozwoju ©bsr 6 w Wi ej ski€B2®hanilat awy
potencjalnego oddzi atywania $Srodowi skowego o char a
w dokumencie celdédw i zaltozen.

Wedtug zatozen-2D8R daal abazanuHbbpat e®o odmi eaa mi
Stare MiastdziialTadiias zklbiwer unkowane bedag na osiagnie
1. t 2LINI 6+ 2F 1217 OA 9@ O0Al L3 LINJ S krektehcyjRe@oyobssayuA&D L2 G Sy C
2. % OK2g6tFyAS (20al YadnOda lokabgd dzbidRidivéa @bszam 13D
3. w2l gs52 3F2aL12RINOIT & 2041 Nz [ D5 a{2f ARFNYA & t I NI

Odwotujgc sie do zapisoébw Strategid.i dl a wapeéewpdi gwe
poszczego6lnych dokument édw:
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Strategia Rozwoju Wejw6 d zt wa Wi el kopol skiego do 2020r . :

1. Cel strategiczny 5. Zwiekszenie spojnosci wojewod
2. Cel strategiczny 6. Wzmocnienie potencjatu gospod
3.Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji mieszkanco
4. Cel stratkesgieniry z&sobwiwe oraz wyrownywanie potenc]

Strategia Rozwoju Gminy Golina
Cel 1: Wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel 2: Rozwdl6] wustug spotecznych

Strategia Rozwoju Gminy Grodziec

Cel 1. Zapewnienie dobryahawaosokdéwoppowaderaj a d
Cel 2. Zapewnienie dogodnych warunkdédw zycia na ter
Cel 3. Zapewnienie wysokiego poziomu ustug spotecz
Strategia Rozwoju Gminy Rychwat

Cell. Stworzenie systemu wspierania przedsiebiorstw t
Cel4. Stworzenie nowych miejsc pracy w rolniczym sektorze gminy

Cel5. Wzrost szans rozwojowych dla dzieci [ mtodzi ez
Cel6. Zahamowanie odptywu mbtodych ludzi

Cel9. Zwiekszenie oferty kultural nnej

Celll. Twor z e ni erozwgurturystykidokalnej,Is@ortu i rekreacji
Strategia Rozwoju Gminy Rzgébw

Cel 1: Aktywny kapitat ludzki

Cel 22Nowoczesna infrastruktura

Cel3:Rozwinieta gospodar ka

Strategia Rozwoju Gminy Stare Miasto

Cel 1: Rozwo|j infrastruktury technicznej

Cel 2: Vgpieranie rozwoju gospodarczego

Cel 3: Rozwdl6j wustug spotecznych

Strategia Rozwoju Gminy Tuliszkow

Cel 1Rozbudowa infrastruktury technicznej na terenie Gminy

Cel 2. Rozwo|j infrastruktury i ustug spotecznych

Cel 3. Wspieranie rozwoju gospodarczego i prom@Giny

Wy zej wymienione dokumenty zostaty poddane Prognozi
LSR nie wykraczajg poza zaktadane w nich cel e.

Zat ozenia LSR pozostaja w zgodnosSci z czebld ragmonalngge z vy
i |l okal nego. Mozna tym samym wnhioskowac¢, Ze oO0siaggar
i zat ozen dokument 6w strategicznych wyzszelgdp przzawib
sie do udzielani a proamoacyh WnS P s(k o7dmalwc.onztw. ) skal a wpl

Dokonujac analizy oddziatywania na $Srodowi sko Sto
nastepujace el ementy:

aQ)a i 2 LASBIZEAYW R21dzYSyd dzadlkfl NI Ye R lodniedeniv/do 8gtaowd@a, N.
NERTF2dz A allfA GeOK LINJ SRaAt gl At S

Poziom sformutltowania przedsiewzie¢ zaktadanych w LS

opomocjestbadzo ogo6lny. W LSR zostaty okreslone warunki
m. i n.: rodzalj beneficjentodéow, wielkos$¢ dofinansowani
00 LRSANDTFYALF T RIAIFOFYAFYA LINI SGARTALYyE&@YA 6 AyyeOK



Zat ozlke®&8Ra pozostaja w zgodnosSci z cel ami przyj et
mi edzynarodowego, wspbébl notowego, krajowego oraz r e
cel 6w Strategii, bedzie przydakummant &w es tdroa toesg igcgzamyi
jednakze w matym stopni u.

OLINI eRIGy2T06 ¢ dzl 3t t RYASyAdz aLS1ilisé6 I NRBR2gA&G] 2068
NRT g22dzZ 2NIT 6S 6RNIORVAGBRLINYEBE aOKBRYyRIPBHBR26KA] |
Dokument zawiera opis waloroéw $Srodowi skowych LGD,
wykorzystania ich w celach rozwojowych r omocyj nych obszar u, a takze zz¢

i kulturowych.

RO LERGANDTFYAFIGEOILINEOHYS Y2 YRNIR®RE | NBPR2gA&T] |

Zat ozenia LSR wskazujag na potrzebe wsparcia edukac

odnawi alnych Zro6det energi.i oraz podniesienia umie

Z wi ycha @ZE.

SO0 LIN) gR2LIZR20ASZzalie2 62alinNLASYAl T OI

W zltozeniach LSR nie przewidziano

oddzi at ywujagcych nm nrsireo dnoovd rsa&k oo k rteydnl i

FO LIN} sR2LIR20ASZailo2 6alGnNLASYAl 2R
r
I

Fa GNBLFYAFZ T
przedsiewzi e¢,
sGamykal i oddzi al
RTAlLODegl 2 &ai dzyd:
W ztozeniach LSR nie przewidziano p dsiewzi ec¢, k t

wy stweapno e oddzi atywan skumul owanych

4

30 LN} 6R2LI2R20ASZai62 6a0NLIASYAlI NeBI &1l Rt T RNRSA

W zatozeniach LSR nie przewidziano zadnych dzi at an,

zagrozenia dla $Srodowi ska.

Ko 20allNe 2 al Ol SastyeOK 60T OAg2T OAF OK yI (dzNI f y ¢

GNIOtAGS yI 2RRIAIVeglrYyALFT AalGyrasSan0OS LINI SYNBOI SyaAl

terenu

Na obszarze Lokal nej Grupy Dziatania Stowarzyszeni ¢

Grodzi ec, Rychwat , Rzgdw, Stare miasto i Tuliszkobéw

natur al nych | aczenip dladdsedzctiva kulguowegaz n

1 Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk ,Ostoja Nadw:
fragment doliny Srodkowej Warty o powierzchni 26

1 Nadwarciaski Park Krajobrazowy

1 Park krajobrazay w Grzymiszeig

1 Park krajobrazowy w Tuliszkowie

1 Park krajobrazowy w Smaszewie

|| Park Krajobrazowy w Grodzcu

1 Zt ot o@bézarCkronionego Krajobrazu

i) formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obsza

L2 Rf SAI1280KN2yAS T 32RYAS T LINIF6SY YAtRI&@ylFINRR2geY

Zakazy wustanowione dla obszardédw chronionego Kkrajobr

przyrody nie dotyczg m.in. i nwestycij.i celu p uabt [ainc

zwi gzanych z bezpieczenstwem powszechnym. W odr

dokumentacyjnego, uzyt kow e k o-krajapiazowegoy wplowadizane zakaeysnpeo t

dotyczag m.in. real i za<ppuzdgondvreisdryicyg i z celdgampanmnlictzara

przyrody. |l nwestycje celu publicznego okresla m. i

ni eruchomos$ci ami . Ni e mniej |jednak pr zeficienckwnieskodaaveyi u

zobowigzani S 3 respektowac [ ni e naruszac obowi g

wystepujgcych na terenie LGD. Ponadto nalezy rowni
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ochrony, pl anyyc hz addl aan poocwhyrzosnzny ch f orm ochrony przyro

Obszar éw Chronionego Krajobrazu, Par kow Krajobraz

Kazdorazowo podczas opracowywani a projoaviatto ws i gr zwy

naj korzystniejszych dla $Srodowi ska wariantow | okald.
Wedtug zatozen2Q03® obstata _QWjldt ego gminami: Gol

Miasto i Tuliszkoéw. Potowandemapbamoclhedai eozwdbagzana

-podej mowanie dziatalno$ci gospodarczej,

-rozwi janie dziatalno$ci gospodarczej,

Po przeanalizowaniu zapisow Rozpor zadaerpiraawRadyyrMien

mogacych ozdndazcizagtcyowa¢ na Srodowi sko ( Dz. U. nr 213

pazdziernika o udostepnianiu informacij.i 0 Srodowi sk

oraz o ocenach oddziatywanpaznalZ33®Ddopwi kno agbmi ) U
wymi enione tam przedsiewziecia miaty szanse otr zym:

tych inwestycjik oszty ich realizacji. W ramach L SR nmalaien2bwa n
tys. zt, a maksymal ni e 300 tys. zt ., gt 6wni e na

gospodarczej or az i nwestycj e infrastrukturalne np
turystycznej, rekreacyjneg por t owe j (sitownie zewnetrzne, pl ace z
Znaczagcego wpt ywu na Srodowi sko. Dzi at ani a t e b

zagospodarowanych oraz na obszaraghkprpopwadymcnch dbp
integralno$¢ obszarow Natura 2000.

W wyni ku przeprowadzonej analizy, stwierdza sie ze

lata 20142 020 ni e kwal i fikuje sie do omrdze mrt oywaachz ean nilma s$
stanowi ram dla dokonywania inwestycj.i mogacych zn:
dla realizacj.i przedsiewzie¢ mogacych znaczagco odd:
nie moze spowodowac¢ znaczagcego oddziatywania na §$r
0O stwierdzenie koniecznos$ci przeprowadzenia sdr at

Dyrekcji Octarony Srodowi sk
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Yl N O gProcedyfad\iktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR

1. Aktualizacja LSR moze by¢ dokonana w przypadku n

a) na podstawie wyni kéw badan dotyczackic hwdrnad d rziya ol

b) na podstawie wynikdéw monitoringu i ewal uacij i LSR
c) na podstawie opinii i wnioskdéw Rady, bazujagcych
o dofinansowaie;

d) na podstawie opinii i rekomendacj i pracowni kéw B
przebiegu i wynikach zakonczonych nabordédw wnioskow
monitoringu;

e) w wyniku zmian mwagmakhpwhnzpwdwayahi em LSR;

f) w wyniku zalecen pokontrolnych instytucij. nadr ze
g) w innych wuzasadnionych przypadkach, w ktorych ni
wdrozeni u i ni eosiaggnieciu zatozonych cel 6w.

2. Aktualizacid SR w zakresie pktwiAl Y apSmHzxesdoNBEEKEF O2A &

TYALY TFOK2RI NnOeOK yI 26al IWdng k[iD5 afddaon & 02 §T 2 azyz 0l
wtasne jak i dostepnet&wynokazbddanéd shayght podmeép mq
kt ore zaprzeczatyby dotychczasowe] di agnozie i anal
spotecznym i zdecydowaé¢é o utrzymaniu | ub zmianie ki

3.Aktlal i zacja LSR w zakresie pkt. NBPRI,I 2dz il NB)dSdidhegas d
typu operacji orazg I NIi 21 OA Llzy {G2¢6S2 ¢ .LI2AMIOd 55 iny gwricvadranie in & N
Y252 0K 1 NBGSNAs g 2 0SghézasstBsoanydh NI Ayl at zlag RFEe pody
we wdrozeniu danego typu operacij.i i prowadzi ¢ do wut
ma by¢ osiagniety popr zez t o wdr oz eni eane kbmsultacjom k
spotecznym.

Aktualizacja w zakresie wymienionych sygtamn knbnitorowanmia z e
i ewaluacii w przypadku koniecznosSci dokonania wusprawni
narzedzi, zmi ana okresow wykonywania czynnosS$Sci, zm
(podobny zakres zmian, a takze wytyczanie nowych o
Szczegoty procedluraaoinidaromigsiane ewarozdziale Moni't
tabel. opi suj gcej procedury w tym zakresi e, bedagce
systemu monitorowania i ewal uacpaninewa zwyonpaignaijag pkuobnls

wypadku niezbednym Zr 6dtem opiniotwdérczym do dokona

4. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. 1 e) wynialAINR ¢ RT I y@OK ¢ 0@ 0AS y2ge 0K
nowelizacji dotychczasowego ustawodawstwd ot ¢ € g @ mechani zmu RLKS/ LEADER

wszystkich LGD i po ich wejs$ciu w zycie peowiakrasig, by
w jakim zmiany te wptywajg na tresc¢ rw3Ryi dfournkajedd
wyni kat z konkretnych ram prawnych wchodzgcych w z
wymagajag konsul tacji spotecznych, poniewaz sg Obowi

5. Aktualizacja LSR w zakresie pkt. Wypika z1 I £ SOSZ LRileyiiNRd ¢yeiOK ktdre z

prawnymi mogg przeprowadzaé¢ kontrole funkcjonowani a
sie czynnos$ciom kontrol nym. Kontrolanpndkondkaomrnaoj a
z procedur ami instytucij. prowadzgcych dang kontrol e
zmian w tresci LSR. W takim przypadku dokonuj e S
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pok ontrol nych lub w innym odnoszgcym sie do tego
pokontrolnych nie wymagajag konsultacj.i spotecznych,

6. Aktualizacja LSR w zimkOKEi ¢l pRTt AT 1yy$2meBilet ddypa §
sytuacji ktdre moga mieé wptyw na (lub powodowac¢ koni ec
kazdorazowo z rozwagag do decyzj itylkow sytorEci®iKi o AtSH & § KRiy & ¢
G2 yAS R212yFYAS TYAlLY TFLAAsS Y20S.LINJeyASIio ySali

Zmi any w tr es$ ezgodnie Srmachiopkawnynyi w gakiod furkgonuje LGD, w tym zgodnie ze
Gdzi SY [ D5 A wS3dzA I YDPDOY A RNBthkaykszée [zD5u wiz gl @Kl nli le n i
cedury. Wal ne Zebranie Cztonkow oraz Zarzad, pod
ad obowy oraz sektory reprezent oawastea jpg zve zs Wysm®

STé'NEYVS g ail2adzy, di R es anmhoSd g A WKs tIPNHELd Anya
nia a jedynymi przest ankami dla tych organéo
ckmesilcanes w niniejszej -mpirocpadaozttaj] Mse ez o @n ide
l acj ami prawny mi Stowarzyszenia w gestili Wa-l ne
o0oszagce sie do zategen RozwpjasoOwLBRkalngpj Stmabgcz
cedur) , nie bedacych zaltagczni kami do LSR, a maj
ejmuje jedynie w oparciu o dane pohwhgduzm@centze rwa
ormujagcych o koniecznosci dokonania tych zapisoéw

i
b
i

8. Podejmujagc decyzijyd fS02midasd @dht RWAGr eNd ¢vieé LBR 6y S NJ

2UNBIT tF dzv2el NI Y2 ¢ w 1a@esia thiRll i@w o $Dc5i |l u{b2 braku mozli
w tresci LSR (np. zachowanie cel 6w, wskaznikdéw itp.
9. Jedyng formg wprowadzania zmian uznang za skut et
forma pisemnaczyli dokonaniez mi an zapi sow w tresci odpowi edni ch
dokumentu moze mie¢ miejsce po dokonaniu pisemnych

10.YASY A2yl LR ¢1 3fttRSY GNBIOA [{w 6O0OK2RTA & 0oe&O0A
odpowiedni organ LGDzgodnie z pkt. 7 niniejszej procedury.

111V L Gdz £yl LRR 61 3ttRSY GNBI @A wszwse&adhl bsgabS wRBaA
i nternetowe|j LGD. Nal ezy zapewni ¢ wupubl i c zeniuegmiane t
a takze poinformowaé o dokonaniu tych zmian poprzez

12t N2OSa T YALY 1102082 [{w Ll @K gkipdyes j¥ pidrivotnéghJavOrEediad. y &
Konsultacies pot eczne dotyczagce zmian w tres$ci LSR powinn
tresci L SR, z wyltagczeniem okolicznos$ci opi sanych w
kontrol nych). For ma k owasauwb rodzajuji skali groiam,i zzatkoowabnigntgrud dosetowysho
konsul tacji dostosowanych do charakteru/tematu 2z mi
wspierania przedsiebiorczos$ci ni ezbedn anyghena tynkukpoaoys u |
l ub/ i Z instytucjami podej muj acy mi probl ematyke ryn

CAdNF [ G261 NI eaisym a{2f7\RI N;VA
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| St

2 IR pyf & wa

Bl ONn&BY Atlf 'y RI
j pepBsezezzwemacni eni erekpacyjregoolszaiu ULGDt ur yst yczno

Lata 20162018 20192021 2022-2023 RAZEM 2012023
Nazwa wsk| Wart o| %realizacji | Planowane War t { % realizacji | Planowane Wart o| % Planowane Razem Razem
j edno| wskazn| wsparcie z ws k a Z n| wsparcieEUR j ednof realizacji | wsparcie (EUR| warto $ ¢ | planowane
miary narast jednost | nar ast miary ws kaz ws k a Z| wsparcieEUR
B k g nar as 6w
miary o]
/ St a1l OT SIzbd68 m®mewnosci mi eszkan crékmreacgny abszara[GDo pot encj a| PROW/
RPO

0] .
2 oe =
N > < )
2> o S | 1. liczbenowych
0
> 0 W lub
é 0 — Zmodernizowanych - -
S = |obiektow |27s2t| 7105 | 35661501 | 6szt.| 8684 | 17406624 | 5szt. | 100 | (174500 +| 38szt | (+189500 | PROW | Realizacja LS
£ B " | infrastruktury 15000) bonus)
2 — = turystycznej i
S g X | rekreacyjnej
E Z o
= 2
-
<
10
™ 1. liczba nowych

<
- é S lub .
w» 2 £ | zmodernizowanych Projekt
@ N 3 |obiekt 6w | 4szt. 100 13324,26 - - - - - - 4szt. | 13324,26 | PROW
— %” 8 infrastruktury grantowy
N > X .
=579 turystycznej i
o rekreacyjnej
T B T o = =

/ St a1l Ol SPsomoejmdad@rystycznych waloroéw obszaru |PROWR

Al

Ol



PO

2. liczba
wydar zeh
promo cj i 1 szt. 100 2246,67 - - - - - - 1szt. | 2246,67
i produkt
turystycaych

obszaru LGD i
PROW Projekt

3. liczba grantowy

wydawnictw
promuj dcyp 100 1880 - - - - - - lszt. | 1880
walory i produkty
turystyczne obszary
LGD

3. Atrakcyjny turystycznie obszar
LGD

4. iczba nowych
lub

zmodernizowanyi
obiekt 6w | 9szt. | 100 22500 ) ] ] ) ] ; 9szt. | 22990 | prow | wspét p

infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

Razem cel szcCcz 26626,67 m 26626,67
wlk T Sy OSf 23sf 39656594 174066,24 =

/| St 2 dsafcyhowa¥ni e tozsamos$ci kul tur owsbgzarwoG@ z promocja | okalnego dziedzic

2 & LJs O LINY

tworzenia infrastruktury
turystycznarekreacyjnej

no

Lata 20162018 20192021 2022-2023 RAZEM 2012023
Nazwa wska War t o{ %realizacji | Plnowane War t o % realizacji | Planowane Wart ol % Planowane Razem Razem
jedno{wskazn| wsparcie(EUR| j edno|wskazn j edn o] realizacji | wsparcie war t o$ ¢ planowane
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miary narast]|) miary nar as t| wsparcie (EUR| miary ws k az| (EUR ws k az ni|l wsparcie (EUR programu
nar ac
o
/| St al Ol SWwzbvpseé udmedgracji | aktywnosci mieszkancoéw ¢PROW
RPO
; — | 5-1. Liczba
© _© |podmiot (
= ) .
£ - dzi at aj & 144721,2
5 19900,00 ; :
% 3 Realizacja
-a i 2 sferz? kultury, 1 szt. 100 (34 900 6 szt. (19900,00 PROW )
@ -— |ktore of s5sz 83,33 | 12482121 - - - 15000) ’ LSR
=S s WS i bonug
< parcie w
6 o = ramach
— realizacji LSR
=
= 5-1. Liczba
] podmi ot ¢
2 dziat aj -
= Projekt
© 8 sferzEa kultury, 0 szt. 0 0.00 1 szt. 100 444816 ; . . 1szt. 4448,16 PROW J
S kt 6re ot grantowy
N wsparcie w
©
> ramach
realizacji LSR
S
©
Razent e | szczeg 124821,21 4 448,16 19 900,00 149169,37
/ St a1l Ol SWzmsrRspté wideid zy i umiejetnos$ci mieszkancoé6w w zakresi e |PROWRP
(@)

obszaru LGD
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7.Nasze dziedzictwo motorem rozwoju obszaru

6. liczba
edukacyjnych
podwyzsza
wi edze,
umi ej etno
mi eszkahc
w zakresie
wykorzystania
wal or 6w
dziedzictwa

0 szt.

0,00

5 szt.

100

8573,37

5 szt.

8573,37

PROW

Projekt
grantowy

6-1. liczba
opracowanych
koncepcji Smart
Village

6 szt.

100

6 000,00

1 szt.

6 000,00
(bonus)

PROW

Projekt
grantowy

8. Upowszechnianie wiedzy o LSR

7. l'iczba
doradcze
konsultacyjnych
organizowanych
przez LGD

3 szt.

75

1szt.

100

4 szt

PROW

Koszty
bi ezag

8 . Liczba
informacyjne
konsultacyjnych
LGD z mie
cami obszaru

6 szt.

75

187,50

2 szt.

100

62,50

8szt.

250

PROW

Aktywizacja

91. liczb
dl a organ

4 szt.

66,7

1516,25

2 szt.

100

98375

6 szt.

2500

PROW

Aktywizacja
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9-2 . liczb
dl a praco
LGD

4 szt.

66,7

330

2 szt.

100

170

6 szt.

500

PROW

Aktywizacja

10. liczba
ulotek/plak at 6 w
wydawnictw
informuja
naborach

wnios K 6 w (i
tytut 6w/
pozycji wydanyle
przez LGD)

2 szt.

100

500

2 szt.

500

PROW

Aktywizacja

11. liczb
tabliczek
oznakowaniu
operacji
inwestycyjnych

l ogi em i

1 szt.

100

325,95

1 szt.

325,95

PROW

Aktywizacja

12. il os
ewaluacyjngh LSR

1 szt.

50

1 szt.

50

2 szt.

PROW

Koszty
bieza

13. liczba
wydawnictw
(tytut édw)
dotyczacy
wyni kéw w
LSR

1 szt.

100

602,50

1 szt.

602,50

PROW

Aktywizacja

14. 1liczb
rowerowych,
zorganizowanych
przez LGD

1=t

50

1125

1 szt.

100

1125

2 szt.

2 250

PROW

Aktywizacja
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15. liczba
j armar kow
zorganizowanych
przez LGD

1 szt.

100

2500

1 szt.

2500

PROW

Aktywizacja

16.liczla wy | ¢
studyjnych
zorganizavanych
przez LGD

1 szt.

100

1250

1 szt.

1250

PROW

Aktywizacja

17. liczba
konferenciji
podsumowy g c y
wdr azani e
zorganizavanych
przez LGD

1 szt.

100

3750

1 szt.

3750

PROW

Aktywizacja

18. Liczba
zorganizowanych
warsztato
rekodzi et

1 szt.

33,33

750

2 szt.

100

1500

3 szt.

2250

PROW

Aktywizacja

20. Liczba
nagranych audycji
radiowych

5 szt.

50

445,87

3 szt.

80

322,88

2 szt.

100

215,25

10 szt.

984,00

PROW

Aktywizacja

21. Liczba
prowadzonych
portali
internetowych

Razem

cel szcz

5180,57

Pronibgjadeiedricthva tbkalnego obszaru LGD

12737,50

1 szt.

100

9625

23942,75

1 szt.

9 &5

41860,82

PROW

PROW/RP
o

Aktywizacja
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9. Naszarzyroda i dziedzictwo kulturowe nasza oferta

22. liczba

dzi at and w
na rzecz promocji
obszaru LGD, jego
dziedzictwa oraz
produkt ow
lokalnych

0 szt.

0,00

2 szt.

100

3795,84

2 szt.

3795,84

PROW

Projekt
grantowy

23. liczba
wydawnictw
promuj g(

dziedzictwo lokalne
obszaru LGD

0,00

100

1880

1szt

1880

PROW

Projekt
grantowy

2311 i czba
podwyzs z:i
wiedze
uczestnil

2 szt.

100

15000

2 szt.

15000

PROW

23-2.liczba
wydar zen
promuj ac\
dziedzictwo
lokalne obszaru
LGD

2 szt

100

12073,80

2 szt.

12073,80

PROW

Ws p 6}

23-3.liczba
publikaciji

1 szt.

100

12 500

1 szt.

12 500

PROW

Ws p 6}
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23-4.liczba audyciji
radiowych

2 szt.

100

215,25

2 szt.

215,25

PROW

Wspdt p

Yy I NJu§<ytzneiINE
[ D5

2 4LJ OLINI OF

Mo

24. liczba
wydawnictw
(tytut édw,
map) pr onmn
atrakcje
turystyczne

ws p 6+ pcych ¢
ze sobag L
Grup Dzi a
wydanych przez
LGD

1 szt.

100

1276,03

1 szt.

1276,03

25. liczba map
promuj gcyctk
atrakcje
turystyczne

ws p 6+ pcych ¢
ze sobag L
Grup Dzi a
umieszczaych na
stronie
internetowej LGD

1 szt.

100

2500

1 szt.

2500

26. liczba audyc;ji
radiowych
podsumowu
proj ekt w

2szt.

100

250

2 szt.

250

PROW

Wspot p

Razem

cel szcz

4026,03

45464,89

49490,92
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wlkT8SY OSt 233 134027,81 62 650,55 43 842,75 240521,11
/ St 2 ARdzyiw® j 0 g cobspaoud @D "Satidarni w Partnerstwie"

Cel O Lata 20162018 20192021 2022-2023 RAZEM 2012023 Progrf Podd zi

s Nazwa wska Wart o{| %realizacji | Planowane | Wa r t o| % realizacji | Planowane War t o{ % realizacji | Planowane Razem Razem planowane am Izakres

j edno{wskazn| wsparcie(E | jednostla | ws k a Z n| wsparcie(EUR| j edno{ ws k az r wsparcie war t o$ d wsparcie (EUR Programu
miary narast| UR miary nar ast miary nar ast| (EUR wskazni
/ St al Ol S Fwoiiehié Butrayrdamiebmiejsc pracy w sektorze gospodarczyrambls@D PROW
/RPO
(—
| 27. liczba operaciji 646197,20
< polegaj Bmay ¢ | oo | 5769 | 368547,03| 7 szt. 84,62 134050,17 | 4 szt. 100 143600,00| 26szt. (143600,00
utworzeniu nowego bonus)

< . .

- przedsi ebi or |

(&)
«N a\
< 2 PRO | Realizacja
> 5
& 8 w LSR
— 2’- 28. liczba peraciji 63.64
Z o |pol . ngCb-.maaz 7 szt. ' 183553,60 | 4 szt 100 81 000 - - - 11 szt. 264553,60
N rozwg u 1 stn
_ przedsiebi
=
—
—
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29. liczba operacji
ukierurkowanych na
innowacjed g a |
liczony dla opraciji

2 0tgch

g al kamyzvi2$

2 szt. 50 - 2 szt. 100 - - - - 4 szt. -

Razem cel szcz
215050,17 143600,00 910750,80
552100,63

. Lo 215050,17 143600,00 910750,80
wk 1l SY OSf 23 552100,63

1911404,09
Razem cele-B 1082694,38 451766,% 376942,75

Kf) szty ) plezaee 117858,13 118142,51 92420,13 328420,77
nie objete wsk
realizacji LSR

469362,88 2239824,86
Razem LSR 1200552,51 569909,47

Razem planowane wxasipacichedadylhpowanesittwor zeni u i utl1910750,80 |50%poddzi a
w ramach poddzi atania Realizacja LSR H realizacja LSR
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Tabelal: dzZROSUG [{w &

LRI ALFES yI

%l oNOT YAl
Fdzy Rdzal S 9C{L A

Zakres wparcia

Wsparcie finansowe (EYR

(artykut z r
nr 1303/2013)

PROW

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b)

1817801,56
+359000 (bonus)

2 3LJs OLINI Ol
(art. 35 ust. 1 lit. c)

66315,08

vy2alade oASDd
(art. 35 ust. 1 lit. d)

328420,72
+43 080 (bonus)

Fundusz

Razem EFSI

1817801,56
+359000 (bonus)

66315,08

328420,72
+43 080 (bonus)

328420,72
+43 080 (bonus)

(artAgthJ;Ztaijﬁt 8) 27287,50 27287,50 27287,50
JAZE L 2239824,86 355708,22 2 239 824,86

Tabela2t £ 'y FAYlIyaz2ge ¢ 11 NBAAR0LIERZRRIAFITFEYAlL M@pDH
Wkt ad wt
Wkt ad Budze bedacy w
EFRROW panst krajowych RAZEM
Srodkow p
Beneficjenci 1| gy635970 | 34656940
sektora finans 952899 10
Beneficjenci be
: 550337,44 314565,02 864902,46
sektora finans
RAZEM 1156667,14 | 346569,40 314565,02 1817801,56
+359000 (bonug

Y NJ I

11 NS

t wt



Plan komunikaciji.

%l 0N O yPlaf korffuNikacjip

Termin Cel komunikacji Nazwa dziatania Adresaci dziatania Srodki przekazu Wskazniki realizacji Planowane efekty dziatan
komunikacyjnego komunikacyjnego dziatah komunikacyjnych komunikacyjnych oraz
(grupy docelowe) oraz informacja o okreslenie potrzeb zwigkszenia
budzecie dziatan dziatan w przypadku niskiego
poparcia spotecznego lub
probleméw zwigzanych z
realizacjg LSR
2016-2021 - Informowanie Informacja ogélna o | Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
dzialanie mieszkancow LGD instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD dziatania o cato$ci dziatan
biezace, obszaru LGD o pozarzadowe, spoteczno$ciowym - liczba informacji na prowadzonych przez LGD i
ciagle catosci dziatan przedsigbiorcy, lokalni - materiaty wydawnicze profilu LGD na portalu zainteresowanie ich
prowadzonych przez liderzy, mtodziez, LGD (bedace efektem spoteczno$ciowym wlaczeniem si¢ we wspodlne
LGD bezrobotni, w tym osoby realizacji LSR) (oba dzi ag a|dzialania oraz do korzystania ze
defaworyzowane na koszt - w -lpriaca|srodkow wsparcia oferowanych
rynku pracy okre§lone w bi eUNca w E przez LGD
LSR - liczba
rozpropagowanych W przypadku niskiego
materiatow wydawniczych poparcia spo
(koszty wujn dzi agad® iLaEDa
LSR-dzi agani okreSlone w
LGD oraz Projekty | zostaj N nasi l
Wsp:-g§pr a powinien byl
jakoSi dziaga
wykorzystani
informacji zwrotnej na temat
jakoSci dziag
LGD
2016-2021 - Informowanie Informacja o Potencjalni uczestnicy - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
dziatanie mieszkancOw dziataniach wydarzen prowadzonych - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD | dziatania o organizowanych
biezace, obszaru LGD o aktywizacyjnych przez LGD (okre$lonych spoteczno$ciowym - liczba informacji na przedsiewzigciach i
ciggte, w wydarzeniach LGD w ramach aktywizacji i - materialy wydawnicze profilu LGD na portalu wydarzeniach oraz
miarg organizowanych bedacych elementem LGD (begdace efektem spoteczno$ciowym zainteresowanie ich
organizacji przez LGD lub z realizacji LSR) , w tym realizacji LSR) - liczba wystanych wlaczeniem si¢ w ich realizacj¢
dzialaf udziatem LGD mieszkancy obszaru LGD, | - wiadomosci wysylane wiadomosci e-mail / udzial w tych dziataniach
aktywiza- instytucje, organizacje | droga e-mail do instytucji - liczba informacji
cyjnych pozarzadowe, na obszarze LGD udzielonych w Biurze W przypadku niskiego




przedsigbiorcy, lokalni
liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w
LSR

podejmujacych dzialania
na rzecz oséb
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD
- rozsytanie wiadomosci
droga e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD

rozpropagowanych
materiatow wydawniczych
(koszty wujn
LSR-dzi agani

LGD oraz Projekty
Wsp-gpr acf

poparcia spo
dzi agad® iLaGDa
okreSlone w

zostaj N nasi |
powinien byl
j akoSl dzi aga

wykorzystani

informacji zwrotnej ndemat

jakoSci dziag
LGD

2016-2021 -
dziatanie
biezace,

ciaglte

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
Lokalnej Strategii
Rozwoju - 0 jej
zatozeniach (celach,
przedsigwzigciach i
wskaznikach), a
takze o warunkach
skorzystania z
pomocy w ramach jej
realizacji, w tym o
kryteriach oceny
operacji - cato$ciowa
informacja ogdlna o
charakterze i zakresie
LSR

Informacja o LSR

Potencjalni wnioskodawcy
w ramach naborow LSR,
W tym: mieszkancy
(przedsigbiorcy, rolnicy,
osoby fizyczne, w tym
bezrobotni
reprezentujacy grupy
defaworyzowane na
rynku pracy), instytucje
publiczne, organizacje
pozarzadowe, branzowe i
inne podmioty spetniajace
kryteria beneficjentow
PROW 2014-2020, w
dziataniu LEADER.

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materiaty informacyjne
LGD o LSR (bedace
efektem realizacji LSR)
- wiadomosci wysylane
droga e-mail do instytucji
na obszarze LGD
podejmujacych dzialania
na rzecz os6b
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsytanie wiadomosci
drogg e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD,
(w tym tre§¢ LSR)

- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci e-mail
- liczba informacji
udzielonych w Biurze

LGD
(dziagani a
koszt - w -lpiaea
bi eUNca w E

- liczba

rozpropagowanych

materiatdw wydawniczych
(koszty limgjin

LSR-dzi agani
LGD oraz Projekty
Wsp-gpr a
- Liczba zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow

- liczba podmiotow/osob,

Poinformowanie adresatow
dziatania o mozliwos$ciach
pozyskania wsparcia w LGD na
realizacje operacji wpisujacych
si¢ w cele 1 przedsiewzigcia
LSR oraz realizujacych ich
wskazniki

Zapewnienie lepszej jakos$ci
sktadanych dokumentacji
wnioskow oraz spdjnosci tych
wnioskéw z zatozeniami LSR
dzigki doradztwu, informacji i
konsultacji

Spowodowanie zainteresowania
sktadaniem wnioskow, a w
konsekwencji dziatan
informacyjnych i doradczo-
szkoleniowych ztozenie
wnioskow o finansowanie
operacji prowadzace do
osiagnigcia zatozonych efektow
realizacji LSR (m.in. powstanie
nowych miejsc pracy,
podmiotéw gospodarczych,
aktywizacja, promocja,
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ktorym udzielono
doradztwa bezposredniego
w biurze LGD
(dziagani a
akty wi zacij i,
wska¥ni ki
ramach realizacji LSR)

zachowanie dziedzictwa i inne
zatozone w LSR rezultaty)

Wprzypadk pr obl
zwi Nzanych z
dziagania ok
punkcie zost a
naci sk powini

na jakoSI ¢
informacyjnych i wykorzystan
wyni k-w infor
temat jako$S
informacyjnych LGD

2016-2021 -
terminy
wynikajace
z harmono-
gramu
naboréw
oraz
procedur
oglaszania
naborow

Informowanie
mieszkancow
obszaru LGD o
terminach naborow
wnioskoOw na
poszczegblne
dziatania wraz ze
szczegdtowa
informacjg o
warunkach tych
naborow

Dziatania
informacyjne
wynikajace z

procedury oglaszania
naborow

Potencjalni wnioskodawcy
- jak wyzej.

- strona internetowa LGD
- profil LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- materiaty informacyjne
LGD o LSR (w ramach
realizacji LSR)

- wiadomosci wysylane
droga e-mail do instytucji
na obszarze LGD
podejmujacych dzialania
na rzecz os6b
bezrobotnych, w tym
okreslonych w LSR os6b
defaworyzowanych na
rynku pracy
- kontakt bezposredni w
Biurze LGD / doradztwo
- spotkania informacyjno-
szkoleniowe
- rozsylanie wiadomosci
drogg e-mail na podstawie
bazy kontaktow LGD
- artykuly w mediach
- informacje na stronach
internetowych gmin

- liczba informacji na
stronie internetowej LGD,
(w tym tre$¢ LSR oraz
informacje o warunkach
naboru, kryteriach oceny)
- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
- liczba wystanych
wiadomosci e-mail
- liczba informacji
udzielonych w Biurze
LGD
- liczba opublikowanych
komunikatéw w mediach i
na stronach internetowych

gmin i na tablicach

ogloszeniowych
(koszty wuj i
koszt - - w -lpiaea
bi eUNca w E
- liczba

rozpropagowanych

materiatow wydawniczych

Poinformowanie adresatow
dziatania o mozliwos$ciach
pozyskania wsparcia w LGD na
realizacje operacji wpisujacych
si¢ w cele 1 przedsiewzigcia
LSR oraz realizujgcych ich
wskazniki oraz poinformowanie
mieszkancow obszaru LGD o
terminach ogloszonych
naboréw wnioskow

Zapewnienie lepszej jakosci
sktadanych dokumentacji
wnioskow oraz spdjnosci tych
wnioskow z zalozeniami LSR
dzigki doradztwu, informacji i
konsultacji

Spowodowanie zainteresowania
sktadaniem wnioskow, a w
konsekwencji osiagnigcie

zatozonych efektow realizacji

LSR (m.in. powstanie nowych
miejsc pracy, podmiotow

(koszty wujn

gospodarczych, aktywizacja,
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cztonkowskich LGD
- informacja na tablicy
ogloszen w siedzibie LGD i
w urzedach gmin
cztonkowskich LGD

LSR-dzi agani
LGD oraz Projekty
Wsp:- pr a
- Liczba zorganizowanych
spotkan informacyjno-
szkoleniowych dla
potencjalnych
wnioskodawcow
- liczba podmiotow/os6b,
ktorym udzielono
doradztwa bezposredniego
w biurze LGD
(koszty ujrn
aktywizacij.i
wska¥ni ki
ramach reailzacji LSR)

promocja, zachowanie
dziedzictwa i inne zalozone w
LSR rezultaty)

W przypadku
zwi Nzanych z

dziagania ok
punkciez o st aj N na
naci sk powini

na jakoSI ¢

informacyjnych i wykorzystan

wyni k-w infor
temat jako$
informacyjnych LGD

2016-2021 - Informowanie Dziatania Whioskodawcy, ktorzy - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
terminy wnioskodawcow o informacyjne ztozyli wnioski o - profil LGD na portalu | stronie internetowej LGD, | dziatania o wynikach naborow
wynikajace | wynikach naborow wynikajace z finansowanie operacji spoleczno$ciowym (w tym wyniki oceny i wniosku i konieczno$ci lub
z harmono- | wnioskéw, a takze o | procedur wdrazania - kontakt bezposredni w wyboru operacji) mozliwosci podjecia czynno$ci
gramu pozostatych LSR Biurze - liczba informacji na wynikajgcych z danego etapu
naborow elementach i - rozsytanie wiadomosci profilu LGD na portalu procedury oceny i wyboru
oraz terminach procedury pocztowych i drogg e-mail spoteczno$ciowym operacji, w tym o mozliwosci
procedur oceny i wyboru do wnioskodawcow - liczba wystanych sktadania protestu/odwotania,
oglaszania operacji do - informacja na tablicy wiadomosci pocztowych i uzupetnien dokumentacji
wynikoéw finansowania ogloszen w siedzibie LGD |e-mail do wnioskodawcow | (grantobiorcy) itp. Zaproszenie
naborow i - liczba informacji do podpisania umowy 0
termindw udzielonych w Biurze udzielenie grantu, przekazanie
innych LGD informacji zwigzanych z
czynnosci - liczba opublikowanych monitorowaniem wdrazania
zwigzanych komunikatow na tablicy operacji i in.
z procedura ogloszeniowej LGD
oceny i (koszty wuji W przypadku niskiego
wyboru koszt - -w -lpiaca|] poparcia spo
operacji bi eONca w B dzi agad® iLaGDa
okreSlone w
zostaj N nasi.
powinien byl
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jakoglad@zinaf or
wykorzystani
informacji zwrotnej na temat

jakoSci dziag
LGD
2016-2021 - | Uzyskanie informacji| Dzialania stuzace Osoby korzystajace z - ankiety wypelniane przez - liczba ankiet Ocena odbiorcow ustug
dziatanie zwrotnej i oceny otrzymywaniu doradztwa i konsultacji w | odbiorcow ustug LGD w | rozdysponowanych wérod | doradczych i konsultacyjnych
biezace, jakosci pomocy | informacji zwrotnej o | Biurze LGD oraz podczas opisywanym zakresie odbiorcow ustug LGD w | LGD na temat efektywnos$ci
ciggte (doradztwa, szkolen, | jakosci dziatan LGD spotkan doradczo- - formularz ankiety opisywanym zakresie i tych dziatan i skali pomocy
prowadzone konsultacji) konsultacyjnych udostepniany przez LGD w | zebranych przez LGD merytorycznej $wiadczonej w
przez Biuro | $wiadczonej przez prowadzonych przez LGD Biurze LGD oraz na (koszty wuji biurze LGD.
LGD LGD zakonczenie spotkan koszt - w -lpiaea
podczas Element doradczo-konsultacyjnych | bi e UNc a w wB Ustalenie "stabych punktow"
doradztwa i uwzgl Aadn prowadzonych przez LGD ramach czy prowadzonych dziatan i
spotkan procedurach moni t or uj N¢dalszych potrzeb ich odbiorcow
konsultacyjn monitoringu i
ych ewaluacji na Podj¢cie dziatan naprawczych
podstawie w przypadku niezadowalajacej
rekomendacji z oceny wynikajacej z ankiet.
poprzedniej
ewaluacji LSR
20072013
2017-2021 - | Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace Beneficjenci operacji - ankiety wypelniane przez - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej
po zwrotnej nt. otrzymywaniu realizowanych w ramach beneficjentow rozdysponowanych przez | o zrealizowanych projektach,
rozliczeniu przebiegu i informacji zwrotnej o LSR zakonczonych i LGD zgodna z iloscig w tym informacja o
przez zakonczeniu wynikach wdrazania rozliczonych operacji zakonczonych i osiaggnietych wskaznikach i
beneficjen- | realizacji operacji operacji - formularz ankiety rozliczonych operacji i kwotach wyptaconych
tow ich dofinansowanych monitorujacej beneficjenta zebranych przez LGD beneficjentom.
operacji przez LGD. udostgpniany przezLGDna| ( koszty uj i
Element stronie internetowej LGD |k o0 s zt - w -lpriaca| Kontrola procesu zbierania
uwzgl fndn bi eONca w B danychipoprawianie jego
procedurach ramach czy funkcjonowania.
monitoringu i monitoruj N
ewaluacji na Ustalenie "stabych punktow"
podstawie systemu monitoringu i

rekomendaciji z
poprzedniej
ewaluacji LSR

wprowadzanie dziatan
naprawczych podwyzszajacych
skuteczno$¢ zbierania danych
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20072013

2021 Uzyskanie informacji| Dziatania stuzace | Mieszkancy obszaru LGD, - ankiety w wersji - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej
w ramach zwrotnej nt. otrzymywaniu instytucje, organizacje tradycyjnej lub rozdysponowanych wsrod od spotecznosci lokalnej o
ewaluacji rozpoznawalnosci | informacji zwrotnej o | pozarzadowe i inne osoby | elektronicznej rozdawane / | respondentéw z obszaru rozpoznawalnoéci LGD na
koncowej LGD na terenie jej rozpoznawalnosci / podmioty z terenu rozsylane do respondentow | LGD i zebranych przez obszarze wdrazania LSR.
zgodnie z dziatania LGD dziatania LGD - wybrani lub rozpropagowane LGD
procedurami Element metodg losowg z poprzez gminy (koszty wuj Uzyskanie informacji o tym,
monitoringu uwzgl Adn zachowaniem minimalnej | czlonkowskicisotectwa |k 0 szt - w -lpraca| jakie dziatania wptywaja w
i ewaluacji procedurach proby badawczej - obszaru LGD do odbiorcow | bi e UNca w B najwickszym stopniu na
monitoringu i zgodnie z procedurami na obszarze LGD ramach ¢ zy poprawe rozpoznawalno$ci
ewaluacji na monitoringu i ewaluacji | - wzor ankiety dostepnyna | moni t or uj N LGD.
podstawie stronie internetowej LGD w Zwigkszenie zainteresowania
rekomendacji z terminie prowadzenia mieszkancow dziatalnoscia
poprzedniej badania. Ankieta nie moze LGD
ewabacji LSR by¢ udostepniana podczas Ustalenie "stabych punktow"
20072013 wydarzen organizowanych budowania rozpoznawalno$ci.
przez LGD (wplyw na Podjecie dzialan naprawczych
wynik badania w przypadku niezadowalajace;j
rozpoznawalnosci) oceny rozpoznawalnosci LGD.
2017-2021 Informowanie Dziatania Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD - liczba informacji na Poinformowanie adresatow
mieszkancOw informacyjne o stanie | instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD | dziatania o stanie realizacji
obszaru LGD o i efektach wdrazania pozarzadowe, spoteczno$ciowym

stanie realizacji LSR
w tym o poziomie
realizacji celow LSR
1 poszczegdlnych
wskaznikow

LSR

przedsigbiorcy, lokalni

liderzy, mtodziez,
bezrobotni, w tym osoby
defaworyzowane na
rynku pracy okreslone w
LSR

- liczba informacji na
profilu LGD na portalu
spoteczno$ciowym
(oba dziaga
koszt - w -lpraca
bi eUNca w E

LSR w tym o poziomie
realizacji celéw LSR i
poszczegdlnych wskaznikow
oraz zainteresowanie ich
dalszym wlaczaniem si¢ we
wspolne dziatania oraz do
korzystania ze srodkow
wsparcia oferowanych przez
LGD w ramach dziatan, w
ktérych cele 1 wskazniki nie
zostaly jeszcze zrealizowane

W przypadku niskiego

popard a spogec
dzi agad®& iLaxgDa
okreSlone w
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powinien byl

jakoSi

dzi aga
wykorzystani
informacji zwrotnej na temat
jakoSci dziag
LGD

Rozpropagowanie informacji o

- liczba informacji na

2021 Informowanie Dzialania Mieszkancy obszaru LGD, | - strona internetowa LGD
mieszkancow informacyjne o stanie| instytucje, organizacje - profil LGD na portalu stronie internetowej LGD dobrych praktykach
obszaru LGD o i efektach wdrazania pozarzadowe, spoleczno$ciowym - liczba informacji na wynikajacych z wdrazania
dobrych praktykach LSR przedsiebiorcy, lokalni - komunikaty w mediach profilu LGD na portalu LSR.
wynikajacych z liderzy, mtodziez, - materiaty wydawnicze spoteczno$ciowym Zwigkszenie zainteresowania
realizacji LSR bezrobotni, w tym osoby LGD przewidziane w - liczba komunikatow mieszkancow dziatalnoscia
defaworyzowane na ramach realizacji LSR opublikowanych w LGD.
rynku pracy okre$lone w mediach Wzrost liczby mieszkancow
LSR (oba dzi agal rozpoznajacych LGD a takze
koszt - w -lpraca| identyfikujacych dziatania
bi eONca w Hrealizowane ze wsparciem LGD
- liczba lub przez samg LGD
rozpropagowanych
materialtow wydawniczych W przypadku niskiego
(koszty wuji poparcia spo
LSR-dzi agani dzi agad®& iLagba
LGD) okreSlone w
zostaj N nasi.
powinien byl
jakoSi dziaga
wykorzystani
informacji zwiotnej na temat
jakoSci dziag
LGD
2017-2021 | Uzyskanie informaciji Analiza Mieszkancy obszaru LGD, - ankiety w wersji - liczba ankiet Uzyskanie informacji zwrotnej
zwrotnej nt. jakosci efektywnosci instytucje, organizacje tradycyjnej lub rozdysponowanych wsrod od spotecznosci lokalnej o
dziatan dziatan pozarzadowe i inne osoby | elektronicznej rozdawane / | respondentdéw z obszaru skuteczno$ci dziatan
informacyjnych komunikacyjnych i / podmioty z terenu rozsytane do respondentow | LGD i zebranych przez | informacyjnych prowadzonych
Element zastosowanych dziatania LGD - wybrani lub rozpropagowane LGD w ramach Planu Komunikacyj-
uwz gl ndn| §rodkéw przekazu metodg losowg z poprzez gminy (koszty wuj i nego i wdrazania LSR.
procedurach zachowaniem minimalnej | czlonkowskieisotectwa |k 0s zt - w -lpraca
monitoringu i proby badawczej - obszaru LGD do odbiorcow | b i e UNc a w B| Uzyskanie informacji o tym,
78




2017-2020

ewaluacji na
podstawie
rekomendacji z
poprzednigj
ewaluacji LSR
20072013

zgodnie z procedurami
monitoringu i ewaluacji

na obszarze LGD

- wzor ankiety dostepny na

stronie internetowej LGD w

terminie prowadzenia
badania.

ramach

cz)
monitoruj N

jakie dzialania wplywaja w
najwi¢ckszym stopniu na
poprawe jakos$ci informacji
propagowanej przez LGD.
Ustalenie "stabych punktow"
dziatan komunikacyjnych LGD.
Podjgcie dziatan naprawczych
w przypadku niezadowalajacej
oceny tych dziatan -
uruchomienie trybu
korygowania Planu

Poprawa jakosci
dziatan
komunikacyjnych
prowadzonych w
ramach Planu
Komunikacji w tym
wykorzystanie
whnioskéw/opinii
zebranych podczas
dziatan
komunikacyjnych
za pomoca narzedzi
okreslonych w
Planie
Komunikacyjnym

Tryb korygowania
Planu Komunikacji

Pracownicy Biura LGD,
Zarzad LGD

Spotkanie konsultacyjne
Pracownikéw Biura i
cztonkéw Zarzadu
polaczone z analizg danych
pochodzacych z ankiet oraz
innych zrédet
dostarczajacych informacji
o jakosci dziatan
informacyjnych
(komunikacyjnych) LGD,
okres$lonych w Planie
Komunikacyjnym. Biuro
analizuje dane i
przygotowuje dane oraz
whnioski na spotkanie
konsultacyjne. Zarzad LGD

podejmuje decyzje o
zmianach w Planie

Komunikacyjnym.

- liczba analizowanych
ankiet na temat jakosci
dziatan informacyjnych
LGD
- liczba rekomendacji
zmian w Planie
Komunikacyjnym

przyjetych przez Zarzad

LGD do wdrozenia w
wyniku spotkan
konsultacyjnych

Komunikacji
Poprawa jakosci i skutecznosci
dziatan informacyjnych LGD
okreslonych w Planie
Komunikacyjnym i/lub (w razie
potrzeby) wprowadzenie
nowych form/dziatan
komunikacyjnych.

Zmiana/dobdr narzedzi
informacyjnych stosowanych w
Planie Komunikacyjnym.

Uzyskanie lepszej oceny
dziatan komunikacyjnych w
kolejnym okresie dziatalnos$ci
LGD.
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